CONSILIUL NA'[IONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 41
din 05.05.2010

Dosar nr: 415/2009
Petitia nr: 9.479/23.10.2009
Petent: Sindicatul Servicii Video&Conexe

Reclamat: A M M , Director Coordonator Consultanta Juridica in cadrul
S.C. ROMTELECOM S.A., D A , Director Servicii Personal in cadrul S.C.
ROMTELECOM S.A., | B , Director Executiv Operatiuni in cadrul S.C.

ROMTELECOM S.A.
Obiect: hartuirea membrilor sindicatului prin invitarea in fata Comisiei de Cercetare
Disciplinara, sanctionarea disciplinara a unui membru de sindicat

l. Numele si domiciliul partilor

11 Numele si sediul petentului
111 Sindicatul Servicii Video&Conexe, Str. Clucerului nr. 16, sector 1, Bucuresti

1.2. Numele si domiciliul ales al reclamatilor

12L A M M , Director Coordonator Consultanta Juridica in cadrul S.C.
ROMTELECOM S.A,,

122D A . , Director Servicii Personal in cadrul S.C. ROMTELECOM S.A,,

123 | B , Director Executiv Operatiuni in cadrul S.C. ROMTELECOM S.A,,

Il. Obiectul sesizarii

Hartuirea membrilor sindicatului prin invitarea in fata Comisiei de Cercetare
Disciplinara, sanctionarea disciplinara a unui membru de sindicat.

Ill. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petitia arata ca membrii sindicatului petent au fost invitati in fata Comisiei de



administratorul firmei concurente (Novac Group Security SRL), sindicat care are isi are
sediul la Trinity Guard CO SRL, care are calitate de actionar al societatji concurente.

Ulterior petentul aratd ca un membru de sindicat a fost sanctionat prin avertisment
scris.

IV. Procedura de citare

Partile au fost citate pentru data de 17.11.2009 (filele 4-7 din dosar) la sediul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD). Avand in
vedere faptul ca citatjiile au fost trimise cu intarziere, partile au fost recitate pentru data de
12.01.2010 (filele 18-21).

La audierea din 12.01.2010 s-a prezentat petentul.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

V. Sustinerile partilor

Petitia nr. 9.479/23.10.2009 (filele 1-2 din dosar), arata urmatoarele:

- in data de 16.10.2009 presedintele sindicatului (I C ) si inca cinci membrii
de sindicat (M M ,C B E M P ,N T,G
T C ) au fost invitati la audierile din 26 si 27 octombrie 2009 a Comisiei de
Cercetare Disciplinarg;

- motivul procedurii de cercetarea prealabila pentru raspunderea disciplinara a fost
calitatea de membru Tn sindicat impreuna cu administratorul firmei concurente (Novac
Group Security SRL), sindicat care are isi are sediul la Trinity Guard CO SRL, care are
calitate de actionar al societatii concurente.

Ulterior (filele 9-13) petentul arata ca M M a fost sanctionat cu avertisment
scris, pe motivul ca nu au anuntat in scris conducerea S.C. ROMTELECOM SA ca a
facut parte din sindicat alaturi de administratorul firmei concurente. M M a depus
cerere de retragere din sindicat.

Prin adresa Tnregistrata la CNCD cu nr. 10.384/23.11.2009 petentul arata ca
drepturile sindicale au fost incalcate si prin sanctionarea membrilor de sindicat. A depus
totodata la dosar documente in sustinerea cauzei (filele 23-25).

Reclamatii, prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 160/08.01.2010 (filele 26-39),
arata urmatoarele:

- invoca exceptia lipsei calitatii procesuale pasive;

- salariatiii in cauza au incalcat obligatia de fidelitate prevazuta de regulamentul
intern.

Anexeaza documente in sustinerea apararii (filele 40-138).

Prin adresa depusa la dosar (fila 144) petentul si-a retras petitia.

VI. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director constata retragerea petitiei de catre petent.

in drept, se aplica art. 14 a Procedurii interne de solutionarea petitiilor Si
sesizarilor, conform careia ,(1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta

Colegiului director, fie prin cerere scrisa. (2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin
hotarare a Colegiului director. ”



Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea de voturi ale membirilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1 Clasarea dosarului in urma retragerii petitiei, conform art. 14 al Procedurii

interne de solutionarea petitiilor si sesizarilor,
2. O copie a prezentei hotaréri se va comunica partilor.

VII. Modalitatea de plata a amenzii: —

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea Si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.



Not&: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, in fata
instantei de contencios administrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare s$i Legii 554/2004 a contenciosului

administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



