CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 403
din 22.07.2008

Dosar nr: 375/2008

Petitia nr: 6.826/13.05.2008

Petent: S M

Reclamat: Consiliul de mediere

Obiect: neacreditarea pentru profesia de mediator datorita absolvirii unui
master neavizat de Consiliul de mediere.

l. Numele si domiciliul partilor

11 Numele si domiciliul petentei
111 S M

l.2. Numele si sediul reclamatului

1.2.1. Consiliul de mediere, Str. Cuza Voda nr. 64, sector 4, Bucuresti

ll. Obiectul sesizarii

Petenta arata ca desi are vechimea necesara, nu primeste acreditare pentru
profesia de mediator pe considerentul ca masterul absolvit nu a fost avizat de
Consiliul de mediere.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petenta considera ca este discriminata prin refuzul Consiliului de Mediere
de afi acreditata ca si mediator.



IV. Procedura de citare

Partile au fost citate pentru data de 17.06.2008 (filele 29-30).
La audierea din 17.06.2008 s-au prezentat ambele parti.
Procedura de citare a fost legal indeplinita.

V. Sustinerile partilor

Petenta, absolventa a Facultatii de Drept din cadrul Universitatii Bucuresti Si
a unui program de master organizat de Universitatea Titu Maiorescu, cu 0O
vechime n profesie juridica de peste 28 de ani, prin Petitia nr. 6.828/13.05.2008
(filele 1-5 din dosar), arata ca a depus dosarul pentru a fi acreditata in profesia
de mediator.

Desi din cuprinsul actelor depuse rezultd ca indeplineste toate cerintele
legii, cererea a fost respinsa, motivandu-se initial ca nu are vechime in munca de
minim 3 ani (Hotararea nr. 516/02.03.2008 adoptata de Consiliul de mediere) iar
mai apoi, dupa ce a aratat ca are o vechime de 13 ani ca judecator si 15 ani ca
avocat, s-a invocat ca studiile de master nu sunt avizate de Consiliul de mediere
{Decizia nr. 19/19.04.2008 a presedintelui Consiliului de Mediere).

Arata ca in mod gresit s-a interpretat intrunirea cumulativa si nu alternativa
a conditiei de vechime si a conditiei de studiu. Totodata arata ca beneficiaza de o
diploma recunoscuta de Ministerul Educatiei si Cercetarii, iar Consiliul de
mediere nu are prerogativa de a selecta dintre masterele acreditate.

Consiliul de mediere nu a elaborat procedura de avizare a programelor de
formare a mediatorilor, iar continutul programului de formare a mediatorului
agreat de Consiliul de mediere nu poate fi aplicat retroactiv pentru cursurile
absolvite deja, intrucat au aplicabilitate doar pentru viitor.

Invoca prevederile Legii nr. 192/2006 (art. 7, 9, 74), Legii nr. 288/2004 (art.
10, art. 18 alin. 2 si 4), O.U.G. nr. 75/2005 (art. 4, 29), H.G. nr. 404/2006 (art.
13), H. nr. 12/2007 {art. 37).

Anexeaza documente in sustinerea cauzei (filele 6-26).

Reclamatul, reprezentat prin avocat, a depus punct de vedere (semnat de
A E C presedinte) cu ocazia audierii (filele 31-34 din dosar),
conform careia petenta nu a indeplinit cerintele legale, intrucat nu a absolvit un
master avizat de Consiliul de mediere.

Invoca prevederile Legii nr. 192/2006 (art. 7 lit. ¢ si f, at. 9 alin. 2),
Regulemantului de organizare si functionare a Consiliului de mediere (art.
40, alin. 11it. d), O.U.G. nr. 75/2005, H. nr. 12/2007 (art. 51 alin. 2).

Petenta, Tn concluziile scrise (inregistrata la Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii cu nr. 8.931/26.06.2008, filele 37-42 din dosar), fata de
petitie, arata si urmatoarele:

- la data de 22 mai 2006 a intrat in vigoare Legea nr. 192/2006,

- la data de 27 august 2007 a inceput procedura de autorizare a
mediatorilor;



- la data de 22 octombrie 2007 s-a publicat Standardul de formare a
mediatorului care stabileste cerintele programelor de formare profesionala;

- la data de 2 martie 2008 s-a adoptat hotararea prin care petentei i s-a
refuzat acreditarea;

- la data de 14 martie 2008 s-a incheiat procedura de autorizare;

- la data de 10 aprilie 2008 s-a publicat procedura de autorizare a
mediatorilor;

- prin urmare, obligatia de a depune planul de master, programele analitice,
informatii despre traineri, numar cursanti etc. s-a stabilit dupa o luna de la data
expirarii termenului de depunere a actelor.

Anexeaza acte in sustinerea celor afirmate (filele 43-91 din dosar).

Concluziile scrise ale reclamatului (Adresa nr. 810/26.06.2008, semnata de
A E C presedinte, inregistrata la Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii cu nr. 9.056/27.06.2008, filele 37-42 din dosar) invoca
faptul ca masterul absolvit de petenta nu a fost avizata de Consiliul de mediere.

VI. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine ca petenta nu a fost acreditata ca
mediatoare intrucat nu a absolvut un master avizat de reclamat.

in drept, Colegiul Director retine urmatoarele:

Constitutia Romaniei, prin art. 16 alin. 1 garanteaza dreptul la egalitate:
»cetatenii sunt egali In fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari”. Potrivit Constitutiei Romaniei, art. 20 alin 1, ,Dispozitile
constitutionale privind drepturile si libertatile cetatenilor vor fi interpretate si
aplicate in concordanta cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului, cu pactele
si cu celelalte tratate la care Romania este parte.

Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 14 prevede: .Exercitarea
drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sa fie
asigurata fara nici o deosebire bazata, Tn special, pe sex, rasa, culoare, limba,
religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala si sociala, apartenenta
la o minoritate nationala, avere, nastere sau orice alta situatie”.

Protocolul nr. 12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 1
prevede interzicerea generala a discriminarii:

»EXercitarea oricarui drept prevazut de lege trebuie sa fie asigurata fara nici
o discriminare bazata, in special, pe sex, pe rasa, culoare, limba, religie, opinii
politice sau orice alte opinii, origine nationala sau sociala, apartenenta la o
minoritate nationald, avere, nastere sau oricare alta situatie.”

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare (in continuare O.G. nr. 137/2000),
republicata, la art. 2 alin. 1 stabileste: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare



HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, Tinlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, Tn conditi de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lepe, Tn domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Conform art 2, alin. (4) din O.G. nr. 137/2000, republicata: ,Orice
comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza neiustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoand, un grup de persoane sau 0 comunitate fata de alte
persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea
contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii
penale.”

in domeniul angajarii, O.G. nr. 137/2000, republicata, prevede urmatoarele:

Art. 5

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea
participarii la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii
libere a unei profesii de apartenenta sa la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea
sexuala, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata.

Art. 6

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei
persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau wunei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de
munca Si protectie sociald, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata
in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a
salariului;

c) acordarea altor drepturi sociale decét cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 7

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzul unei
persoane fizice sau juridice de a angaja in munca o persoana pentru motivul ca
aceasta apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale
sau unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, condifionarea
ocuparii unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de
reprezentantul acestuia, de apartenenta la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau
orientarea sexualda, respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia situatiei
prevazute la art. 2 alin. (9).



3 Persoanele fizice sijuridice cu atributii in medierea si repartizarea in
munca vor aplica un tratament egal tuturor celor aflati Tn cautarea unui loc de
munca, vor asigura tuturor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
accesul liber si egal la consultarea cererii si ofertei de pe piata muncii, la
consultanta cu privire la posibilitatile de ocupare a unui loc de munca si de
obtinere a unei calificari si vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale
angajatilor. Angajatorii vor asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter
privat care privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Art. 8

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea
angajatilor de catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza
apartenentei angajatilor la o anumita rasa, nationalitate, origine etnica, religie,
categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori pe baza varstei, sexului,
orientarii sexuale sau convingerilor promovate de ei.

Art. 9

Prevederile art. 5-8 nu pot fi interpretate In sensul restrangerii dreptului
angajatorului de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor
ocupationale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare in sensul prezentei ordonante, iar aceste masuri sunt justificate
obiectiv de un scop legitim si metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate
Si necesare.”

Legea nr. 192 din 16 mai 2006 privind medierea Si organizarea
profesiei de mediator are urmatoarele prevederi relevante:

WArt. 7

Poate fi mediator persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are capacitate deplina de exercitiu;

b) are studii superioare;

c) are o vechime in munca de cel putin 3 ani sau a absolvit un program
postuniversitar de nivel master in domeniu, acreditat conform lectii si avizat de
Consiliul de mediere;

d) este apta, din punct de vedere medical, pentru exercitarea acestei
activitati;

e) se bucura de o buna reputatie si nu a fost condamnata definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni intentionate, de natura sa aduca atingere prestigiului
profesiei;

f) a absolvit cursurile pentru formarea mediatorilor in conditiile legii, cu
exceptia absolventilor de programe postuniversitare de nivel master in domeniu,
acreditate conform legii si avizate de Consiliul de mediere;

g) a fost autorizata ca mediator, in conditiile prezentei legi.

Art. 8

(1) Persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 7 vor fi autorizate
ca mediatori de catre Consiliul de mediere, dupa achitarea taxei de autorizare, al
carei cuantum va fi stabilit prin regulamentul prevazut la art. 17 alin. (2).

(2) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene sau ale Spatiului
Economic European, posesori ai unui document de calificare in profesia de



mediator, obtinut Tn unul dintre aceste state, dobandesc, in contextul dreptului de
stabilire, accesul la profesie in Romania, dupa recunoasterea acestor documente
de catre Consiliul de mediere, conform Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea
diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Romania, cu modificarile ulterioare.

(3) Documentele de calificare obtinute Tn profesia de mediator, in alt stat
decat Roménia ori intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
Economic European, de catre persoanele prevazute la alin. (2), se recunosc in
conditiile prevazute la alin. (5), care se aplica Tn mod corespunzator. Daca
abilitatile si cunostintele nu corespund cerintelor de calificare prevazute de legea
romana, Consiliul de mediere ia Tn considerare si experienta profesionala
dobéandita de solicitant si Ti poate cere sa dovedeasca faptul ca indeplineste toate
aceste cerinte.

(4) Prevederile alin. (2) si (3) se aplica si cetatenilor romani, posesori ai
documentelor de calificare in profesia de mediator, obtinute intr-un stat membru
al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European ori, dupa caz, intr-un
stat tert.

(5) Cetateanul unui stat tert, care a absolvit cursurile pentru formarea
mediatorilor in strainatate sau care a dobandit calitatea de mediator in strainatate
si doreste sa desfasoare activitate de mediere cu caracter permanent in
Romania, dobandeste acces la profesie in urmatoarele conditii:

a) prezinta titlul de studii, Tnsotit de atestatul de echivalare eliberat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

b) prezinta continutul programei de formare parcurse, inclusiv durata
pregatirii si, dupa caz, documentele care atesta dobandirea calitatii de mediator.
Consiliul de mediere evalueaza continutul programei de formare prezentate,
inclusiv durata pregatirii, comparand cunostintele si abilitatile atestate de aceste
documente cu cerintele stabilite conform legii romane, si hotaraste, daca este
cazul, accesul in profesie. Conditiile de echivalare ori compensare a calificarii, in
situatia Tn care cunostintele si abilitatile atestate nu corespund cerintelor de
calificare prevazute de legea romana, vor fi stabilite prin regulamentul prevazut la
art. 17 alin. (2).

(6) Mediatorul strain poate desfasura in Romania activitatea de mediere cu
caracter ocazional, sub forma prestarii de servicii, in baza documentului care
atesta ca exercita legal aceasta profesie in statul de origine sau de provenienta,
fiind exceptat de la cerintele de autorizare si de nscriere prevazute in lege,
avand nsa obligatia ingtiintarii, in scris, a Consiliului de mediere cu privire la
desfasurarea acestei activitati.

Art. 9

(1) Formarea profesionala a mediatorilor se asigura prin organizarea
cursurilor de specialitate de catre furnizorii de formare care au fost autorizati
conform legislatiei Tn materia formarii profesionale a adultilor si de catre institutiile
de Tnvatamant superior acreditate.

(2) Programele de formare in domeniul medierii vor fi intocmite pe baza
criteriilor cuprinse in standardele de formare in domeniu, elaborate de Consiliul
de mediere, si vor fi avizate in prealabil de catre acesta.



i 72

(1) In termen de o luna de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, a Regulamentului privind organizarea si functionarea Consiliului de
mediere, Tncepe procedura de autorizare a mediatorilor.

(2) Persoanele care au absolvit sau care, la intrarea in vigoare a prezentei
legi, urmeaza un curs de formare a mediatorilor in tara ori in strainatate, daca
indeplinesc conditiile prevazute la art. 7 lit. a)-e), pot solicita autorizarea ca
mediator, in conditiile prezentei legi, avand obligatia prezentarii documentelor
care atesta programa de formare parcursa. Consiliul de mediere va decide
autorizarea dupa evaluarea continutului programei de formare prezentate,
inclusiv a duratei pregatirii. Dispozitile art. 8 alin. (5 se aplica In mod
corespunzator.

[...}

Art. 74

(1) Institutiile si celelalte persoane juridice care, la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, au in derulare cursuri de formare a mediatorilor le pot finaliza in
conformitate cu reglementarile in vigoare la momentul inceperii cursurilor.

(2) Acordarea avizului prevazut la art. 9 de catre Consiliul de mediere
devine aplicabila de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea /, a
standardelor de formare in domeniul medierii.”

Hotararea nr. 12 din 7 septembrie 2007 pentru aprobarea Standardului
de formare a mediatorului, publicata in Monitorul Oficial nr. 713 din 22
octombrie 2007, are urmatoarele prevederi legale relevante:

JArt. 37

Continutul programului de formare a mediatorilor trebuie sa includa
urmatoarele elemente ale teoriei si practicii medierii:

1 Teoria si analiza conflictelor:

- durata: 16 ore;

- obiectiv: la finalul cursului participantii sunt capabili sa identifice aspectele
generale si particulare ale conflictului si sa recunoasca diferitele modalitati de
interventie;

- subiecte care trebuie minimal incluse:

a) definire, tipuri si raspunsuri in conflict;

b) elemente de dinamica a conflictelor;

¢) elemente de analiza conflictelor.

2. Rezolvarea alternativa a disputelor:

- durata: 8 ore;

- obiectiv: la finalul cursului, participantii au Inteles particularitatile rezolvarii
unei dispute bazate pe interese si pot face diferenta dintre mediere si alte
metode de rezolvare a disputelor;

- subiecte care vor trebuie minimal incluse:

a) continuumul rezolvarii disputelor;

b) metode de rezolvare alternativa a disputelor (prezentare, comparatii, rolul
celei de-a treia parti, diferenta dintre mediere si alte forme de interventie,
rezolvarea bazata pe interese).

vvvvvv
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3. Mediere:

- durata: 48 de ore.

3.1. Teoria sipractica medierii:

- obiectiv: la finalul cursului participantii au dob&ndit cunostinte privind
cadrul conceptual necesar intelegerii si aplicarii medierii si si-au dezvoltat abilitati
de analiza de oportunitate privind utilizarea acestei metode pentru rezolvarea
unei dispute;

- subiecte care trebuie minimal incluse:

a) definirea medierii;

b) principiile medierii;

c¢) rolul mediatorului;

d) drepturile partilor;

e) avantajele/dezavantajele medierii;

f) stiluri, tipuri de mediere si tipuri de mediatori.

3.2. Procesul de mediere:

- obiectiv: la finalul cursului participantii au dobandit cunostintele necesare
privind procesul de mediere si si-au dezvoltat abilitati pentru a pregati si a
conduce sedinta de mediere;

- subiecte care trebuie minimal incluse:

a) etapele procesului de mediere:

al) acordul de a media si pregatirea sesiunii de mediere;

a2) prezentarea procesului de mediere si stabilirea regulilor;

al) identificarea problemelor;

a4) explorarea intereselor si problemelor;

a5) generarea de optiuni;

a6) incheierea acordului;

a7) incheierea sesiunii de mediere;

b) tehnici:

bl) construirea Tncrederii si mentinerea echilibrului intre parti, depasirea
impasului etc.;

b2) utilizarea si organizarea de ntalniri separate;

c) abilitati de comunicare:

cl) comunicare verbala si nonverbala;

c2) ascultare activa;

c3) bariere de comunicare in conflict;

c4) formularea intrebarilor;

c5) reformulare si clarificare;

c6) aservitate.

3.3 Etica mediatorului:

- obiectiv: la finalul cursului participantii cunosc principiile etice pentru a
decide 1n cunostintd de cauza cu privire la procesul de mediere si au abilitati
pentru a-si mentine pozitia de neutralitate si impartialitate ca mediatori;

- subiecte care trebuie minimal incluse:

a) impartialitate, neutralitate, evitarea conflictului de interese;

b) autodeterminarea partilor;

c) confidentialitatea;



d) coduri de conduita;

e) prevederi legale privind respectarea eticii.

4. Organizarea activitatii mediatorilor:

- durata: 8 ore;

- obiectiv: la finalul sesiunii participantii cunosc modul de organizare a
activitatii de mediator si au abilitdti de redactare si gestionare a documentelor
cerute de Lege referitor la activitatea mediatorului;

- subiecte ce trebuie minimal incluse:

a) Legea nr. 192/2006 si atributiile Consiliului de mediere;

b) redactarea de acorduri/contracte conform cerintelor Legii nr. 192/2006;

c) gestionarea documentelor referitoare la cauzele in care a mediat;

d) confidentialitatea conform prevederilor legale care vizeaza activitatea
mediatorului;

e) raspunderea profesionala si forme de protectie.

[oo

Art. 49

(1) Persoanele care au absolvit minimum 80 de ore de cursuri de formare
anterior sau care, la intrarea in vigoare a Legii, urmau cursuri de formare a
mediatorilor in cadrul unor programe aflate in derulare pot solicita eliberarea unui
certificat de recunoastere a competentelor dobandite ca mediator, in maximum
12 luni de la adoptarea de catre Consiliul de mediere a hotarérii prin care se
constata incadrarea in dispozitiile art. 12 alin. (2) din Lege.

(2) Se considera curs de formare orice curs derulat in tara sau in
strainatate, care acopera modular sau integral cerintele de continut pentru
programele de formare a mediatorilor, conform art. 37 din prezentul standard.

(3) Se considera program aflat in derulare orice program de formare care
indeplineste conditiile cuprinse la art. 20 alin. (1) si (6) si care se afla Tn una
dintre urmatoarele situatii:

a) programul de formare a fost derulat in cadrul unui proiect depus spre
finantare sau deja aprobat la data publicarii Legii, iar structura, durata Si
metodele de desfasurare a cursurilor de formare erau deja cunoscute;

b) programul de formare a fost derulat Tn cadrul unor programe care la data
publicarii Legii erau deja autorizate sau acreditate, conform legislatiei in vigoare
in domeniul formarii adultilor sau al invatamantului postuniversitar.

(4) Certificatul mentionai la alin. (1) Tnlocuieste certificatul de absolvire
prevazut la art. 4 alin. (2) sila art. 5 din prezentul standard.

Art. 51

(1) Furnizorii de formare, care deruleaza programe de formare a
mediatorilor in conditiile art. 48 din prezentul standard, vor organiza examen de
absolvire in conformitate cu hotararile adoptate de Consiliul de mediere si cu
dispozitiile prezentului standard.

(2) Institutile de Tnvatamant superior acreditate, care au desfasurat
programe postuniversitare de nivel master in domeniul medierii care nu au fost
avizate anterior de catre Consiliul de mediere si pentru care nu pot face dovada
ca se incadreaza in conditiile prevazute de art. 49 alin. (3), pana la finalizarea



procedurilor de avizare pot organiza examen de absolvire in colaborare cu
Consiliul de mediere si cu respectarea prevederilor prezentului standard. ”

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de mediere,
publicat in Monitorul oficial al Romaniei nr. 505 din 27 iulie 2007, la art. 40,
prevede:

.(1) Tn vederea constatarii de catre Consiliu a Tndeplinirii conditiilor
prevazute la art. 7 lit. a)-f), persoanele fizice, absolventi ai cursurilor de formare
de mediatori organizate in Roménia n conditiile legii sau in strainatate, depun la
secretariatul Consiliului o cerere, prezentata Th anexa nr. 2, la care se ataseaza
urmatoarele documente:

a) actul de identitate - fotocopie;

b) certificat de casatorie, daca este cazul - fotocopie;

c) diploma de licenta sau titlul de studii Tnsotit de atestatul de echivalare
eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii - fotocopie;

d) certificatul de absolvire cu recunoastere nationala insotii de anexa,
eliberat de furnizorul de servicii de formare sau dovada absolvirii unui program
postuniversitar de nivel master in domeniul medierii, acreditat conform legii si
avizat de Consiliu fotocopie;

e) documente care atesta programa de formare parcursa (in cazul
persoanelor care se incadreaza in prevederile art. 8 si 12 din Lege);

f) adeverinta medicala cu precizarea "Clinic sanatos", eliberata de medicul
de familie - original;

g) cazier judiciar in termen de valabilitate la data depunerii cererii la
Consiliu, pentru cetatenii romani, sau declaratie notariala pe proprie raspundere,
pentru cetatenii straini original;

h) dovada vechimii in munca, daca este cazul - fotocopie.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) primesc dovada depunerii cererii,
respectiv numarul de inregistrare din registrul de intrari-iesiri al Consiliului.”

Colegiul Director a retinut urmatoarele:

6.1. Conform Legii nr. 192 din 16 mai 2006 privind medierea si
organizarea profesiei de mediator, art. 74, acordarea avizului Consiliului de
mediere devine aplicabila la data publicarii standardelor de formare ih domeniul
medierii.

6.2. Hotararea nr. 12 din 7 septembrie 2007 pentru aprobarea
Standardului de formare a mediatorului, publicatda in Monitorul Oficial nr.
713 din 22 octombrie 2007, stabileste data de la care acordarea avizului
Consiliului de mediere aplicabila, si anume 22 octombrie 2007. Aceasta data
este anterioara cererii petentei (07.02.2008) prin care a solicitat autorizarea ca
mediatoare. Aceasta hotarare, prin art. 49, arata conditiile de a obtine un aviz
ulterior definitivarii studiilor.

6.3. Curtea Europeana a Drepturilor Omului, legat de articolul 14
(Interzicerea discriminarii) al Conventiei Europene a Drepturilor Omului,
ratificatda de Romania prin Legea 30/1994, a apreciat ca diferenta de tratament
devine discriminare, in sensul articolului 14 din Conventie, atunci cand se induc



distinctii intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe o
justificare rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant ca
pentru ca 0 asemenea incalcare sa se produca ,trebuie stabilit ca persoane
plasate in situatii analoage sau comparabile, in materie, beneficiaza de un
tratament preferential si ca aceasta distinctie nu-si gaseste nici o justificare
obiectiva sau rezonabild”. Astfel, Curtea a apreciat prin jurisprudenta sa, ca
statele contractante dispun de o anumita marja de apreciere pentru a determina
daca si in ce masura diferentele intre situatii analoage sau comparabile sunt de
natura sa justifice distinctiile de tratament juridic aplicate (18 februarie 1991,
Fredin contra Suediei, parag. 60, 23 iunie 1993, Hoffman contra Austriei,
parag. 31, 28 septembrie 1995, Spadea Si Scalambrino contra ltaliei, 22
octombrie 1996, Stubbings $i alti contra Regatului Unit, parag. 75). in
hotararea data in cazul Thilimmenos contra Greciei din 6 aprilie 2000, Curtea a
concluzionat ca ,dreptul de a nu fi discriminat, garantat de Conventie, este
incalcat nu numai atunci cand statele trateaza in mod diferit persoane aflate in
situatii analoage, fara a oferijustificari obiective si rezonabile, dar si atunci cand
statele omit sa trateze diferit, tot fara justificari obiective si rezonabile, persoane
aflate in situatii diferite, necomparabile”.

6.4. Existenta unei diferentieri devine discriminare Th masura in care nu
exista o justificare obiectiva si rezonabila privind diferentierea. in cazul de fata
Consiliul de mediere a recurs la procedura de avizarea a masterelor in domeniul
medierii conform prevederilor legale, care urmaresc impunerea unei calitati
ridicate a formarii profesionale in domeniu, ceea ce reprezinta o justificare
obiectiva a diferentierii dintre persoanele care au absolvit cursuri acreditate Si
persoanele care nu au absolvit astfel de cursuri. Totodata metodele de atingere a
acestui scop legitim sunt adecvate, din moment ce persoanele care si-au
definitivat studiile anterior stabilirii continutului programului de formare a
mediatorilor au posibilitatea de a obtine avizul necesar, cu conditia ca programul
sa respecte anumite criterii de profesionalism.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea s$i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, prin unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele prezentate nu reprezinta discriminare, conform art. 2 alin. 2-4 al
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VII. Modalitatea de plata a amenzii: —



VIII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Presedinte \J

COMSA CORINA NICOLETA-Vicepresedinta

GERGELY DEZIDERIU - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

10NITA GHEORGHE - Membru

NITA DRAGOS TIBERIU - Membru ~

TRUINEA ROXANA PAULA - Membri

VASILE MONICA - Membru

Data redactarii 24.07.2008

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate n
termenul legal de 15 zile, in fata instantei de contencios administrativ, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare i
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu. Ve



