CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: suport@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 397
din data de 22.10.2012

Dosar nr. Dosar 2/2012

Petitia nr. 24/03.01.2012

Patenti: Centrul Parteneriat pentru Egalitate
Reclamat: iForex

Obiect: postarea Tn spatii publicitare a unei imagini insotita de un text.
I.  Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor.

111 Centrul Parteneriat pentru Egalitate loc. Bucuresti, b-dul Natiunile
Unite, nr. 4, bl. 106, sc. Aap, 11, sector 5

1.1.2 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

113 iForex loc. Bucuresti, str. Academiei, nr. 39-41, sector 1

ii. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petentul reclama faptul ca Tn unele spatii publicitare din mediul online
romanesc se face reclama ta societatea partii reclamate. in una dintre reclame,
este prezentata o femei care zambeste cu mai multe bancnote de 50 de Euro in
mana, avand alaturat un text cu indicatia, , Toti barbatii stiu ca femeile isi doresc
un singur lucru”,”....descopera oportunitati financiare mai bune”.

Ill. Procedura de citare

3.1 Prin adresa finregistrata cu nr.24.30.01.2012, a fost citat Centrul
Parteneriat pentru Egalitate, prin reprezentant, in calitate de petent, pentru data
de 14.02.2012. Procedura legal Tndeplinita.

3.2 Prin adresa inregistrata cu nr.458.30.01.2012, a fost citat iForex prin
reprezentant, pentru data de 14.02,2012. Procedura legal indeplinita.
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IV, Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

4.1Petentul sustine ca partea reclamatda, posteaza Tn mediul online
roménesc, reclame ale sale, in care este Infatisatd o femei care zambeste cu
mai multe bancnote de 50 de Euro in mana, avand un text cu indicatia ,Toti
barbatii stiu ca femeile isi doresc un singur lucru.. .descopera oportunitati
financiare mai bune”. Apreciem ca textul reclamei este unul discriminator, care
intareste stereotipul de gen potrivit caruia femeile aspira la bani, statut, lucruri
materiale si mai mult decat attat, demnitatjii persoanelor de gen feminin.

4.2 Potrivit rezultatelor raportului de analizd media, imaginea femeii n
societatea romaneasca, realizat de cadrul proiectului “pentru o femeie
puternica!”, s-a cautat Tmbunatatirea perceptiei asupra femeilor si cresterea
gradului de constientizare a expertilor si operatorilor massmedia, al partenerilor
sociali, autoritatilor publice si femeilor asupra problematicii egalitatiide sanse si
gen pe piata muncii si publicat in august 2011.

4.3-
V. Motivele de fapt si de drept

5.1 Colegiul director al CNCD retine ca, petitia asa cum a fost formulata
releva o situatie Tn care, petentul arata ca, partea reclamata a postat pe pagina
sa de web o prezentare a unor produse de curdtat, realizatd exclusiv de
persoane de gen feminin, intarind Tn acest mod stereotipurile deja formate cu
privire la gen. Dupa efectuarea procedurii de citare, Colegiul director a comunicat
petentei 0o adresa prin care, este instiintata cu privire ia ridicarea din oficiu a
exceptiei de necompetenta materiald a Consiliului, avand in vedere obiectul
petitiei dedus solutionarii, reglementat prin Legea nr.148/2000, privind
publicitatea.

5.2 Retindnd Tn coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel
cum este reglementata prin articolul 2 alin.1 din 0.G.137/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, Colegiul Director se raporteaza la modul in
care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale articolului 2. Pentru a ne
situa in domeniul de aplicare al art.2, alin.1 deosebirea, excluderea, restrictia sau
preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2,
alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile dar care
sunt tratate in mod diferit datoritd apartenentei lor la una dintre categoriile
prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia
invocata mai devreme pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare
trebuie sa avem doua situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost
diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie s urmareasca.s.rS&;"iba! ca



efect restrangerea ori nldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, n
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, Tn domeniul politic, economic, social si cultural
sau Tn orice alte domenii ale vietii publice.

5.3 in urma examinarii continutului petitiei, aspectele invocate se circumscriu
ipso facto actului publicitar, respectiv prin aparitia imaginii unei femei, tinand mai
multe bancnote in mana si a unei text care arata dorinta femeilor de a face bani,
Joti barbatii stiu ca femeile Tsi doresc un singur lucru”. Aceasta imagine
construitd cu scop publicitar, a fost postatd pentru a atrage diverse persoane
pentru a investii sume de bani pe o piata de capital, prin intermediul fondului de
investitii al partii reclamate. Ca o consecinta a acestui fapt, toate aceste activitati
in ce priveste publicitatea se incadreaza potrivit prevederilor Legii nr.148/2000,
privind publicitatea.

5.4 Colegiul Director este de opinie ca, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, ca autoritate de stat autonoma, nu poate adresa
instructiuni unor societati comerciale care intra in competenta de verificare in ce
priveste publicitatea comerciald, Consiliului Roman pentru Publicitate.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul ari. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sancponarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetentd materiala ridicatd din oficiu potrivit
Legii nr. 148/2000, privin publicitatea

2. Se va raspunde partilor Tn sensul celor hotarate

3. O copie a hotdararii se va transmite partilor

a) Centrul Parteneriat pentru Egalitate loc. Bucuresti, b-dul Natiunile Unite,
nr. 4, bl. 106, sc. Aap, 11, sector 5

b) iForex loc. Bucuresti, str. Academiei, nr. 39-41, sector 1

VI. Modalitatea de platd a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul Tn care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
in termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr, 554/2004 a
contenciosului administrativ.



Membrii Colegiului Director prezenti la sedin

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru
BERTZI TEODORA - Membru
JURA CRISTIAN - Membru

LAZAR MARIA- Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA - Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE - Membru

ntocmit si redactat Rodina Olimpiu
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este

atacata n termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



