CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 396
din 22.07.2009

Dosar nr: 176/2009

Petitia nr: 4.104/15.04.2009

Petent: m M G

Reclamat: v Y

Obiect: hartuire sexuald la locul de munca

l. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11 Numele si domiciliul petentului
1.1.1. M. M G

12. Numele si domiciliul ales al reclamatului

1.2.1. V \Y/ director S.C. Poliflex S.R.L., str. Trandafirilor nr. 69,
Brazii de Sus, Prahova

Il. Obiectul sesizarii

Petentul invoca hér;uire sexuala la locul de munca.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petentul aratd ca a fost hartyit la locul de munca.

IV. Procedura de citare

Partile au fost citate pentru data de 26.05.2009 la sediul CNCD. Tntucéat
partile nu s-au prezentat concomitent, ci la ore diferite, s-a procedat la recitarea
partilor pentru data de 14.07.20009.

La audierea din 26.05.2009 ambele parti s-au prezentat. La audierea din
14.07.2009 partile nu s-au prezentat.



Procedura de citare a fost legal indeplinita.

V. Sustinerile partilor

Petentul arata ca din 2000 pana in 2008 a fost angajat la S.C. Polifex
S.R.L., unde a fost hartuit sexual de reclamat, Tn calitate de director al firmei.

Prin Adresa nr. 5.956/11.06.2009, CNCD a ridicat din oficiu exceptia
tardivitatii introducerii actiunii.

Prin adresa inregistratd la CNCD cu nr. 5.233/19.05.2009 reclamatul neaga
acuzatiile care ise aduc.

Prin adresa inregistratd la CNCD cu nr. 6.222/22.06.2009 petentul indica o
serie de martori privind faptele de hartuire, findu-i desfacut contractul de munca
la data de 16.05.2008.

VI. Motivele de fapt si de drept

Colegiul Director constata ca in petitie petentul invoca fapte de hartuire
sexuala.

in drept, Colegiul Director retine ca Ordonanta de Guvern nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare (in
continuare 0O.G. 137/2000), republicatd, sanctioneaz& discriminarea ca fapta
contraventionald. Conform art. 2 alin 4: ,,0rice comportament activ ori pasiv care,
prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori
supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de persoane
sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati
atrage raspunderea contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intra
sub incidenta legii penale.”

Colegiul Director constata Ca faptele prezentate in petitie reprezinta fapte
cu caracter penal si astfel nu intrd sub incidenta O.G. nr. 137/2000, republicata.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu are competenta
materiala de a se pronunta asupra unor fapte cu caracter penal
conform O.G. nr. 137/2000, republicati;

2. O copie a prezentei hotaréari se va comunica petentilor.



VII. Modalitatea de plata a amenzii: —

VIII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita: Prezenta
hotarare poate fi atacatd n termenul legal potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezen

GERGELY DEZIDERIU - Men

HALLER ISTVAN - Membru

IONITA GHEORGHE - Membi

NITA DRAGOS TIBERIU - Membr

TRUINEA PAULA ROXANA - Membru

Data redactarii: 20.08.2009

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in
termenul legal, Tn fata instantei de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



