
CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII
Autoritate de stat autonomă
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTĂRÂREA NR. 389 
din 08.12.2010

Dosar nr: 127/2010 
Petiţia nr: 2761/12.04.2010 
Petent: P M
Reclamat: Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Hunedoara 
Obiect: Hărţuirea liderului sindical. Criteriul: apartenenţă sindicală.

I. Numele şi domiciliul părţilor

1.1. Numele şi adresa petentului
1.1.1. P M

I.2. Numele şi sediul reclamatului
1.2.1. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Hunedoara, Str. 

luliu Maniu nr. 18, Deva, judeţul Hunedoara.

II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul, prin petiţia înregistrată la Consiliul Naţional pentru Combaterea 
Discriminării (în continuare CNCD) cu nr. 2761/12.04.2010, arată că în calitate de lider 
sindical i s-a schimbat funcţia şi salarizarea.

I. Procedura de citare

3.1. în conformitate cu art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000, republicată, s-a îndeplinit 
procedura de citare.

3.2. Părţile au fost citate (filele 3-4 la dosar) pentru data de 11.05.2010 la sediul 
Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării (în continuare CNCD).

3.3. La audierea din 11.05.2010 a participat petentul.
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4.1. Susţinerile petentului

4.1.1. Petentul, prin petiţia înregistrată la CNCD cu nr. 2761/12.04.2010 (filele 1-2 la 
dosar), arată că în noiembrie 2009 s-a scos din organigramă funcţia de administrator 
ocupat de el, i s-a schimbat funcţia şi salarizarea.

4.1.2. Cu ocazia audierii petentul a depus acte la dosar (filele 5-40).

4.2. Susţinerile reclamatului>

4.2.1. Prin Adresa nr. 11475/06.05.2010, înregistrată la CNCD cu nr. 
3726/11.05.2010 (filele 41-46, cu anexe filele 47-69 la dosar), reclamatul invocă excepţia 
obiectului vădit nefondat sau lipsei obiectului. Pe fond, arată că s-au pus în aplicare o 
hotărâre a Consiliului Judeţean Hunedoara, prin care, din motive bugetare, s-a modificat 
organigrama instituţiei.

IV. Susţinerile părţilor

V. Motivele de fapt şi de drept

5.1. Colegiul director respinge excepţia ridicată de partea reclamată, arătând că 
obiectul petiţiei (hărţuirea la locul de muncă de către angajator, schimbarea încadrării şi 
salarizării) se încadrează în prevederile O.G. nr. 137/2000, republicată.

5.2. Conform art. 2 alin. 5 a O.G. nr. 137/2000, republicat, „Constituie hărţuire şi se 
sancţionează contravenţional orice comportament pe criteriu de rasă, naţionalitate, etnie, 
limbă, religie, categorie socială, convingeri, gen, orientare sexuală, apartenenţă la o 
categorie defavorizată, vârstă, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu 
care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv. ”

5.3. O.G. nr. 137/2000, republicat, la secţiunea Egalitatea în activitatea economică 
şi în materie de angajare şi profesie, prevede următoarele:

„Art. 5. Constituie contravenţie, conform prezentei ordonanţe, condiţionarea participării 
la o activitate economică a unei persoane ori a alegerii sau exercitării libere a unei profesii 
de apartenenţa sa la o anumită rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială, 
respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuală, de vârstă sau de apartenenţa 
sa la o categorie defavorizată.

Art. 6. Constituie contravenţie, conform prezentei ordonanţe, discriminarea unei 
persoane pentru motivul ca aparţine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii 
sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, vârstei, sexului 
sau orientării sexuale a acesteia, într-un raport de muncă şi protecţie socială, cu excepţia 
cazurilor prevăzute de lege, manifestată în următoarele domenii:

a) încheierea, suspendarea, modificarea sau încetarea raportului de muncă;
b) stabilirea şi modificarea atribuţiilor de serviciu, locului de muncă sau a salariului;
c) acordarea altor drepturi sociale decât cele reprezentând salariul;
d) formarea, perfecţionarea, reconversia şi promovarea profesională;
e) aplicarea măsurilor disciplinare;
f) dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta;
g) orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare.
Art. 7. (1) Constituie contravenţie, conform prezentei ordonanţe, refuzul unei persoane 

fizice sau juridice de a angaja în muncă o persoană pentru motivul că, aceasta aparţine 
unei anumite rase, naţionalităţi, etnii, religii, categorii sociale ' categorii
defavorizate ori din cauza convingerilor, vârstei, sexului sau oritâjţâni. .şp&uaf%&acesteia, 
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(2) Constituie contravenţie, conform prezentei ordonanţe, condiţionarea ocupării unui 
post prin anunţ sau concurs, lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia, de 
apartenenţa la o anumită rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială sau la o 
categorie defavorizată, de vârstă, de sexul sau orientarea sexuală, respectiv de 
convingerile candidaţilor, cu excepţia situaţiei prevăzute la art. 2 alin. (9).

(3) Persoanele fizice şi juridice cu atribuţii în medierea şi repartizarea în muncă vor 
aplica un tratament egal tuturor celor aflaţi în căutarea unui loc de muncă, vor asigura 
tuturor persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă accesul liber şi egal la 
consultarea cererii şi ofertei de pe piaţa muncii, la consultanţă cu privire la posibilităţile de 
ocupare a unui loc de muncă şi de obţinere a unei calificări şi vor refuza sprijinirea 
cererilor discriminatorii ale angajaţilor. Angajatorii vor asigura confidenţialitatea datelor 
privitoare la rasa, naţionalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuală sau a altor date cu 
caracter privat care privesc persoanele aflate în căutarea unul loc de muncă.

Art. 8. Constituie contravenţie, conform prezentei ordonanţe, discriminarea angajaţilor 
de către angajatori, în raport cu prestaţiile sociale acordate, din cauza apartenenţei 
angajaţilor la o anumită rasă, naţionalitate, origine etnică, religie, categorie socială sau la o 
categorie defavorizată ori pe baza vârstei, sexului, orientării sexuale sau convingerilor 
promovate de ei.

Art. 9. Prevederile art. 5-8 nu pot fi interpretate în sensul restrângerii dreptului 
angajatorului de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinţelor 
ocupaţionale în domeniul respectiv, atât timp cât refuzul nu constituie un act de 
discriminare în sensul prezentei ordonanţe, iar aceste măsuri sunt justificate obiectiv de un 
scop legitim şi metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate şi necesare. ”

5.4. Conform legislaţiei României şi a tratatelor internaţionale în domeniu, prin 
discriminare se înţelege o diferenţiere bazată pe un criteriu care atinge un drept fără o 
justificare obiectivă.

5.5. Analizând cauza, Colegiul director constată că reclamatul a pus în aplicare o 
hotărâre a Consiliului Judeţean Hunedoara, de modificare a organigramei, având astfel o 
justificare obiectivă pentru schimbarea încadrării petentului.

5.6. Excede competenţei CNCD analiza respectării Legii nr. 54/2003 cu privire la 
interzicerea modificării contractului individual de muncă pentru liderii sindicali.

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 
unanimitatea de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE:

1. Faptele prezentate în petiţie nu reprezintă discriminare conform art. 2 al O.G. nr.
137/2000, republicată;

2. Clasarea dosarului;
3. O copie a prezentei hotărâri se va comunica părţilor.

VI. Modalitatea de plată a amenzii: —

3



Prezenta hotărâre poate fi atacată în termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 
privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii nr. 554/2004 a 
contenciosului administrativ la instanţa de contencios administrativ.

VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita

Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea 
Discriminării potrivit prevederilor legii şi care nu sunt atacate în termenul legal, în faţa 
instanţei de contencios administrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului 
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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