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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA I?ISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: suport@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 387
din 05.10.2011

Dosar nr.: 190/2011

Petitia nr.: 3366/01.06.2011

Petent: G T VA A si altii, detinuti in Penitenciaul Braila
Reclemat: Penitenciarul Braila

Obiect: conditile de detentie din Penitenciarul Braila

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.1.1. G T , A A si altii, cu domiciliul la
Penitenciarul Braila, mun. Braila, str. Carantina, nr. 4, jud. Braila
1.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
1.2.1. Penitenciarul Braila, cu sediul in mun. Braila, str. Carantina, nr. 4, jud.
Braila

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Sesizarea petentilor vizeaza conditile de detentie din Penitenciarul Braila.
Petentii solicita demisia conducerii Penitenciarului Braila precum si a conducerii
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si
combaterea tuturor formelor de discriminare, republicatd, Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a patrtilor.

3.2. Prin adresa nr. 3366/10.06.2011 Colegiul director a ridicat din oficiu exceptia
de vadita necompetentda a Consiliului. Petenti nu au raspuns solicitarii Colegiului
Director.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentului
4.1.1. Petentii aduc la cunostintd abuzurile si nedreptatile din Penitenciarul
Braila. Acestia acuza furtul, incompetenta, nepasarea, lipsa de profesionalism, jignirile
comportamentul abuziv si discriminatoriu, lipsa de transparenta, discriminarea, conditiile
precare de detentie, supraaglomerarea, lipsa pregatirii corespunzatoare a cadrelor si
sclavia. Acestia precizeaza ca sunt supusi acestor tratamente zilnic.
4.1.2. Penitenciarul Braila s-a transformat in lagar. Desi este un penitenciar cu
regim semi-deschis si deschis, sunt mai multe restrictii si Tngradiri ca la penitenciarele cu
regim inchis si maxima sigurantda. Daca cineva are curajul sa reclame nedreptatile
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igiena si securitate, iar tratamentele medicale se obtin contracost. Locurile de munca se
acorda preferential fiind favorizati detinutii cu situatie finaciard bund. Tot acestia
beneficieaza de recompense si Tnvoiri.

4.1.3. Prin adresa nr. 3366/10.06.2011, avand in vedere prevederile Legii nr.
275/2006, privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, Colegiul director a ridicat din oficiu exceptia de vadita
necompetentd a Consiliului. Petentii nu au raspuns solicitarii Colegiului Director.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul Director retine ca petentii fac referire la conditiile de detentie
din Penitenciarul Braila.

5.2.1. in drept, conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
constituie discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie socialda, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta
la o categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori Tnlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau Tn orice alte domenii ale vietii publice”.

5.2.2. Examin&nd continutul petitiei si legislatia in vigoare si dezbatadnd exceptia de
necompetentd materiala a CNCD, Colegiul Director retine ca petentii fac referire la
conditiile de detentie din Penitenciarul Braila. Colegiul Director ia act de prevederile Legii
nr. 275/2006, privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare
in cursul procesului penal, potrivit carora:

> art. 5 alin. (1): ,in timpul executarii pedepselor este interzisa orice forma de
discriminare pe temei de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, gen,
orientare sexuald, opinie, apartenenta politica, convingeri, avere, origine
sociala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasd, infectie HIV/SIDA
sau alte temeiuri.”

> art. 38 (1): ,Exercitarea drepturilor persoanelor condamnate la pedepse
privative de libertate nu poate fi ingradita decét in limitele si Tn conditiile
prevazute de Constitutie si lege. (2) impotriva masurilor privitoare la
exercitarea drepturilor prevazute in prezentul capitol, luate de catre
administratia penitenciarului, persoanele condamnate la pedepse privative de
libertate pot face plangere la judecdatorul delegat pentru executarea
pedepselor privative de libertate, in termen de 10 zile de la data cand au luat
cunostinta de masura luata”

> art. 39 (1): ,Respectarea drepturilor prevazute de lege pentru persoanele
aflate In executarea pedepselor privative de libertate este asigurata de
judecatorul delegat pentru executarea pedepselor privative de libertate. ”

5.2.3. Avand 1n vedere prevederile Legii nr. 275/2006, privind executarea
pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal,
Colegiul Director apreciaza ca, C.N.C.D. nu are competenta materiala de a se pronunta
prin hotarare asupra faptelor sesizate, fiind depasite atributiile stabilite prin O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu



Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatda, cu 7 voturi
pentru si o abtinere, membru Colegiu director Nita Dragos Tiberiu,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta materiala a CNCD
2. Clasarea dosarului

3. Se va raspunde petentului Tn sensul celor hotarate;

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, potrivit

0O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacatd in termenul

legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu



