CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: suport@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 380
din 19.09.2011

Dosar nr.: 245/2011

Petitia nr.: 4072/08.07.2010

Petent: H D

Reclemat: Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica Costina

Obiect: atitudine discriminatorie si harfuire la locul de munca materializate prin
desfacerea contractului individual de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.11. H D cu domiciliul Tn

1.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
1.2.1. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihicad Costina, cu sediul
in loc. Costina, judet Suceava

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Sesizarea petentei vizeaza atitudinea de hartuire la locul de munca si
desfacerea contractului individual de munca. Petenta considera ca a avut parte de
atitutdine de hartuire si i-a fost desfacut contractul de munca, pentru abateri disciplinare,
discriminatoriu, pentru ca a solicitat anumite sporuri salariale.

lll. Procedura de citare

3.1. in temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si
combaterea tuturor formelor de discriminare, republicatda, Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

3.2. Petenta a fost citata pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de
25.07.2011, prin adresa nr. 4072/14.07.2011. Colegiul director a ridicat din oficiu
exceptia tardivitatii introducerii cererii. Petenta a fost absenta la audiere si nu a depus la

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentei
4.1.1. Petenta arata ca a fost angajata a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihica Costina. Petenta sustine ca Tn urma adunarii generale a angajatorului din
anul 2002 a fost urmarita de un grup de persoane din conducerea Centrului, acestia
urmarind Tnlaturarea sa de la locul de munca pentru ca a propus sa se acorde sporul de
periculozitate. Petenta mentioneazd cd mai multe persoane precum administratorul,
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inspectorul de resurse umane, psihologul, liderul sindical, juristul si altii i-au facut ,viata
amara” la locul de muncad, fiind hartuitd, agresata si sechestrata.

4.1.2. Petenta precizeaza ca 6 ani a servit masa singura, neputandu-se deplasa
in vestiare unde serveau masa toate colegele. Se cautau motive de a i se face referate
si In timpul mesei. Petenta mentioneaza ca i se faceau referate fara sa aiba abateri
disciplinare pentru a fi chemata la comisia de disciplinda. Petenta precizeaza ca se tipa la
ea, fiind foarte agresivi, incercand chiar sa o loveasca pentru ca avea niste memorii
catre Unitatile din Bucuresti si Suceava cu privire la drepturile salariale pe care nu le
primea. Era cercetatd nu pentru abateri disciplinare ci pentru ca facea reclamatii cu
privire la drepturile salariale.

4.1.3. Petenta sustine ca era tinutd 4 ore in chinuri, urmarind sa i se faca rau,
pentru a i se da pastile pentru bolnavii din centru ca sa i distruga creierii si sa nu fie
depistati cu privire la neacordarea drepturilor salariale.

4.1.4. in data de 15.05.2008 i-au fost facute 4 referate false, in numele unor
angajati. Au urmat mai multe referate, petenta fiind chinuita in toate modurile, ajungand
la urgente. La data de 29.01.2008 a fost injectata si a primit pastile fara voia ei. Petenta
a depus plangere la politie, la parchet, la casa de asigurari de sanatate, la Colegiul
Medicilor, dar nimeni nu a luat masuri. Acesta este motivul pentru care au incercat sa-i
desfaca contractul de munca. La data de 27.10.2008 i s-a interzis sa intre pe poarta
Centrului, fard nici o decizie si fara preaviz.

4.1.5. Prin adresa nr. 4072/14.07.2011, avand in vedere perioada in care s-au
intAmplat faptele relatate 2002 - 2008, Colegiul Director a ridicat din oficiu exceptia
tardivitatii introducerii cererii. Petenta nu a depus la dosar punctul de vedere cu privire la
exceptia tardivitatii introducerii cererii.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul Director retine ca petenta face referire la atitudinea
discriminatorie si hartuirea la locul de munca materializate prin desfacerea contractului
individual de munca, pentru abateri disciplinare, la data de 27.10.2008.

5.2.1. in drept, conform art. 20 alin. 1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la
data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei.

5.2.2. Examin&nd continutul petitiei si legislatia Th vigoare si dezbatadnd exceptia
tardivitatii introducerii cererii, Colegiul Director retine ca petenta face referire la
atitudinea discriminatorie si hartuirea la locul de munca materializate prin desfacerea
contractului individual de munca, pentru abateri disciplinare, la data de 27.10.2008.
Colegiul Director retine ca, avand in vedere prevederile art. 20 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu maodificarile si
completarile ulterioare, petenta a depasit termenul de un an, de la data savarsirii faptei
sau de la data la care putea sa ia cunostintd de savarsirea ei, in care putea sesiza
Consiliul. Astfel, Colegiul Director admite exceptia tardivitatii introducerii cererii.

Fata de cele de mai sus, In temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,



COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei tardivitatii introducerii cererii
2. Clasarea dosarului

3. Se va raspunde petentului in sensul celor hotarate;

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, potrivit
0O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacatad in termenul
legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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