CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR. 379
din 02.07.2009

Dosar nr.i 30/2009

Petitia nr,: 948 din data 23.01.2009

Petent: p G

Reciamat: Palatul Copiilor Arad

Obiect: profesorii care nu sunt membrii de Sindicat se considera discriminati
datoritd faptului ca primesc un salariu mai mic decat cei care sunt membrii de
Sindicat

i. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11 Numele, domiciliul sau resedinta petentilor
111 p G adresd nespecificatd

l.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
1.2.1. nume si adresa nespecificate

II. Procedura de citare

Petentul nu a raspuns la solicitarile C.N.C.D. prin care au fost solicitate datele
sale de identificare.
Procedura de citare nu a putut fi legal indeplinita

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petenta, printr-un e-mail Tnregistrat la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii cu nr. 948 din 23.01.2009 arata ca este profesor la Palatul Copiilor
Arad si nu este membra a niciunui sindicat.

Petenta semnaleaza faptul ca in primavara anului 2008 Sindicatul Democratic
din invatamant (SDI) a castigat un proces cu privire la aplicarea grilei de salarizare
diferita de cea a restului bugetarilor (bugetari cu studii superioare aveau un salariu
minim de 880 de lei, cei din invatamant au ramas cu un salariu mai mic de 600 de
lei). Dupa ce procesul a fost castigat, scolile angajatoare au fost
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plateasca retroactiv, pe tot anul 2007, diferentele de salariu. De aceasta sentinta
au beneficiat doar membrii SDI Arad, ceilalti angajati din educatie sustine petenta,
au fost discriminati. Ulterior in iunie 2008 si Sindicatul Liber din Tnvatamant, cel de-
al doilea din Arad, a facut acelesi demersuri si a obtinut aceleasi drepturi pentru
membrii sai. Sentinta obtinuta de SDI si SLI a fost aplicabila doar pe anul 2007.

in consecinta, a fost initiat un nou proces, pentru recalcularea la zi a
drepturilor. Primul care a céastigat a fost din nou SDI iar din luna august, profesorii
primesc cu pana la 300 de lei in plus la venitul lunar, in functie de vechime, fata de
membrii sindicatului SLI. Acest fapt a dus la migrarea dascalilor catre sindicatul
unde se castiga mai bine. Profesorii de acelasi grad si cu aceeasi vechime sunt
platiti diferit, in functie de sindicatul din care face parte. in judetul Arad exista circa
7500 de angajati in educatie, din care 5000 de dascali si 2500 personal auxiliar.

Daca e sa ne luam dupa cifrele prezentate precizeaza petenta, de cele doua
sindicate, respectiv 4600 membrii la SDI si 2500 membri la SLI, rezultd ca doar
400 de persoane nu sunt membre de sindicat.

Petenta considera situatia ridicola dearece toti sunt angajatii Ministerului
Educatiei si sunt platiti dupa aceeasi lege a salarizarii si acelasi Contract colectiv
de munca. Petenta face trimitere la art. 5 si 6 din Codul Muncii, respectiv la
principiul nediscriminarii si protectia salariatilor. Totodata, solicita constatarea
existentei unei situatii de discriminare prin sentinta definitiva si irevocabila a
Tribunalului Arad in procesul céastigat de Sindicatul Democratic cu privire la
aplicarea grilei de salarizare diferitda de cea a restului bugetarilor.

IV. Motivele de faptsi de drept

in drept, sub aspectul sesizarii Consiliului, Colegiul Director retfine ca orice
persoana fizica sau juridica, (inclusiv organizatii non-guvernamentale, sindicate
etc.) poate sesiza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

Legiuitorul roman instituie principiul contradictorialitatii din care decurge
implicit si principiul dreptului la aparare, iIn materia discriminarii. Tn acest sens, art.
20 alin.4 dispune: ,Colegiul director al Consiliului dispune masurile specifice
constatarii existentei discriminarii, cu citarea obligatorie a partilor. Citarea se poate
face prin orice mijloc care asigura confirmarea primirii. Neprezentarea partilor nu
impiedica solutionarea sesizarii”.

in cadrul procedurii de solutionare a sesizarilor in materia discriminarii se
acorda partilor posibilitatea sa participe in mod activ la prezentarea, argumentarea
si dovedirea sustinerilor lor, avdnd dreptul de a discuta si a combate sustinerile
facute de flecare dintre ele, precum si de a-si expune punctul de vedere.

in materia probelor, Tn cursul procedurii de solutionare a petitiilor privind
fapte sau acte de discriminare se aplica principiul inversarii sarcinii probei, ca
exceptie de la principiul din dreptul comun “onus probandi incubit actori”, potrivit
caruia sarcina probei revine celui care face o propunere (afirmatie) Tnaintea
judecatii. Astfel, potrivit art. 20 alin.6 "Persoana interesata are obligatia de a dovedi
existenta unor fapte care permit a se presupune existenta unei discriminari directe
sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina
de a dovedi ca faptele nu constituie discriminare”.

in raport cu aspectele de mai sus, Colegiul Director constata ca potrivit
legislatiei Tn materia reglementarii activitatii de solutionare a petitiilor, n
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Ordonanta de Guvern nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile aduse de legea nr. 233
din 23 aprilie 2002 , art. 1. alin.1 se are in vedere ,reglementarea modului de
exercitare de catre cetateni a dreptului de a adresa autoritatilor si institutiilor

publice petitii formulate Tn nume propriu...”.
cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau 1n

Potrivit art. 7 ,Petitile anonime sau
considerare si vor fi clasate potrivit prezentei ordonante.”

Avand in vedere ca in speta, persoana care a sesizat Consiliul, urmare
solicitarilor adresate de Colegiul Director, nu a comunicat datele persoanale de
identificare, ceea ce nu permite declansarea procedurii de solutionare a plangerii,
potrivit prevederilor O.G. nr. 137/2000, republicata, petitia urmeaza a fi clasata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, CU
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1 cClasarea dosarului conform O.G. 27/2002, datoritd lipsei datelor de
identificare ale petentului;

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,

potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director
GERGELY DEZIDERIU - Mer
HALLER ISTVAN - Membru

IONITA GHEORGHE - Memb

NITA DRAGOS TIBERIU - MemisCT

Faa\datar NVEeaadreaau 23 sy 14,
Boaredi, Td /fax<(21-3IN2Eea 7/ 78S O O O O



PANFILE ANAMARIA - Membru

VASILE MONICA - Membru

Nota: prezenta Hotardre emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacatd in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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