CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2,
tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 364
din data de 25.06.2014

Dosar nr.: 219/2014

Petitia nr.: 2255/31.03.2014

Petent: N.O.

Reclamati: D.G., G.C., N.F,, D.D.C.

Obiect: hartuire si discriminare la locul de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

.1.1. N.O.

1.1.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petenta sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu
privire la discriminarea la locul de munca. Petenta mai arata faptul ca este exclusa din
colectiv, marginalizata si ironizata.

lll. Procedura de citare
3.1. Petentul sesizeaza C.N.C.D. prin petitia Tnregistratda sub nr.
2255/31.03.2014.

3.2. Prin adresa nr. 2255/17.04.2014, C.N.C.D. 1i pune in vedere sa fsi
completeze petitia in sensul indeplinirii conditiilor prevazute de art. 11 din Ordinul nr.
144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor la
C.N.C.D., respectiv a comunicarii domiciliului/sediului partilor, a criteriului si a motivelor
de fapt si de drept pe care se sprijina petitia.

3.3. Petenta nu a dat curs acestei solicitari.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

4.1.1. Petenta sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu
privire modul in care a fost discriminatda la locul de munca, separata de restul
colectivului si numita cu apelativul ,mascota” intrucat nu i se dadeau nici un fel de
sarcini.

4.1.2 Toate aceste aspecte, inclusiv amenintarile si injuriile care i-au fost
adresate, au fost de natura a-i stirbi demnitatea, dreptul la munca si la sanatate.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director retine ca petenta nu a comunicat datele solicitate
si nici nu a precizat criteriul de discriminare care a stat la baza tratamentului mentionat
n petitie.
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5.2. in drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind
aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor (1) la primirea
petitiei titularul de dosar verifica petitia si, Tn cazul in care constata anumite lipsuri,
pune n vedere petentului s& completeze petitia de indata. (2) in cazul in care petitia a
fost primita prin posta, petentului i se comunica in scris lipsurile ei, cu mentiunea ca
pana la termenul acordat sa faca completarile necesare.”.

5.2. Prin adresa nr. 2255/17.04.2014, petentei s-au adus la cunostinta prevederile
art. 11 alin. 1 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor la C.N.C.D. si i s-a pus in vedere sa comunice date
despre persoanele reclamate precum si precizarea criteriului de discriminare care a
stat la baza tratamentului mentionat in petitie. Petenta nu a raspuns solicitarii
Colegiului director.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
1. Nu sunt intrunite elementele prev. de art. 11, alin. 1 din Ordinul nr. 144/2008,
privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor la C.N.C.D;
2. Se va raspunde petentei in sensul celor hotaréate;

VII. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

Asztalos Csaba Ferenc — Membru

Bertzi Theodora — Membru

Haller Istvan — Membru

Lazar Maria - Membru

Panfile Anamaria — Membru

Stanciu Claudia Sorina - Membru

Vasile Alexandru Vasile - Membru

Data redactarii 10.07.2014
Motivata si tehnoredactata : T.B./R.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit OG
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



