CONSILIUL NATIONAL PEN COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA Nr. 363
din 25,06.2009

Dosar nr: 16/2009

Petitia nr: 640/19.01.2009

Petent: D M

Obiect: Caracterul discriminatoriu al prevederilor Ordinului nr. 3142/25.01.2006 privind

aprobarea Metodologiei de organizare si desfdasurare a concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1.1. Numeie si domiciliul petentului
1. D M cu domiciliul in

1 2. Denumire si sediu reclamat
2. Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, cu sediul in Bucuresti, str. G-ral Berthelot,

nr. 28=30, sector 1
Il. Citarea partilor

Urmare petitiei Tnregistrate cu nr. 640/19.01.2009, formulata de catre petenta, in
temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, partile au
fost invitate, prin adresele cu nr. 4483/29.04.2009 si 4484/29.04.2009, la sediul C.N.C.D
pentru audieri. La audierile din data de 21.05.2009, partile nu s-au prezentat.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

Ill. Sustinerea partilor
Sustinerea petentei

in memoriul sau, Tnregistrat cu nr. 640/19.01.2009, petenta sesizeaza Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii cu privire la faptul ca Ordinul nr.
3142/25.01.2006 privind aprobarea Metodologiei de organizare sl desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de
fnvatamant preuniversitar de stat, contine prevederi discriminatorii. Aceasta sustine ca
actul de mai sus favorizeaza participarea numai a persoanelor in varsta sl nu da
posibilitatea tinerilor sa se afirme, datorita faptului ca la aceste concursuri se puncteaza
Curriculum Vitae ai participantilor, Tn mod diferit fata de celelalte institutii publice. De
asemenea, petenta sustine ca la probele de concurs se cere elaborarea unul proiect de
dezvoltare institutionald, ceea ce constituie o forma de discriminare a celor tineri fata de
fostii directori care sunt obligati dupa 4 ani sa participe din nou la concurs.



Sustinerea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii

Prin adresa cu nr, 5289/20,05.2009, reclamata a sustinut ca Metodologia de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat a fost elaboratd cu consultarea
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura finvataméant, in acest sens,
prevederile art. 15, alin. 1, lit. a din Metodologia de concurs se refera la punctarea,
conform unor criterii si indicatori prevazuti in anexa nr. 2 a actului normativ invocat, in
cadrul probei de evaluare a CV-ului, nu doar a unor performante in cariera didactica, dar si
a unor activitati cum ar fi; participarea la comisii de lucru ale inspectoratului scolar, comisii
de dialog social, etc. in adresa se precizeaza ca, in evaluarea CV-ului, ponderea acestor
activitafi este mai mare decat ponderea performantelor in cariera didactica. Tn ceea ce
priveste realizarea proiectelor de dezvoltare institutionalda, reclamata sustine ca
participantii pot obtine informatiile necesare participAnd la cursurile de formare 1in
management educational organizate de toate casele corpului didactic.

Totodata, reclamata precizeaza ca, in conformitate cu prevederile art. 1 din OMECI
nr. 3275/2009, ,incepand cu data de 23.02.2009, se suspenda organizarea si defasurarea
concursurilor de ocupare a functiilor de (...) director si director adjunct din unitatile de
fnvatamant preuniversitar de stat, pana la o data ce va fi comunicata ulterior”.

iV. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine ca petenta sesizeaza Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii cu privire la faptul ca Ordinul nr. 3142/25.01.2006 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct din unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat,
contine prevederi discriminatorii.

In drept, analizand faptele retinute Tn petitie, Colegiul Director se raporteaza la
Curtea Europeana a Drepturilor Omului, care, legat de articolul 14 privind interzicerea
discriminarii, a apreciat ca diferenta de tratament devine discriminare, in sensul articolului
14 din Conventie, atunci cand se induc distinctii Tntre situatii analoage si comparabile fara
ca acestea sa se bazeze pe o justificare rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a
decis Tn mod constant ca, pentru ca o asemenea incalcare sa se produca, ,trebuie stabilit
ca persoane plasate in situatii analoage sau comparabile, in materie, beneficiaza de un
tratament preferential si ca aceasta distinctie nu-si gaseste nicio justificare obiectiva sau
rezonabila.

Retinand Tn coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata prin articolul 2 alin.1 din 0.G.137/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Colegiul Director refine ca pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind
fapta de discriminare, trebuie sa indeplineasca cumulativ mai multe conditii:

a) Existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile.

b) Existenta unui criteriu de discriminare conform, art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare.

c) Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.

d) Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare. in situatia de fata. Colegiul Director
retine ca cerintele impuse prin prevederile Ordinului nr. 3142/25.01.2006 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea iilor de



director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, sunt justificate
obiectiv, avand scopul de a eficientiza activitatea conducerii din unitatile de Tnvatamant
preuniversitar.

Astfel, nu toate situatiile Tn care anumite persoane sunt tratate diferentiat, pot
constitui fapte sau acte de discriminare, iar un asemenea tratament poate avea la baza un
alt motiv decat apartenenta persoanei respective la una dintre categoriile prevazute in art.
2, alin. 1din O.G. nr. 137/2000.

Examindnd sesizarea potentului si dispozitile legale incidente, Colegiul Director
constata ca faptele prezentate nu se confirma si nu constituie fapte de discriminare potrivit
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile sl completarile ulterioare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, CU unanimitate
de voturi, ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1 faptele prezentate nu constituie acte de discriminare, conform art. 2 alin. 1 Ordonantei
de Guvern nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si aprobarile ulterioare, republicata;
2. clasarea dosarului;
3. 0 copie a hotararii se va trimite partilor;
V. Modalitatea de plata a amenzii
-Nu este cazul
VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, potrivit

O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

HALLER ISTVAN - Membru

IONITA GHEORGHE - Membru



NITA DRAGOS TIBERIU - Mem\im ZZx*

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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