CONSILIUL NATIONAL PEN BATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA Nr. 359
din 25.06.2009

Dosar nr: 396/2008

Petitia nr: 7088/19.05.2008

Petent: V M I

Obiect: Hotararile judecatoresti diferite pronuntate in cauze cu acelasi obiect.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1.1. Numele, domiciliul sau resedinta potentului
1. V M | , cu domiciliul Tn

1.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului

1. Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, cu sediul in Bucuresti, str. Gen. Berthelot
28-30, Sector 1

2. Inspectoratul Scolar Judetean OIt, cu sediul in Slatina, str. Ecaterina Teodoroiu,
Nr.64 B, judet Olt

li. Procedura de citare

Urmare petitiei Tinregistrate cu nr. 7088/19.05.2008, formulata de catre petenta, n
temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, partile au
fost invitate, prin adresele cu nr. 1649/10.02.2009, 1650/10.02.2009 si 1651/10.02.2009 la
sediul Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii pentru audieri. La audierile din
data de 05.03.2009, partile nu s-au prezentat.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor
Sustinerea petentei

Prin memoriul Tnregistrat cu nr. 7088/19.05.2008, petenta, profesor Tn cadrul
Grupului Scolar Industrial Metalurgic Slatina, sesizeaza C.N.C.D.-ul cu privire la faptul ca a
beneficiat de un tratament discriminatoriu prin faptul ca instantele judecatoresti au emis
hotarari diferite pentru cazuri similare. in speta, alti profesori, aflati in situatie similara cu a
petentei, au obtinut drepturile salariale la care face referire aceasta, prin hotarari
judecatoresti emise de catre Tribunalele Dolj sau Bucuresti. Petenta precizeaza ca, desi
potrivit Contractului colectiv de munca la nivel national pe anii 2007-2010 s-a stabilit un
salariu minim lunar pe economie de 440 lei, pentru muncitorii necalificati si unul minim
lunar de 880 lei, pentru personalul cu studii superioare, prin H.G. nr. 1825/21.12.2006,
salariul minim pe economie a fost stabilit la suma de 390 lei lunar, indiferent de studii. Ca



urmare, petenta considera acesta situatie discriminatorie, invocand Tn acest sens si
jurisprudenta C.N.C.D.-ului, prin care, s-a constatat ca instituirea unui salariu minim brut
pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic in cuantum inferior fata de salariul
minim brut pe tara stabilit prin Contractul colectiv de munca la nivel national pentru anii
2007-2010 pentru alte categorii de salariati reprezinta un tratament diferentiat. Totodata,
petenta solicitda constatarea discriminarii in cazul sau, invocand 1in acest sens si
jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului, care, in cauza A B Tmpotriva
Romaéaniei, a dat castig de cauza reclamantului care pretindea statului roméan plata unor
drepturi cuvenite Tn urma muncii obligatorii prestate Tn timpul serviciului militar, drepturi
care fusesera acordate de cadtre instantele romanesti unor persoane aflate Tn situatii
similare.

Sustinerea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii

Prin adresa cu nr. 2092/18.02.2009, M.E.C.i. a sustinut faptul ca memoriul petentei
nu intrda in competenta de solutionare a C.N.C.D.-ului, avand in vedere prevederile art. 19
alin. 3 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si aprobarile ulterioare, republicata, ,sesizarile avand ca
obiect masurile legislative adoptate Tn contextul stabilirii politicii de salarizare a
personalului din sistemul bugetar nu intrd in competenta de solutionare a C.N.C.D.-ului.”

IV, Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine ca petenta sesizeaza C.N.C.D-ul cu privire la faptul
ca nu i-au fost acordate de catre instantele judecatoresti drepturile salariale prevazute de
Contractul colectiv de munca la nivel national, in raport cu alti colegi profesori aflati n
situatii similare care au obtinut drepturile ia care se face referire prin hotarari judecatoresti
pronuntate de alte instante, actinuea petentei fiind respinsa de catre Tribunalul Olt.

In drept, avdnd in vedere prevederile legale in vigoare si obiectul petitiei,
Colegiul Director apreciaza ca CNCD nu are competenta in solutionarea plangerilor care
fac referire la modul in care instantele judecatoresti inteleg sa se pronunte asupra cererilor
de chemare in judecata formulate de petenti, precum nici asupra hotararilor judecatoresti
ale acestora. Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitille legale incidente,
Colegiul Director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu intra in competenta materiala a C.N.C.D.-ului conform
prevederilor Ordonantei de Guvern nr.137/2000, privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si aprobarile ulterioare, republicata;

2. Prezenta hotarare se va comunica partilor;



V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazui

VI. Calea de atac sitermenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, potrivit
0.G, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr, 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru ' ¢

HALLER ISTVAN - Membru

74M

iONITA GHEORGHE - Membru

NITA DRAGOS TIBERIU - Membru /

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de

discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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