CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR. 351
din 23.06.2009

Dosar Nr: 45/2009

Petitia nr. 1313 din data de 03.02.2009
Petent: Asociatia Antiparkinson

Obiect: acordarea gradului Il de handicap

l. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11 Numele, domiciliul sau resedinta petentului

111 Asociatia Antiparkinson sediu loc.Deva, B-dul Dacia, bl.29, sc.1, ap.7, jud.
Hunedoara, cod 330106

12 Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului

121 Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului-Suceava sediu loc.
Suceava, B-dul George Enescu, nr.16, jud. Suceava

II. Procedura de citare

in temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

Prin adresa inregistrata cu nr. 2499 din 02.03.2009 a fost citata petenta.

Prin adresa inregistratda cu nr. 2498 din 02.03.2009 a fost citat prin reprezentant
Consiliul Judetean Suceava-Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului.

La termenul stabilit de Consiliu pentru data de 19.03.2009, partile nu s-au
prezentat.

Prin adresa nr. 2424/26.02.2009, reclamatul a comunicat punctul de vedere cu
privire la situatia sesizata.



lll. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

Petentul solicita  Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
reanalizarea dosarului domnului N G’ . DIL. N G. are 81 de
ani si suferd de parkinson de 20 de ani, a fost incadrat la reevaluare din anul curent ca
persoana cu gradul |1 de handicap fara Tnsotitor desi in anul precedent fusese incadrat
cu handicap gradul I cu insotitor.

Boala Parkinson cu care este diagnosticat dl. N G _, este 0 boala
cronica progresiva nevindecabila pana in prezent, iar ancheta socialda si certificatul
medical, dovedesc agravarea acesteia Tn cazul sau.Desi s-a prezentat la comisie n
data de 19.01.2009, certificatul de incadrare in grad de handicap gradul | fara insotitor,
a fost eliberat cu data de 15.01.2009, adica cu 4 zile Tnainte de a se prezenta la
reevaluare.

Sustinerile reclamatului

Prin adresa finregistrata cu nr. 2424 din 26.02.2009, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului-Suceava, comunica ca, referitor la situatia
domnului N G Comisia de Evaluare a reexaminat actele medicale
depuse de acesta siis-a acordat gradul | cu asistent personal.

in consecinta cazul domnului Ni . G' a fost solutionat favorabil,
acesta intrdnd in posesia noului certificat de handicap.

IV. Motivele de fapt si de drept

Asociatia Antiparkinson sesizeaza ca domnului N G i s-a schimbat
gradul de handicap din gradul | cu insotitor in gradul | fara Tnsotitor.

in drept, conform art. 2 alin. 1 din 0.G.137/2000, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
constituie discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta
la o categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori nlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau n orice alte domenii ale vietii publice”, iar alin 2
prevede ca ,sunt discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte
persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici suntjustificate
obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si
necesare”.

Examindnd cererea si dispozitile legale incidente, Colegiul Director, avand fin
vedere adresa Consiliului Judetean Suceava in care comunica ca, situatia domnului
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N G s-a remediat, acordandu-i-se gradul | cu asistent personal, constata
ca petitia, astfel cum a fost formulata, ramane fara obiect.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art.20.alin,2, din 0.G.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimtate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei in urma solutionarii pe cale amiabila a situatiei sesizate;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentei

IV. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)
- nu este cazul;

V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Potrivit art. 20 alin 9, hotararea Colegiului director poate fi atacata la instanta de
contencios administrativ, potrivit legii. Potrivit art. 20 alin. 10, hotararile emise potrivit
prevederilor alin. (2) si care nu sunt atacate in termenul de 15 zile constituie de drept

titlu executoriu.
Membrii Colegiului Director prezenti la sedin a
DEZIDERIU GERGELY - Membru
HALLER ISTVAN - Membru
IONITA GHEORGHE - Membru
PANFILE ANAMARIA - Membru

TRUINEA PAULA ROXANA - Membru

VASILE ANA MONICA-Membru ,
{h/#

Data redactarii 29.06.2009



