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CONSILIUL NAłIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII 

Autoritate de stat autonomă 
Bucureşti, PiaŃa Valter Mărăcineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro 

 
Operator de date cu caracter personal nr. 11375 

 
 

HOTĂRÂREA nr. 35 
din 30.01.2013 

 
 
Dosar nr: 452/2012 
PetiŃia nr: 5140/22.10.2012 
Petent: B.G.D 
Reclamat: — 
Obiect: conflict în cadrul AsociaŃiei NaŃionale a Surzilor din România 
  
I. Numele, domiciliul şi sediul părŃilor 
 
I. 1. Numele şi domiciliul petentului 
1.1. B.G.D 
 
I. 2. Numele şi domiciliul reclamatului 
— 
 
 
II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare 
 
2.1. Petentul prezintă un conflict în cadrul AsociaŃiei NaŃionale a Surzilor din 

România, ce durează din anul 2010. 
 
 
III. Citarea părŃilor 
 
3.1. Citarea părŃilor nu a fost necesară. Prin Adresa nr. 5140/31.10.2012 

(fila 27 din dosar) Consiliul NaŃional pentru Combatrerea Discriminării (în 
continuare CNCD) a invocat excepŃia tardivităŃii privind faptele anterioare datei 
de 22.10.2011 şi excepŃia lipsei obiectului petiŃiei raportat la prevederile 
OrdonanŃei de Guvern nr. 137/2000 privind combaterea şi sancŃionarea 
tuturor formelor de discriminare, republicată (în continuare O.G. nr. 
137/2000). 
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IV. SusŃinerile părŃilor  
 
4.1. SusŃinerile petentului 
 
4.1.1. Petentul, prin petiŃia înregistrată la CNCD cu nr. 5140/22.10.2012 

(filele 1-5 din dosar), prezintă un conflict în cadrul AsociaŃiei NaŃionale a Surzilor 
din România, care durează din anul 2010. Depune înscrisuri (filele 6-26). 

 
 
V. Motivele de fapt şi de drept  
 
5.1. Colegiul director constată că petentul prezintă un conflict în cadrul 

AsociaŃiei NaŃionale a Surzilor din România, care durează din anul 2010. 
5.2. Colegiul director admite excepŃia de tardivitate invocată din oficiu, 

având în vedere art. 20 alin. 1 al O.G. nr. 137/2000, care prevede: „Persoana 
care se consideră discriminată poate sesiza Consiliul în termen de un an de la 
data săvârşirii faptei sau de la data la care putea să ia cunostinŃă de săvârşirea 
ei.” Petentul nu a trimis punct de vedere privind această excepŃie. 

5.3. Colegiul director admite şi excepŃia lipsei obiectului raportat la 
prevederile art. 2 al O.G. nr. 137/2000 care, la art. 2 alin. 1 defineşte noŃiunea de 
discriminare: „Potrivit prezentei ordonanŃe, prin discriminare se înŃelege orice 
deosebire, excludere, restrictie sau preferinŃă, pe bază de rasă, naŃionalitate, 
etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, 
handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenenŃă la o categorie 
defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, 
înlăturarea recunoaşterii, folosinŃei sau exercitării, în condiŃii de egalitate, a 
drepturilor omului şi a libertăŃilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de 
lege, în domeniul politic, economic, social şi cultural sau în orice alte domenii ale 
vieŃii publice.” PetiŃia nu prezintă o astfel de situaŃie, iar petentul nu a trimis punct 
de vedere privind această excepŃie. 

5.4. ExcepŃile au fost soluŃionate conform art. 21-27 respectiv 33-37 ale 
Procedurii interne de soluŃionare a petiŃiilor şi sesizărilor. 

 
 
FaŃă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 

privind prevenirea şi sancŃionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu unanimitatea membrilor prezenŃi la şedinŃă 

 
COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 
 

1. Admite excepŃia de tardivitate invocată din oficiu, conform art. 20 alin. 1 
al O.G. nr. 137/2000 respectiv art. 21-27 ale Procedurii interne de soluŃionare 
a petiŃiilor şi sesizărilor; 
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2. Admite excepŃia lipsei obiectului raportat la prevederile art. 2 al O.G. nr. 
137/2000, conform art. 33-37 ale Procedurii interne de soluŃionare a petiŃiilor 
şi sesizărilor; 

3. Clasarea dosarului; 
4. O copie a prezentei hotărâri se va comunica părŃilor. 

 
 

VI. Modalitatea de plată a amenzii: — 
 
 

VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita 
 
Prezenta hotărâre poate fi atacată în termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 

137/2000 privind prevenirea şi sancŃionarea faptelor de discriminare şi Legii 
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ la instanŃa de contencios 
administrativ. 

 
Membrii Colegiului director prezenŃi la şedinŃă 

 
HALLER ISTVÁN – Membru  
 
JURA CRISTIAN – Membru 
 
LAZĂR MARIA – Membru 
 
PANFILE ANAMARIA – Membru 
 
VASILE VASILE-ALEXANDRU – Membru 

 
 
Data redactării: 31.01.2013 
 
 
Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului NaŃional pentru 

Combaterea Discriminării potrivit prevederilor legii şi care nu sunt atacate în 
termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancŃionarea 
faptelor de discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, 
constituie de drept titlu executoriu. 

Red.: H.I. 


