
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII 
AUTORITATE DE STAT AUTONOMĂ

Reclamat: Consiliul local al municipiului Arad, Primăria Arad 
Obiect: neacordarea abonamentelor de parcare cu tarif redus pentru 

angajaţii instituţiilor private

I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor

1.1. Numele şi adresa petentului
1.1.1. P M

I.2. Numele şi sediul reclamaţilor
1.2.1. Consiliul local al municpiului Arad, ;
1.2.2. Primăria Arad,

II. Obiectul sesizării

Petentul, prin Petiţia nr. 5.320/08.04.2008, (filele 1 şi 2 din dosar) arată că 
în zona cetrală a municipiului Arad pot cumpăra abonamente de parcare doar 
persoanele care sunt angajate la instituţii publice.

III. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petentul consideră discriminatorie neacordarea abonamentelor de parcare 
pentru angajaţii instituţiilor private.

HOTĂRÂREA NR. 342 
din 04.06.2008

Dosar nr: 274/2008 
Petiţia nr: 5.320/08.04.2008 
Petent: P M
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IV. Procedura de citare

Părţile au fost citate (filele 5-7 din dosar) pentru data de 06.05.2008 la 
sediul Consiliului National pentru Combaterea Discriminării (în continuare 
CNCD).

La audierea din 06.05.2008 părţile nu s-au prezentat.
A depus punct de vedere primarul municipiului Arad, în reprezentarea 

Consiliului local, prin Adresa nr. 25539/30.04.2008 (fila 8 la dosar), semnată de 
ing. G F , primar (înregistrată la Consiliul Naţional pentru
Combaterea Discriminării — în continuare CNCD — cu nr. 6.413/05.05.2008), 
Consiliul local al municipiului Arad, prin Adresa nr. 25539/30.04.2008 (fila 9 la 
dosar), semnată de ing. G F , primar (înregistrată la Consiliul
Naţional pentru Combaterea Discriminării — în continuare CNCD — cu nr. 
6.413/05.05.2008).

V. Susţinerile părţilor

Petentul arată că are domiciliul în municipiul Arad şi lucrează într-o bancă 
cu adresa pe Bulevardul Revoluţiei. în urma introducerii în Arad a sistemului de 
parcare cu plată pentru diferite categorii de persoane s-a creat posibilitatea 
achizionării unor abonamente de parcare în funcţie de diverse criterii: domiciliu, 
loc de muncă etc. Timp de un an a beneficiat de această posibilitate, dar în 
februarie 2008 când a solicitat prelungirea abonamentului lunar i s-a comunicat 
că s-a interpetat prevederea hotărârii consiliului local în cauză în sensul în care 
prin instituţie se înţelege doar instituţie publică, astfel persoanele care lucrează la 
insituţii private nu pot beneficia de abonament cu tarif redus.

Consideră discriminatorie această practică.
Primarul municipiului Arad, în reprezentarea Consiliului local, prin Adresa 

nr. 25539/30.04.2008, arată că Primăria municipiului Arad nu are personalitate 
juridică, astfel nu poate avea calitate procesuală pasivă.

Consiliul local al municipiului Arad, prin Adresa nr. 25539/30.04.2008, arată 
prevederea Regulamentului de organizare şi funcţionare a sistemului de parcare 
cu plată, considerând că astfel nu suntem în prezenţa unei discriminări.

Anexează hotărâri ale Consiliului local al municipiului Arad (filele 9-18 din 
dosar).

VI. Motivele de fapt şi de drept

în fapt, Colegiul Director reţine că petentului i s-a refuzat dreptul de a 
cumpăra un abonament de parcare cu tarif redus, fiind angajat al unei instituţii 
private.
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în drept, Colegiul Director reţine următoarele:
Constituţia României, prin art. 16 alin. 1 garantează dreptul la egalitate: 

„Cetăţenii sunt egali în fata legii şi a autorităţilor publice, fără privilegii şi fără 
discriminări”,

Potrivit Constituţiei României, art. 20 alin 1, „Dispoziţiile constituţionale 
privind drepturile şi libertăţile cetăţenilor vor fi interpretate şi aplicate în 
concordanţă cu Declaraţia Universală a Drepturilor Omului, cu pactele şi cu 
celelalte tratate la care România este parte.

Convenţia Europeană a Drepturilor Omului, art 14 prevede: „Exercitarea 
drepturilor şi libertăţilor recunoscute de prezenta convenţie trebuie să fie 
asigurată fără nici o deosebire bazată, în special, pe sex, rasă, culoare, limbă, 
religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine naţională şi socială, apartenenţă 
la o minoritate naţională, avere, naştere sau orice altă situaţie”.

Protocolul nr. 12 la Convenţia Europeană a Drepturilor Omului, art 1 
prevede interzicerea generală a discriminării: „Exercitarea oricărui drept prevăzut 
de lege trebuie să fie asigurată fără nici o discriminare bazată, în special, pe sex, 
pe rasă, culoare, limbă, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine 
naţională sau socială, apartenenţă la o minoritate naţională, avere, naştere sau 
oricare altă situaţie. ”

Ordonanţa de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 
tuturor formelor de discriminare (în continuare O.G. nr. 137/2000),
republicată, la art. 2 alin 1 stabileşte: „Potrivit prezentei ordonanţe, prin 
discriminare se înţelege orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă, pe 
bază de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, 
sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare 
HIV, apartenenţă la o categorie defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are 
ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau 
exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor 
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, 
economic, social şi cultural sau în orice alte domenii ale vieţii publice. ”

Conform art 2, al (4) din O.G. nr. 137/2000, republicată: „Orice 
comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le generează, 
favorizează sau defavorizează neiustificat ori supune unui tratament injust sau 
degradant o persoană, un grup de persoane sau o comunitate faţă de alte 
persoane, grupuri de persoane sau comunităţi atrage răspunderea 
contravenţională conform prezentei ordonanţe, dacă nu intră sub incidenţa legii 
penale.”

Hotărârea nr. 249 din 27 septembrie 2006 privind aprobarea 
«Regulementului de organizare şi funcţionare a sistemului de parcare cu 
plată» în municipiul Arad aprobă un regulament, care, pentru achiziţionarea 
unui abonament în Bulevardul Revoluţiei, prevede:

„Acest tip de abonament se eliberează cu îndeplinirea cumulativă a
următoarelor condiţii:

>

1. - persoana care solicită abonamentul să fie angajată a unei instituţii care 
îşi desfăşoară activitatea într-un imobil situat pe Bulevardul Revoluţiei, 
împrejurare dovedită cu adeverinţă eliberată de angajator;
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2. - vehiculul pentru care se solicită abonamentul să fie proprietatea 
solicitantului sau să îi fie dat în folosinţă prin procură încheiată de proprietar, 
împrejurare dovedită cu certificatul de înmatriculare şi procură, când este cazul;

3. - abonamentul este valabil exclusiv pe strada pentru care s-a eliberat. ’’ 
Hotărârea nr. 20 din 12 februarie 2007 privind completarea şi

modificarea Hotărârii nr. 249 din 27 septembrie 2006 privind aprobarea 
«Regulementului de organizare şi funcţionare a sistemului de parcare cu 
plată» în municipiul Arad modifică prevederile regulamentului, fără însă să 
modifice cele referitoare la Bulevardul Revoluţiei.

j

Colegiul Director reţine excepţia lipsei calităţii procesuale pasive a Primăriei
Arad.

în analiza fondului petiţiei, Colegiul director reţine că refuzul de a elibera 
abonament de parcare pentru o persoană care lucrează într-o instituţie cu sediul 
pe Bulevardul Revoluţiei, pe motivul că instituţia în cauză nu este instituţie 
publică, reprezintă un comportament care, prin efectele pe care le generează, 
defavorizează în mod nejustificat petentul.

Faptul că astfel este formulată o hotărâre de consiliu local nu este o 
justificare a faptei de discriminare. Consiliul director al CNCD, prin competenţele 
acordate de O.G. nr. 137/2000, republicată, art. 18, „este responsabil cu 
aplicarea şi controlul respectării prevederilor prezentei legi în domeniul său de 
activitate, precum şi în ceea ce priveşte armonizarea dispoziţiilor din cuminsul 
actelor normative sau administrative care contravin principiului nediscriminării”.

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 
privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare,
republicată, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă

1. Faptele sesizate reprezintă discriminare conform art. 2 alin. 4 al O.G. 
nr. 137/2000, republicată;

2. Recomandă Consiliului local al municipiului Arad să modifice 
Regulementul de organizare şi funcţionare a sistemului de 
parcare cu plată în sensul de a oferi posibilitatea achiziţionării 
abonamentului de parcare inclusiv pentru persoanele care sunt 
angajaţii instituţiilor, firmelor private din Bulevardul Revoluţiei;

3. O copie a prezentei hotărâri se va comunica petentului.

VII. Modalitatea de plată a amenzii: —

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE:
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Prezenta hotărâre poate fi atacată în termenul legal potrivit O.G. 137/2000 
privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii nr. 
554/2004 a contenciosului administrativ la instanţa de contencios 
administrativ.

VIII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita

Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru 
Combaterea Discriminării potrivit prevederilor legii şi care nu sunt atacate în 
termenul legal, în faţa instanţei de contencios administrativ, potrivit O.G. 
137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.


