CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: suport@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 336
din data de 11.06.2014

Dosar nr. 173/2014

Petitia nr. 1847/17.03.2014

Petent: AL

Reclamat: Institutul Geologic al Romaniei

Obiect: neacordare sporurilor de doctorat si de vechime in munca.
I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor.
.L1.1 AL loc. Bucuresti,
1.1.2 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
1.1.3 Institutul Geologic al Romaniei loc. Bucuresti, str. Caransebes, nr.
1, sector 1.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petentul sustine ca reclamata, nu ii acorda sporul de doctorat si sporul
de vechime aferent vechimii in munca.

lll. Procedura de citare

3.1Prin adresa inregistrata cu nr.1847.26.03.2014, a fost citat domnul A L
n calitate de petent, pentru data de 06.05.2014. Procedura legal indeplinita.

3.2 Prin adresa inregistrata cu nr 2179.26.03.2014, a fost citat Institutul
Geologic al Roméaniei in calitate de reclamat prin reprezentant legal, pentru data
de 06.05.2014. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului



4.1 Petentul sustine ca partea reclamata, prin Decizia nr.250/19.12.2013 a
I.G.R, cu referire la Hotararea Comitetului de Directie din data de 16.12.2013, de
a se aplica CCM I.G.R nr.90/21.02.2013 a hotarat, acordarea sporului de
vechime si a sporului de doctorat. “Prin actul aditional nr.4/26.07.2011, la C.I.M
nr.610/17.04.2007, am negociat un salariu de baza lunar brut de 4000 lei la care
se adauga sporul de doctorat de 15% si sporul de vechime de 25%, ca urmare,
salariul de baza brut negociat constituie un bun castigat, atata timp céat si salariul
este incadrat in aceiasi functie sau intr-o functie echivalenta “. “...incepand cu
luna ianuarie 2014 prin decizia nr.250/19.12.2014, conducerea IGR a pus in
aplicare CCM IGR nr.90/2013 a acordat sporul de vechime la majoritatea
salariatilor, mie nerecunoscandu-mi sporul de vechime la care, am dreptul aplicat
la salariul de baza brut si negociat inca din anul 2011".

Sustinerile partii reclamate

4.2 Reclamata solicita Colegiului director, sa respinga actiunea formulata de
petent, ca neantemeiatd si nefondata n vederea urmatoarelor aspecte:
“Stabilirea in mod concret a sporului de vechime acordat fiecarui salariat s-a
facut in cadrul negocierilor care s-au finalizat prin incheierea Contractului
Colectiv de Munca la nivel de institute, Tnregistrat la Directia de Munca si
Protectie Sociala cu nr. 3107, cu efecte produse de la data de 05.05.2006.
Sporul de vechime de care beneficaza salariatii IGR, este inclus n salariul de
baza, conditia esentiala in ceea ce priveste legalitatea clauzelor negociate
vizand numai respectarea limitelor minime stabilite prin CCM-national de 5%,
pentru sporul de vechime®.

4.3 Reclamata sustine ca, sporurile de vechime se acorda tuturor salariatilor
conform legislatiei muncii in vigoare si a Contractului Colectiv de Munca la nivel
de institute dupa cum urmeaza; "sub 3 ani munciti-0%, intre 3 si 5 ani-7%, intre 5
si 10 ani-10%, intre 10 si 15 ani-15%, intre 15 si 20 de ani-20%, peste 20 de ani-
25% “.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1 Colegiul CNCD retine ca, petitia asa cum a fost formulata releva o
situatie Tn care, petentului nu i se acorda de catre partea reclamata, sporul de
doctorat si sporul de vechime aferent vechimii sale in munca.

Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributile si domeniul de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa
analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta
prevederilor 0.G.nr.137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Astfel, Colegiul analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul
unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art.2 al O.G. nr.137/2000,
republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent,
elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul I
Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanti. In masura in care se retine



intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita n art.2,
comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionalda, dupa caz, in
conditile 1n care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor
contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

Din acest punct de vedere Colegiul constata ca, in esenta, petentul invoca
vatamarea drepturilor sale prin modul de interpretare a Legii nr.62/2011 privind
dialogul social, si efectele juridice pe care le genereaza in ce priveste Contractul
Colectiv de Munca adoptat la nivel de institut.

5.3 Ca atare, Colegiul este chemat a se pronunta asupra unei situatii de
fapt din care decurge un drept subiectiv al petentului Tn raport cu interpretarea Si
aplicarea unor prevederi din legea dialogului social. Practic, Colegiul este chemat
sa se pronunte cu privire la un aspect ce vizeaza drepturi corelative ce izvorasc
din modul de aplicare a legii.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu intra sub incidenta O.G nr.137/2000, Colegiul nu
are competenta materiala de a se pronunta asupra efectului creat prin aplicarea
Legii nr.62/2011, privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare,
si efectele juridice pe care le genereaza in ce priveste Contractul Colectiv de
Munca adoptat la nivel de institut.

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.
3. O copie a hotaréarii se va transmite partilor.

a) AL loc. Bucuresti,
b) Institutul Geologic al Roméaniei loc. Bucuresti, str. Caransebes, nr. 1,
sector 1.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
in termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:



BERTZI TEODORA - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

JURA CRISTIAN — Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA — Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE — Membru

Intocmit Rodina Olimpiu, Consilier Juridic S.A.C.D

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacata in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare i Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



