CONSILIUL NA]’IONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piata Walter Maracineanu nr.1-3, et. 2, tel/fax +40-21-3126578, e-mail: cncd@cncd.orq.ro

HOTARAREA NR. 335
din 23.06.2009

Dosar nr: 203/2009
Petitia nr: 4.798 din data de 06.05.2009
Petent: V G D

Obiect: Petentui solicitd sa i se permitd efectuarea rezidentiatului in form& neremuneratd, cu
pastrarea locului de munca pe care il are in prezent.

l. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11 Numele, domiciliul sau resedinta petentului

111V G D Joc.

l.2.  Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
121 Ministerul Sanatatii, loc. Bucuresti, Intr. Cristian Popisteanu, nr. 1-3, sector 1

Il. Procedura de citare
Partile au fost citate la data de 28.05.2009 la sediul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, potrivit prevederilor art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

in cadrul sedintei de audieri petentui nu a fost prezent. Partea reclamata, Ministerul Sanatatii,
a fost prezenta la audieri si a depus documente la dosar.

Procedura de citare legal indeplinita.


mailto:cncd@cncd.orq.ro

lll. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

Petentul sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii in legatura cu faptul ca
nu i se permite efectuarea rezidentiatului in forma neremunerata, cu pastrarea locului de
munca pe care 1l are Tn prezent, situatie considerata de petent ca fiind de natura
discriminatorie.

Petentul arata ca este medic de medicina generala, in prezent medic functionar public, si
doreste sa se inscrie la concursul de rezidentiat si sa isi exercite activitatea de pregatire
postuniversitara ca medic rezident neremunerat, cu pastrarea locului de munca actual.
Petentul invoca drept temei legal prevederile Legii nr. 95/2006, prevederile Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 918/2008 privind selectia si pregatirea prin rezidentiat cu timp partial
in specialitatea medicina de familie, prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 917/2008 -
metodologie pentru aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr.12/2008 privind
organizarea si finantarea rezidentiatului, prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.
1.141/2007 privind modul de efectuare a pregatirii prin rezidentiat in specialitdtile prevazute
de Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de
asistenta medicala.

Partea reclamata arata ca fapta sesizatda de petent nu reprezinta o fapta de discriminare si
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii nu are competenta legala de solutionare
a aspectelor semnalate de petent, potrivit prevederilor legale in vigoare. Partea reclamata
invoca prevederile Ordonantei Guvernului nr.12/2008 privind organizarea si finantarea
rezidentiatului si arata ca pregatirea dupa admiterea Tn rezidentiat se efectueaza in cursul
diminetii, in unitdati publice din centre universitare. Partea reclamata considera ca efectuarea
rezidentiatului concomitent cu activitatea de functionar public si Tn afara programului de lucru
ca functionar public nu se Tncadreaza in prevederile legale in vigoare, deoarece stagiile de
pregatire, lucrarile practice, au loc in cursul diminetii. Se precizeaza ca la testul de selectie
din 22 martie 2009 nu au fost respinse dosare de Tnscriere a medicilor care detineau functii
publice.

IV. Motivele de fapt si de drept

n fapt, prin petitia formulatd, se aduce la cunostinta Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii faptul ca unui medic nu i se permite efectuarea rezidentiatului in forma
neremunerata, cu pastrarea locului de munca pe care il are in prezent. La sedinta de audieri
care a avut loc la sediul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii petentul nu s-a
prezentat. Partea reclamata s-a prezentat la sedinta si a depus documente.

In drept,, potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, ,(..) prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexualda, varsta,
dizabilitate, boald cronica necontagioasa, infectare HIV ori apartenenta la o categorie
defavorizata care are ca scop sau efect restrAngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentate"ffila



drepturilor recunoscute de lege, in domeniul public, economic, social, cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.”

in cazul semnalat Consiliului, petentul considera ca este discriminat deoarece nu i se permite
efectuarea rezidentiatului in forma neremuneratda, cu pastrarea locului de munca pe care 1l
are in prezent.

Petentul invoca prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatati, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 918/2008
privind selectia si pregatirea prin rezidentiat cu timp partial in specialitatea medicina de
familie, prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 917/2008 - metodologie pentru
aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr.12/2008 privind organizarea si finantarea
rezidentiatului, prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1.141/2007 privind modul de
efectuare a pregatirii prin rezidentiat Tn specialitatile prevazute de Nomenclatorul
specialitatilor medicale, medico-dentare sl farmaceutice pentru reteaua de asistenta
medicala. Partea reclamata arata ca Ordonanta Guvernului nr.12/2008 privind organizarea si
finantarea rezidentiatului prevede ca pregatirea dupa admiterea in rezidentiat se efectueaza
in cursul diminetii, in unitati publice din centre universitare. In cazul petentului aceasta
prevedere legalda nu ar putea fi respectata avand in vedere locul de munca al petentului care
nu j-ar permite acestuia sa participe la stagiile de pregatire, lucrarile practice care au loc n
cursul diminetii.

Partea reclamata invoca exceptia necompetentei materiale a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii in cazul semnalat de petent. Directia legislativa si asistenta juridica
a Ministerului Sanatatii face referire la prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatati, cu modificarile si completarile ulterioare, mai exact la art. 466, in care se
arata ca medicii care ocupa functii publice (...) pot desfasura in afara programului normal de
lucru, Tn conditiile legii, activitati profesionale potrivit calificarii pe care o detin. Se arata ca
trebuie respectate reglementarile legale referitoare la conflictul de interese si incompatibilitati
stabilite pentru sistemul sanitar. Prevederile legale sunt in sensul ca, dupa admiterea in
rezidentiat, pregatirea se efectueaza in cursul diminetii, Tn unitat{i sanitare publice din centrele
universitare.

Curtea Constitutionala, prin decizia nr. 997 din 7.10.2008, a admis exceptia de
neconstitutionalitate a art. 20 din O.G. nr. 137/2000, republicatd considerand ca, in masura in
care s-ar admite ca pe calea controlului jurisdictional prevazut de O.G. nr. 137/2000,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii poate sa constate existenta
unor situatii discriminatorii ce 1si au izvorul direct Tn continutul unui text de lege, s-ar pune in
discutie legitimitatea Consiliului de a fTnaltura consecintele faptelor discriminatorii, prin
hotarari, ce pot duce, in ultima instantd, la Tncetarea aplicabilitatii unor dispozitii de lege, si
chiar aplicarea prin analogie a unor alte texte de lege, incalcandu-se in mod flagrant principiul
separatiei puterilor in stat, prin interferarea in atributiile legislativului, dar si ale Curtii
Constitutionale, care indeplineste rolul de legislator negativ atunci cand constata lipsa de
conformitate dintre prevederile unei legi sau ordonante si dispozitille constitutionale, inclusiv
cele ale art. 16 care se refera la egalitatea in drepturi a cetatenilor.

Colegiul director admite exceptia de necompetenta materiala invocata de Ministerul Sanatatii,
apreciind ca nu se poate pronunta asupra modului in care structurile Ministerului Sanatatii, in
acest caz DSP Timis, interpreteaza si aplica prevederile legale in vigoare privind organizarea



si finantarea rezidentiatului sau asupra criteriilor de selectie a dosarelor in vederea sustinerii
concursului de admitere la rezidentiat, ori a unui potential conflict de interese.

Raportandu-se la obiectul plangerii si la dispozitiile legale incidente, Colegiul director constata
ca plangerea nu este de competenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, conform prevederilor Deciziei nr. 997 din 7.10.2008 a Curtii Constitutionale a
Roméaniei.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20. alin.2, din O.G.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, CU
unanimtate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. admite exceptia necompetentei materiale a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii ridicata de Ministerul Sanatatii, potrivit prevederilor Deciziei nr. 997 din
7.10.2008 a Curtii Constitutionale a Romaniei;

2, se va raspunde partilor in sensul celor hotarate potrivit art. 8 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr.27/2002 privind solutionarea petitillor, aprobata si modificata prin Legea nr.
233/2002;

V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta competenta si Tn termenul legal potrivit
prevederilor art. 20, alin. 10 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, precum si prevederilor Legii nr.554/2004 a
contenciosului administrativ.

VI. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)
- nu este cazul;



Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

Data redactarii: 09.07.2009

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata Tn termenul

legal, potrivit 0.G.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titu

executoriu.






