CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: cncd@cncd.ora.ro

HOTARAREA NR.330
din data de .18.11.2010

Dosar nr.: 330/2010

Petitia nr.: 6792/30.08.2010

Petent: | P

Reclamat: Parchetul de pe langa Judecatoria Suceava, Parchetul de pe
langa Judecatoria Radauti, Parchetul de pe langa Judecatoria Vatra Dornei,
Parchetul de pe langa Campulung Moldovenesc, Inspectoratul Judetean de Politie
Suceava, Politia Municipiului Radauti, Politia Municipiului Vatra Dornei, Politia
Munciiului Campulung Moldovenesc; Avocat C C( C

Obiect: ncalcarea dreptului la un proces echitabil, intocmirea in fals a 2
incheieri de sedinta, abuz din partea avocatului.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1111 P cu adresa de corespondenta la Penitenciarul Botosani cu
sediul alei ,

I.2.  Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor

1.2.1. Parchetul de pe langa Judecatoria Suceava cu sediul ales in Suceava,
Str. Stfean cel Mare, nr. 29, judet Suceava.

1.2.2. Parchetul de pe langa Judecatoria Radauti, cu sediul ales in Radauti,
Str. Piata Unirii, nr. 64, judet Suceava.

1.2.3. Parchetul de pe langa Judecatoria Vatra Dornei, cu sediul ales in Vatra
Dornei, Str. Mihai Eminescu, nr. 15, judet Suceava.

1.24. Parchetul de pe langa Céampulung Moldovenesc, cu sediul ales in
Campulung Moldovenesc, Str. Transilvaniei, nr.32, judet Suceava.

1.25. Inspectoratul Judetean de Politie Suceava, cu sediul ales in Suceava,
B-dul 1 Mai, nr. 9, judet Suceava

1.2.6. Politia Municipiului Radauti, cu sediul ales Tn Radauti, str. Piata
nr. 9, judet Suceava.

1.2.7. Politia Municipiului Vatra Dornei, cu sediul ales in Vatra
Maresal I. Anton, nr.18, judet Suceava.


mailto:cncd@cncd.ora.ro

128 Politia Municipiului Campulung Moldovenesc, cu sediul ales 1in
Campulung Moldovenesc, Str. Trandafirilor, nr.2, judet Suceava.

1.29. Avocat C C C , Cu adresa de corespondenta la
Baroul Suceava, cu sediul ales in Suceava, Str. Trandafirilor, Nr. 6, judet Suceava

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
2.1. Petentul considera ca este discriminat prin incalcarea dreptului la un tratament
egal In fata unui organ jurisdictional si ca este prejudiciat patrimonial.

lll. Procedura de citare
3.1. Petentului i s-a facut cunoscut, prin adresa nr.7154/15.09.2010,exceptia de
necompetenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

IV. Sustinerile partilor

IV.1. Sustinerile petentului
4.1.1. Petentul sustine ca este discriminat de catre reclamati pentru ca nu i-au
respectat dreptul la un proces echitabil si drept.
A depus plangere impotriva Ordonantei 1041/1/02.02.2009, prin care i se admite in
prima faza plangerea Tmpotriva rezolutiei 689/P/2009, restituind cauza pentru
completarea cercetarilor cu termen 03.11.2010, dar este respinsa plangerea facuta
de catre petent anchetatorului.
4.1.2. Anchetatorii politisti nu au urmat activitatea infractionald, nu au luat masuri
asiguratorii, favorizadnd infractorii de infractiunile si concurs de fals, uz de fals, furt
si complicitatea la furt.
4.1.3. Petentul sustine ca anchetatorii, politist-procuror, nu i-a in calcul spusele,
dovada achitarii debitului si faptul ca nu exista Carte Funciara care sa stea la baza
intocmirii contractului de vanzare-cumparare 634/26.04.2005, confirma si Biroul
Notarial, prin adresa 803/02.10.2009, este considerat lovit de nulitate.
4.1.4. Totodata petentul face cunoscut abuzurile avocatului care i-a tinut toate
documentele abuziv, favorizand astfel infractorul. Se intocmesc in fals 2 incheieri
de sedinta cu continut si termene diferite.
4.1.5. Petentul a fost condamnat cu suspendare, fara probe concludente si
pertinente fara un proces echitabil.

IV. 2. Sustinerile partii reclamate
4.2.1. -

V. Motivele de fapt si de drept
5.1. in drept, Colegiul Director retine dispozitile Conventiei Europene a
Drepturilor Omului, care la art.14 dispune ca "Exercitarea drepturilor si libertatilor
recunoscute de prezenta conventie, trebuie sa fie asigurata fara nici un fel de
deosebire bazatda, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opi
orice alte opinii, origine nationald sau socialda, apartenenta la
nationald, avere, nastere sau orice alta situatie."



5.2. Protocolul nr.12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului, care la
art.1 dispune interzicerea generala a discriminarii, respectiv paragraful 1
"Exercitarea oricarui drept prevazut de lege trebuie sa fie asigurata fara nici un fel
de discriminare bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii
politice sau orice alte opinii, origine nationala sau sociala, apartenenta la o
minoritate nationald, avere, nastere sau orice alta situatie” si paragraful 2 "Nimeni
nu va fi discriminat de o autoritate publica, pe baza oricaruia dintre motivele
mentionate la paragraful 1”.

5.3. Conform definitiei discriminarii, datda de O.G. 137/2000 care la art.2 alin.1
prezinta conditiile generale ale faptelor de discriminare, putem considera o
fapta ca fiind discriminatorie, daca suntem in prezenta unei diferente, bazata pe un
criteriu, ce aduce atingere unui drept prevazut de normele legale interne i
internationale, fara sa existe o justificare obiectiva Tn ce priveste respectiva
diferentiere.

5.4. Astfel, o fapta poate fi considerata discriminatorie, daca aduce atingere unui
drept, oricare dintre cele prevazute si garantate de tratatele internationale ratificate
de Romania sau cele prevazute de legislatia nationalda, dupa cum dispune si
0. G. 137/2000, care la art.1 alin.2 prevede ca "Principiul egalitatii intre cetateni,
al excluderii privilegiilor si discriminarii, sunt garantate in special in exercitarea

urmatoarelor drepturi: ................ art.2 alinl "...... restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.......... ", precum

si Protocolul nr.12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art.1 alin.1
"Exercitarea oricarui drept prevazut de lege,.......

5.5. Atfel, Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
are in vedere dispozitiile art.2 din O.G. 137/2000, privitoare la conditiile faptelor de
discrimnare, precum si dispozitile art.16 si 19 alin.1 care privesc domeniul si
competenta Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

5.5. In aceiasi ordine de idei, Colegiul Director considera ca in prezenta cauza
dedusa solutionarii Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, petentul
nu face dovada clara a unor situatii ce pot fi considerate si analizate ca fapte de
discriminare, in conformitate cu legislatia Tn domeniu. Faptele sesizate de petent
nu intra sub incidenta O.G. 137/2000, eventual fiind de competenta altor organe
ale statului.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:1

1. Faptele prezentate nu intra In competenta de solutionare a Consiliu
pentru Combaterea Discriminarii, potrivit 0.G.137/2000 privind preVe
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu toate modificar
completarile ulterioare.. N



2. Clasarea dosarului.
3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;
4. O copie a hotararii se va transmite petentului.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicatda si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC - Membru
DEZIDERIU GERGELY - Membru
DRGOS TIBERIU NITA - Membru
HALLER ISTVAN - Membru Ii N
1

VASILE ALEXANDRU VASILE - Membru luovoyv —o

Hotarare redactata de: Vasile Alexandru Vasile - Membru Coleg. Director
Vasile Daniel - Asitent Coleg Director

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacata Tn termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contsj&biosi"
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



