CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: suDort@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 310
din 10.11.2010

Dosar nr.: 248/2010

Petitia nr.: 5395/05.07.2010

Petent: Z Vv

Reclamat: B M -Primaria Babadag

Obiect: Neplata de la bugetul primariei a indemnizatiei in urma incadrarii in
grad de “handicap grav cu insotitor”

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11. Numele, domiciliul sau resedinta petentilor
111 2 Vv

I.2. Numele, Jomiciliul sau resedinta reclamatului
1.21. B M - Director Primaria Babadag, str. Republicii, nr.

89, Judetul Tulcea

II. Obiectul sesizarii

2.1. Seziarea vizeaza un conflict intre petent si doamna director B
M’ , angajata in cadrul piimariei Babadag. Petentul in continutul petitiei
relateaza ca, este nemultumit de reclamata prin modul cum Tisi exercita
atributjunile de servici. Sustine ca detine in urma unei evaluari medicale din
partea unei comisii de specialitate, un certificat de incadrare cu grad de
handicap nr. 4144/31.07.2009. In baza certificatului in grad de handicap petentul,
urmand sa beneficieze de o suma de bani repartizati de catre primarie in acest
scop. In opinia petentului, parata nu doreste sa-i aloce respectiva suma de bani
fiind de rea credinta spunand ca nu are bani alocati pentru asa ceva si utilizand


mailto:suDort@cncd.orq.ro

fonduri Tn alte scopuri decat cele cu destinatie. Trecand termenul de un an de la
prima evaluare medicald, petentul este nevoit sa se deplaseze din nou la
institutia Tn care se organizeaza comisiile medicale pentru o noua evaluare
medicald dar nu are banii necesari. Petentul considera ca, nu i se dau banii
obtinuti in urma certificarii medicale cu un grad de handicap pe motivul ca este
de etnie roma.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

3.1 Plangerea, astfel cum este formulatd, invoca o situatie in care,
petentului nu i se acorda indemnizatia de persoana cu handicap “grav”, cu drept
de “indemnizatie de insotitor”, de catre doamna B M -Director

Primaria Babadag, Judetul Tulcea.

IV. Procedura de citare

4.1. Prin adresa inregistrata cu nr. 6358.10.08.2010, a fost citat domnul

4 Y , pentru data de 07.09.2010. Procedura legal indeplinita
4.2. Prin adresa inregistrata cu nr. 6359.10.08.2010, a fost citata doamnla
B M , ca reprezentant in calitate de director Tn cadrul primariei

Babadag pentru data de 07.09.2010. Procedura legal indeplinita

V. Sustinerile partilor

Sustinerile petentilor

5.1. Petentul sustine prin adresa inregistrata cu nr. 7133/14.09.2010 faptul
ca, nu el a redactat plangerea care a fost comunicata consiliului, nu a avut
cunostintA de aceasta, nu a bneficiat de de indemnizatia de venit pentru
persoanele incadrate cu grad de handicap, deoarece nu existau fonduri la data
solicitarii acestora, dar in acest moment i se acorda de catre primarie suma
solicitata. In punctul de vedere comunicat, petentul sustine ca nu o cunoaste pe
doamna director B M asa cum eronat se face referire in petitie i
nici nu are cunostinta de risipirea fondurilor persoanelor cu handicap de catre



Sustinerile partii reclamate

5.2. Parata sustine ca, drepturile asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap, precum si indemnizatiile persoanelor cu handicap se acorda, conform
legii bugetului de stat din sume defalcate din TVA, pentru finantarea cheltuielilor
institutilor descentralizate. Bugetul final pe anul 2009, pentru drepturile
asistentilor personali fiind de 564 mii lei, din lipsa de fonduri prevederea bugetara
nu a putut fi suplimentata cu o suma mai mare, astfel ca, pentru lunile octombrie,
noiembrie, decembrie 2009 nu au fost acordate aceste drepturi decéat fractional
in anul 2010. Certificatul de incadrare in grad de handicap se reevalueaza, in
conformitate cu legea nr. 448/2006, odata la 6 or la 12 luni, sau cu valabilitate
permanentd. La expirarea termenului de valabiliate, beneficiarul indemnizatiei in
grad de handicap, in cazul in care nu depune la sediul primariei un nou certificat,
pierde contractul de munca al asistentului personal s-au acordare indemnizatiei
persoanei cu handicap. Péarata sustine ca, dosarele depuse in vederea acordarii
drepturilor asistentilor personali si indemnizatia persoanelor cu handicap sunt
gestionate de catre “oficiul resurse umane” care face propuneri de angajare sau
suspendare dupa caz. Referatele Tn cauza sunt vizate de catre directorul
executiv si se aproba de catre ordonatorul de credite primarul localitatii, parata
neavand calitatea de a angaja si plati indemnizatii in acest sens. Doamna
B , doreste sa mentioneze in punctul de vedere comunicat faptul ca,
familia Z \% , & beneficiat si beneficiaza de drepturile persoanelor cu
handicap alaturi de alti cetateni ai orasului cu apartenenta la etnia roma.

VI. Motivele de fapt si de drept

6.1. In fapt, Colegiul CNCD retine ca petitia Tnregistratda cu nr. 5395 din
05.07.2010, asa cum a fost formulata, reflecta nemultumirea petentului cu privire
la neplata indemnizatiei pentru personalul angajat in calitate de asistent personal
al acestuia si a indemnizatiei de incadrare cu grad de handicap grav, de catre
doamna M B -Director Primaria Babadag.

6.2 In drept, petentul prin adresa comunicata Consiliului si inregistrata cu nr.
7133/14.09.2010 arata ca, nu doreste sa-si insuseasca plangerea comunicata si
inregistratda cu nr. 5395/05.07.2010. Petentul relateaza un conflict creat intre
petent si doamna directoare B M , prin refuzul acesteia de a platii
persoana angajata In calitate de asistent personal si nealocarea indemnizatiei
lunare in grad de handicap grav.

In consecintd, Colegiul claseaza petitia ca urmare a neansusirii acesteia de
catre petent.



COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei ca urmare a renuntarii la plangere.
2 . Clasarea dosarului

3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarite.

4. O copie a hotararii se va transmite partilor

4 \Y

B M - Director Primaria Babadag, str. Republicii, nr. 89,
Judetul Tulcea

VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIII. Calea de atac si termenul Tn care se poate exercita

Prezenta hotarére poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea s$i sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

NITADRAGOSTIBERIU-Membru



Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacatd n termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



