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HOTĂRÂREA NR. 305 
din 12.09.2012

Dosar nr.: 266//2012
Petiţia nr.: 3033/21.06.2012
Petent: G ş
Reclamat:-

Obiect: obligativitatea depunerii unui efort de către mass-media, pentru 
îndreptarea imaginii negative formată în occident, în ce priveşte etnia romă.

I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor

1.1. Numele, domiciliul sau reşedinţa petentilor
1.1.1. G Şi
I. 2. Numele, domiciliul sau reşedinţa reclamatului
1.2.1 -

II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petenta susţine că etnia romă are o imagine negativă în străinătate şi 
trebuie îndreptată, prin campanii pozitive şi printr-un efort colectiv al tuturor 
oamenilor din ţară.

III. Procedura de citare

3.1. Potrivit prevederilor art. 11 alin. 1 şi art. 20 alin. 6 din Procedura internă 
de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor, publicată în .Monitorul Oficial nr. 348 din 6 
mai 2008, Colegiul a solicitat petentului să completeze plângerea, să comunice 
dacă îşi asumă petiţia şi datele de identificare.

3.2. Petentul nu a răspuns solicitării.
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IV. Susţinerile părţilor 

Susţinerile petentului
Si

4.1 Petentul susţine faptul că are domiciliul în Elveţia şi estâtristâ când 
vede relatări cu un impact negativ în mass-media şi televiziunea din străinătate, 
despre cetăţenii români de etnie romă. Petenta este de opinie că, cetăţeanul 
străin este îndoctrinat cu clişee negative despre români şi romi, că sunt hoţi şi 
cerşetori, acestea fiind contraproductive, iar autorităţile din România nu 
întreprind niciun efort colectiv, pentru îndreptarea acestora.

Susţinerile părţii reclamate

4.2-

V. Motivele de fapt şi de drept

5.1 Colegiul CNCD reţine că, petiţia aşa cum a fost formulată relevă o 
situaţie în care, petenta doreşte ca, printr-un efort colectiv al tuturor românilor să 
se îndrepte imaginea negativă a românilor şi a romilor aflaţi în străinătate.

Sub aspectul sesizării Consiliului, Colegiul Director reţine că orice persoană 
fizică sau juridică, (inclusiv organizaţii non-guvernamentale, sindicate etc.) poate 
sesiza Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării.

5.2. Legiuitorul român instituie principiul contradictorialităţii din care decurge 
implicit şi principiul dreptului la apărare, în materia discriminării. în acest sens, 
art. 20 alin.4 dispune: „Colegiul director al Consiliului dispune măsurile specifice 
constatării existenţei discriminării, cu citarea obligatorie a părţilor. Citarea se 
poate face prin orice mijloc care asigură confirmarea primirii. Neprezentarea 
părţilor nu împiedică soluţionarea sesizării”.

5.3. în cadrul procedurii de soluţionare a sesizărilor în materia discriminării 
se acordă părţilor posibilitatea să participe în mod activ la prezentarea, 
argumentarea şi dovedirea susţinerilor lor, având dreptul de a discuta şi a 
combate susţinerile făcute de fiecare dintre ele, precum şi de a-şi expune punctul 
de vedere.

5.4. în materia probelor, în cursul procedurii de soluţionare a petiţiilor privind 
fapte sau acte de discriminare se aplică principiul inversării sarcinii probei, ca 
excepţie de la principiul din dreptul comun “onus probândi incubit actori”, potrivit 
căruia sarcina probei revine celui care face o propunere (afirmaţie) înaintea 
judecăţii. Astfel, potrivit art. 20 alin.6 "Persoana Interesată are obligaţia de a 
dovedi existenţa unor fapte care permit a se presupune existenţa unei 
discriminări directe sau indirecte, iar persoanei împotriva căreia s-a formulat 
sesizarea îi revine sarcina de a dovedi că faptele nu constituie discriminare”.

5.5. Faţă de aspectele de mai sus, Colegiul Director se raportează la 
materia reglementării activităţii de soluţionare a petiţiilor, în speţă, Ordonanţa de 
Guvern nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activităţii de



soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările aduse de legea nr. 233 din 
23 aprilie 2002.

5.6. Potrivit procedurii interne de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor în faţa 
C.N.C.D., publicată în Monitorul Oficial nr.348 din 6 mai 2008, art.11 alin.1 lit. a: 
„Petiţia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde: a) numele, domiciliul 
sau reşedinţa părţilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea şi sediul 
lor....semnătura (însuşirea plângerii)".

5.7. Având în vedere că în speţă, persoana care a sesizat Consiliul, urmare 
solicitărilor adresate de Colegiul director, nu a comunicat spre însuşire a 
plângerii, semnătura şi adresa de corespondenţă poştală, nu permite 
declanşarea procedurii de soluţionare a plângerii, potrivit prevederilor O.G. nr. 
137/2000, republicată şi art. 12 din procedura internă de soluţionare a petiţiilor şi 
sesizărilor în faţa C.N.C.D., petiţia urmează a fi clasată.

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 
privind prevenirea şi sancponarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu unanimitatea de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE:

1 Aspectele sesizate în petiţie nu pot fi reţinute, având în vedere că petiţia 
adresată nu este însuşită prin semnătură şi nu este însoţită de date de 
identificare ale persoanei.

2. Clasarea dosarului.
3. Se va răspunde părţilor în sensul celor hotărâte.
4. O copie a hotărârii se va transmite părţilor.

a)G ~Ş

VI. Modalitatea de plată a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita 
Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios adsministrativ, 
în termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind 
prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare, republicată şi Legii 
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ

Membrii Colegiului Director prezenţi Ia şedinţă:

ASZTALOS CSABA FERENC -  Membru

3



BERTZI TEODORA - Membru
¿s

HALLER ISTVAN -Membru

JURA CRISTIAN-Membru

LAZÄR MARIA- Membru v _

3TANCIU CLAUDIA SORINA -  Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE -  Membru
y

întocmii: Rodine Olimpiu-Serviciul Asistenţă Colegiul Director

Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este 
atacată în termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului 
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.


