CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Mdrdcineanu nr. 1-3, et. 2, tel/ffax. +40-21-3126578, e-mail:
cncd@ cned.org.ro

HOTARAREA NR. 304
din 03.06.2008

Dosarnr.: 23/2008

Petitia nr.o 1170/14.01.2008

Fetent: S M

Obiect: Limitarea unor drepturi prin omisiunea de a le mentiona in contractul individual
de muncd.

L Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentiior
111§ M ccu domicilivl ales fin

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatulyi

1.2.1. Universitatea Politehnicd, cu sediul in Bucuresti, Str. Splaiul Independentei, nr.
313, sector 6.

1.1.2. Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Protectia Muncii
“Alexandru Darabont", cu sediul ales in Bucuresti, Str. B-dul Ghencea, nr. 35 A, sector
6

ll. Citarea partilor

Urmare petifiei Tnregistrate cu nr. 1170/14.01.2008, formulatd de cdtre petent, in
temeiul art. 20, alin. 4 din 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea gi sanciionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completdrile ulterioare, republicatd, pargile au
fost invitate, prin adresele cu nr. 1643/10.02.2008, 1644/10,02.2008, 1645/10.02.2008 Ia
sediul C.N.C.D pentru audieri. La audierile din 21.02.2008 s-a prezentat petenta. La
urm dtoarele audieri din data de 05.03.2009, a fost prezentd petenta i Institutul National
de Cercetare Dezvoltare pentru Protectia Muncii *Alexandru Darabont, prin reprezentant.

I, Sustinerea partgilor
Sustinerea petentului

in memoriul sdu, Tnregistrat cu nr. 1170/14.01.2008, petenta sesizeaza Consiliul
National pentru Combaterea Discrimindrii cu privire la faptul ¢@ nu i-a fost trecut in
contractul individual de muncd numadrul zilelor de concediu de odihnd la care are dreptul
precum sisporurile de doctorat sivechime, precum i alte drepturi, cum sunt bonuri de
masd, drepturi care decurg din vechimea din cartea de muncd, pregdtire si functia de
bazd.


mailto:cncd@cncd.orq.ro

Petenta maiface referire la faptul cd a fost transferatd, fdrd a ise cere acordul de
la o scoald postdoctorald la o alta sitratatd ca material de umpluturd pentru devizul scolii
postdoctorale la care a fosttransferatd. Nu i-a fost decontat in totalitate diurna cuvenitd
pentru perioada stagiului efectuat in strdindtate Tn 2007, nu i s-a acordat acces la
echipamentul de cercetare i sprijin pentru efectuarea fn fara a cercetdrii exerimentale si
nici tratament egal cu celelalte colege de postdoctorat si nu i-a fost platit concediul de
odihnd aprobat de cdtre Decanul facultd{ii si de cdtre Rector in septembrie 2007 pe
motived nusuntprevdzute fonduri pentru plata acestuia.

Sustjinerea Universitatji “Politehnica”

Prin adresa nr. 2564/03.03.2009 Universitatea Politehnica a susfinut cd solicitarile
petentei sunt nejustificate, intrucdt plata tuturor cercetdtorilor angajati in tipul de scoald
de pregdtire postdoctorald nu s-a efectuat din fondurile universitdtii, ci din fondul
transferat din partea Autoritd{ii finantatoare cotractante, CNCSIS, sub forma de burséd
lunard fixd, in valoarea de 1534 leillund, conform hotdrdrii nr. 368 din 28 aprilie 2005
rivind aprobarea Programului Cercetare de Execelentd CEEX.

Transferul a avut loc datoritd faptului c¢d nu se mai puteau acoperi integral
cheltuielile de bursd pentru cercetdtorii angajafi la prima gscoald postdoctorald
coordonata de prof. T D Aceasta se datoreazd faptului cd, Tncepdnd cu anul
2006, salariul net al postdoctoranzilor a fost majorat de la 300 euro/lund la 450
euro/lund, modificdri care s-au operat prin actul aditional anexat gi pentru contractele
aprobate anterior, in 2005,

Sustinerea Institutului National de Cercetare Dezvoltare pentru Protectia
Muncii “Alexandru Darabont”

Prin notele scrise depuse in timpul audierilor, reclamatul a sustinut cd nu i-au fost
incdlcate drepturile, beneficiind de toate drepturile reglementate de legislatia in vigoare,
regulamentul intern si contractul colectiv de muncd. Totodatd, Tn adresd se sustine cd
petenta a beneficiat de cursuri de formare profesionald si cd, referitor la calcului
salariului sdu, acesta s-a hazatpe prevederile coduluifiscal.

IV. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director ia act de petifia Tnregistratd cu nr. 1170/14.01.2008 Ila
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, prin care aduce la cunogtin{d faptul
cd petenta S M se considerd discriminatd prin neacordarea unor drepturi de
munca.

in drept, analizdnd faptele retinute in petitie, Colegiul Director se raporteazd la
Curtea Europeand a Drepturilor Omului, care, legat de articolul 14 privind interzicerea
discrimindrii, a apreciat cd diferenta de tratament devine discriminare, In sensul
articolului 14 din Conventie, atunci cdnd se induc distinctii intre situatii analoage i
comparabile f&rd ca acestea sda se bazeze pe o justificare rezonabild si obiectivd.
Instanta europeand a decis fn mod constant cd, pentru ca o asemenea incdlcare sa se
producd, ,trebuie stabilit cd persoane plasate in situatii analoage sau comparabile, in
materie, beneficiazd de un tratament preferential si cd aceastd distinctie nu-si gdseste
nicio justificare obiectivd sau rezonabild.

Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definitia discrimindrii, astfel
reglementatd prin articolul 2 alin.1 din 0.6.137/2000 cu modificérile i cc



ulterioare, republicatd, Colegiul Director retine cd pentru ca o faptd sd fie calificatd ca
find faptd de discriminare, trebuie sd indeplineascd cumulativ mai multe conditii:

a) Existenta unuitratamentdiferentiata unorsituatiianaloage sau omiterea de a trata
in mod diferit situatii diferite, necomparabile. in cazul de fatd Colegiul Director nu refine
niclo situafie comparabild la care s fii fdcut petenta referire.

b) Existenta unui criteriv de discriminare conform, art. 2 alin. 1 din 0,G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicaté, cu
modificdrile ulterioare. Petenta nu precizeazd niciun criteriv care ar putea sta la baza
faptelor prezentate de aceasta.

¢) Tratamentul sd aibd@ drept scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasteri
folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a unuidreptrecunoscutde lege.

d) Tratamentul diferentiat s& nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate sinecesare,

Astfel, nu toate situatiile in care anumite persoane sunt tratate diferentiat, pot
constitui fapte sau acte de discriminare, iar un asemenea tratament poate avea la bazd
un alt motiv decdt apartenenta persoanei respective la una dintre categoriile prevdzute
inart. 2, alin. 1.din 0.G. nr. 137/2000.

Examindnd sesizarea patentului sl dispozitiile legale Incidente, Colegiul Director
constatd cd faptele prezentate nu constituie fapte de discriminare potrivit 0.6. nr.
13712000 oprivind prevenirea i sancfionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile sl completdrile ulterioare.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din 0.G. 137/2000 privind

prevenirea sisanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanim itate
de voturi, ale membrilor prezenti la sedintd,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. faptele prezentate nu constituie acte de discriminare, conform art, 2 alin. 1
Ordonantei de Guvern nr. 137/2000, privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si aprobdrile ulterioare, republicatd;
2. clasarea dosarului;
3.0 copie a hotdrdrii se va trimite partilor,
V. Modalitatea de platd a amenzi

-Nu este cazul
VI . Calea de atac gsitermenulin care se poate exercita

Prezenta hotdrdre poate fi atacatd la instanfa de contencios adsministrativ, potrivit
0.G. 137/2000 oprivind oprevenirea $i sancfionarea faptelor de discriminare,
republicatd gi Legiinr. 554/2004 acontenciosului adm inistrativ,

Membrii Colegiului Director prezenti la sedintd

GERGELY DEZIDERIU - Membru



IONITA GHEORGHE - Membru

NITA DRAGOS TIBERIU - Me

PANFILE ANAMARIA - Membru

TRUINEA ROXANA PAULA - Membri

Notd: prezenta Hotdrdre emisd potrivit prevederilor legii si care nu este atacatd in
termenul legal, potrivit 0G 137/2000 privind prevenirea gi sanciionarea faptelor de
discriminare gi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu,



