CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 296
Din 28.05.2014

Nr. dosar: 204/2014

Nr. petitie: 2119/25.03.2014

Petenta: CC

Reclamat: Guvernul Romaniei

Obiect: modul de interpretare si de aplicare a Ordonantei Guvernului nr.
111/2010

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentului

1.1.1. C C, cu domiciliul Tn Giurgiu, Jud Giurgiu si adresa de
corespondenta n str., Jud Giurgiu

1.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului

1.2.1. Guvernul Romaniei

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petenta sesizeaza discriminarea instituita prin modul de interpretare
si de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 111/2010. Prin sesizarea facuta,
petenta solicita posibilitatea de a avea concediu de crestere a copilului pana la
Tmplinirea varstei de 2 ani, beneficiind de indemnizatie de 85% din veniturile
realizate in ultimele 12 luni anterioare nasterii. Petenta a nascut la data de 28
dec 2013 un baietel. Apreciaza ca fiind discriminatorii prevederile OUG
111/2010 obligand mamele cu venituri peste medie sa se intoarca la serviciu
dupa 1 an in timp ce restul mamelor pot sta acasa 2 ani. Prin petitia formulata,
petenta doreste sa obtina posibilitatea de a avea concediu de crestere a
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani , cu indemnizatie de 85%din
veniturile realizate Tn ultimele 12 luni si cu plafon de 3400 lei

lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, s-a indeplinit procedura de citare.

Astfel, prin adresa nr. 211902.04.2014 a fost citata petenta, pentru
termenul de 29.04.2014. De asemenea, i s-a adus la cunostinta exceptia de
necompetenta a Consiliului, invocata din oficiu, competenta in speta revenind
instantei de judecata.

Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor



4. Sustinerile petentului

4.1. Petenta sesizeaza discriminarea instituita prin modul de interpretare
si de aplicare a OUG 111/2010

4.2. Petenta solicita posibilitatea de a avea concediu de crestere a
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, beneficiind de indemnizatie de 85%
din veniturile realizate n ultimele 12 luni anterioare nasterii. Petenta a nascut la
data de 28 dec 2013 un baietel.

4.3. Prin petitia formulata, petenta doreste sa obtina posibilitatea de a
avea concediu de crestere a copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, cu
indemnizatie de 85%din veniturile realizate in ultimele 12 luni si cu plafon de
3400 lei.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, precum si de
sustinerile petentei, Colegiul urmeaza a analiza exceptia necompetentei
materiale a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

5.2. Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitiile legale
incidente, Colegiul director constata ca plangerea nu este de competenta
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor
stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

5.3. Avand in vedere obiectul petitiei formulate, anume modul de
interpretare si de aplicare al OUG 111/2010, precum si prevederile art. 28 si
art. 29 din Ordinul nr. 144/11.04.2008, privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor la C.N.C.D., publicat in Monitorul Oficial nr.
348 din 6 mai 2008, ,....Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia
de necompetenta cénd in mod vadit constata cd petitia formulatd nu este de
competenta Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
137/2000, republicata.,Exceptia de necompetenta poate fi ridicatd de reclamat
sau de membrii Colegiului director si in cursul solutionarii petitiei,......”, Colegiul
director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retinand si aspectul
potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca
autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de
interpretare si aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta a C.N.C.D. cu privire la obiectul
petitiei, invocata din oficiu de catre Consiliu, in conformitate cu O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. O copie a hotararii se va transmite petentului.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita



Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare Si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS Csaba Ferenc - Membru

BERTZI Theodora - Membru

HALLER Istvan — Membru

JURA Cristian-Membru

LAZAR Maria - Membru

STANCIU Claudia Sorina - Membru

VASILE Alexandru Vasile - Membru

Data redactarii: 29.05.2014
Motivat/redactat: TB/RB

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate n termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



