CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2,
tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: cncd@cncd.org.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 294
din data de 28.05.2014

Dosar nr.: 241/2014

Petitia nr.: 2458/08.04.2014

Petent: S |

Reclamat: Compania de Asigurari-Reasigurari Exim Roméania SA
Obiect: hartuirea petentei la locul de munca

I. Numele, domiciliul sau regedin}a partilor
1.1. Numele si domiciliul petentului
1.1.1. S|, domiciliata in Bucuresti,

1.2. Numele si domiciliul reclamatelor
1.2.1. Compania de Asigurari-Reasigurari Exim Romania SA, reprezentata prin , cu sediul in

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Noua conducere a companiei de Asigurari — Resigurari EXIM Romania S.A. a initiat o actiune de
indepartare a salariatilor angajati de catre fosta conducere, fie prin propunerea de incetare a
contractelor prin acordul partilor, fie prin concedierea salariatilor in cauza.

lll. Procedura de citare
3.1. Prin adresa inregistrata la CNCD sub nr. 2713/16.04.2014, petenta S |, formuleaza o cerere de
retragere a plangerii inregistrate sub nr. 2458/08.04.2014

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

4.1. Prin petitia adresata Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, petenta sesizeaza
o serie de fapte de discriminare savarsite de catre partea reclamata iar prin adresa nr.
2713/16.04.2014 isi retrage petitia formulata.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, prin petitia formulata si trimis& spre solutionare Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii acesta este sesizat cu privire la atitudinea reclamatei fata de persoanele angajate de
catre fosta conducere.

5.2. Totodata, Colegiul director ia act de adresa inregistrata la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii cu nr2713/16.04.2014, prin care petenta Tsi retrage plangerea depusa
5.3. In drept, Colegiul director ia act de ansamblul actelor depuse la dosar si de retragerea plangerii.
5.4. Potrivit art. 14 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor petentul poate sa
renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa. Renuntarea la petitie
se consemneaza prin hotarare a Colegiului director.
5.5. Colegiul director retine ca in speta sunt indeplinite conditiile prevazute de art. 14 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, in sensul ca petentul si-a retras in scris petitia, motiv
pentru care dispune clasarea acesteia.
Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de voturi ale membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR HOTARASTE:


mailto:cncd@cncd.org.ro

1. Clasarea dosarului ca urmare a retragerii petitiei;
2. O copie a hotararii se va transmite petentei.

VII. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit 0.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

Asztalos Csaba Ferenc — Membru
Bertzi Theodora — Membru

Haller Istvdn — Membru

Jura Cristian — Membru

Lazar Maria — Membru

Stanciu Claudia Sorina — Membru

Vasile Alexandru Vasile - Membru

Hotarare redactata de: TB/RB 29.05.2014

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea gl sanctionarea faptelor de discriminare si sanctionarea faptelor de discriminare si
Legii 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



