CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARJ
Autoritate de stat autonoma

" Bucuresti, Piata Valter M&racineanu nr. 1-3, et. 2, telffax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 290
din 05.09.2012

Dosar nr: 267/2012

Petitia nr: 3060/25.08.2012

Petent: O I M ’

Reclamat: —

Obiect: incetare contract de munci

I. Numele si domiciliul pértilor

L.1. Numele gi sediul petentului

L.11. O VB .
Prahova

I.2. Numele si sediul reclamatilor
1.2.1. — .
Il. Obiectul sesizarii gi descrierea presupusei fapte de discriminare
2.1. Petenta reclama Consiliului abuzut sd@varsit de Casa Jud. de pensii Prahova
privind decizia de incetare a contractului individual de munca al acesteia.
Ill. Procedura de citare

3.1. Prin Adresa nr. 3060/10.07.2012 Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii a solicitat petentei asumarea petitiei prin semnatura.

IV. Sustinerile partilor

4.1. Sustinerile petentei

4.1.1. Petenta, medic primar expertizéd medicala si recuperarea capacit " y
reclamé abuzul discriminator al Casei Judetene de Pensii Prahova prin :/ e
incetarea contractului de munca al acesteia prin decizia 269/13 decembrie/2030



V. Motivele de fapt gi de drept

5.1. in fapt, Colegiul director retine ci petenta reclamé faptul ci, Casa Jud. de
Pensii Prahova a dispus incetarea confractului de munca al acesteia, Tn mod abuziv.

5.2. in drept, potrivit prevederilor art. 11 din Procedura internd de solutionare a
petitiilor si sesizérilor, "(1) Petifia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:

a) numele, domiciliul sau resedinta pértilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea gi
sediul lor. Daca reclamantul locuiegte in straindtate, se va ardla domiciliul ales, unde
urmeazé sd i se faca toale comunicéarile privind solufionarea pelifiei;

b) numele si calitatea celui care reprezintd partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat,
numele acestuia gi sedjul profesional;

¢} obiectul petitiei;

d) ardtarea motivelor de fapt si de drept pe care se infemeiaza pefifia;

e) ardfarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capét de cerere;

f) semnatura.

{(2) Petitia poate fi completatd cu noi capete de cerere pana la primul termen de audiere,
sub sancliunea decaderii.”

5.3. Colegiul director retine faptul ca petentei, desi i s-a solicitat prin adresa
nr.3060/10.07.2012 asumarea petitiei prin semnaturd, nu a raspuns in termenul stabilit
de Consiliu, motiv pentru care Colegiul director dispune clasarea dosarului.

Fatid de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2} din 0.G. 737/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimite
de voturi ale membrilor prezenti la gsedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului din cauza nerespectarii conditiilor stabilite de Procedura
interna de solutionare a petitiilor §i sesizarilor, prin art. 11.
2. O copie a prezentei hotdrari se va comunica petentei.

VI. Modalitatea de platid a amenzii: —
VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotérare poate fi atacatd de persoanele care au un interes legitim n
termenul legal de 15 zile de la comunicare potrivit O.G. 137/2000 privind preveng@gmgé%
sanctionarea faptelor de discriminare $i Legii nr. 554/2004 a cont
administrativ la instanta de contencios administrativ.




Membrii Colegiului director prezenti la sedinti;

ASZTALOS CSABA FERENC — Membrt
BERTZI THEODORA — Membrut,“_
HALLER ISTVAN — Membru ..

JURA CRISTIAN - Membru®

LAZAR MARIA ~ Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA ~ Membras—

.

VASILE ALEXANDRU VASIL[?

e,

Noté: Hotérarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii i care nu sunt atacate in termenul legal, in fata
instantei de contencios administrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.




