CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA PISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 282
din 21.05.2014

Dosar nr.: 779/2013

Petitia nr.: 17928/18.11.2013

Petent: NV

Reclamat: Inspectoratul General al Politiei Roméane

Obiect: neplata sporului de pericol deosebit catre agentii de politie cu sarcini de
conducere pentru ca nu au gradul profesional de ofiter

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.1.1. NV cu domiciliul in loc. Bucuresti,
1.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
1.2.1. Inspectoratul General al Politiei Romane cu sediul in loc. Bucuresti, str.
Mihai Voda, nr. 6, sector 5

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Sesizarea petentului vizeaza neplata sporului de pericol deosebit catre agentii
de politie cu sarcini de conducere pentru ca nu au gradul profesional de ofiter. Petentul
considera discriminatoriu faptul ca agenti de politie cu sarcini de conducere nu
beneficiaza de sporul de pericol deosebit.

lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si
combaterea tuturor formelor de discriminare, republicata, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a patrtilor.

3.2. Partile au fost citate pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de
21.01.2014, prin adresa nr. 17928/10.12.2013 fiind citat petentul, iar prin adresa nr.
18541/10.12.2013 fiind citata partea reclamata. Petentul a fost prezent la audiere si a
depus precizari prin adresa nr. 386/22.01.2014. Partea reclamata a fost absenta la
audiere si a transmis punctul de vedere prin adresa nr. 339/21.01.2014 Colegiul director
a solicitat partii reclamate date suplimentare prin adresa nr. 773/06.02.2014. Partea
reclamata a raspuns solicitarii Colegiului director prin adresa nr. 1397/27.02.2014.

3.3. Prin adresa nr. 1773/12.03.2014 petentul a luat cunostintda de punctul de
vedere nr. 1397/27.02.2014. Petentul a transmis concluzii scrise prin adresa nr.
769/06.02.2014.

3.4. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
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4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul arata ca este agent de politie in cadrul Inspectoratului General al
Politiei Romane - Serviciul Administrativ. Petentul sesizeaza cu privire la plata sporului
de pericol deosebit, prevazut de art. 2 |, dinO.U. nr. 38/2003 si O.M.A.l. nr. 121 si
O.M.A.L nr. 122/18.01.2007.

4.1.2. Potrivit art. 21, din O.U. nr. 38/2003: "(1) Politistii care executa, conduc,
coordoneaza sau contribuie la realizarea misiunilor operative de protectie a demnitarilor,
a actiunilor de gardare, protectie si control antiterorist, supraveghere operativa, a
procedurilor speciale si activitatilor de paza, supraveghere, escortare, reeducare,
integrare si asistenta medicala pentru persoanele arestate preventiv sau condamnate cu
pedepse privative de libertate ori care au solicitat sau au dobandit o forma de protectie
in Romania, culegere, prelucrare, verificare si valorificare a informatiilor, investigari,
actiuni si interventie cu un grad ridicat de risc ori in conditi de pericol deosebit
beneficiaza de un spor de pana la 30% din salariul de baza". Punctul 15, din anexa nr. 1
la O.MAI nr. 122/18.01.2007 prevede: "Politistii care executd, conduc, coordoneaza (...)
beneficiaza de un spor de pana la 30% din salariul de baza ".

4.1.3. Conform prevederilor art. 21, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
38/2003 si a pct. 15, din anexa nr. 1, la O.MAI nr. 122/18.01.2007, toti politisti, indiferent
de gradul profesional, daca desfasoara activitati de conducere, coordonare beneficiaza
de un spor de pana la 30% din salariul de baza. Prin prevederile, pct. 2, lit. b, din Nota
Raport nr. 1959475/11.08.2008 privind categoriile de personal si cuantumul sporului de
pericol deosebit in Politia Roména, s-a stabilit ca, "ofiterii cu sarcini de conducere,
organizare, coordonare, executare, indrumare si control al activitatilor masurilor si
actiunilor in vederea Tindepliniri misiunilor specifice, din structurile neoperative”,
beneficiaza de de plata sporului de pericol deosebit de 25 % din salariu de baza. Un
agent de politie, "cu sarcini de conducere, organizare, coordonare, executare, indrumare
si control al activitatilor masurilor si actiunilor Tn vederea indepliniri misiunilor specifice,
din structurile neoperative”, nu primeste sporul de 25%, pentru conditii de pericol
deosebit, deoarece nu are gradul profesional de ofiter.

4.1.4. Prevederile, pct. 2, lit. b, din Nota Raport nr. 1959475/11.08.2008, sunt
imorale si discriminatorii, avand in vedere ca, un ofiter care desfasora activitatatii de
conducere, organizare, coordonare, executare, indrumare si control al activitatilor,
masurilor si actiunilor in vederea indeplinirii misiunilor specifice, din structurile
neoperative, beneficiaza de un spor de 25 % pentru conditii de pericol deosebit, iar un
agent de politie, care desfasoara aceleasi activitati, in aceleasi conditii, nu beneficiaza
de sporul de 25 %. Petentul anexeza Nota Raport nr. 1959475/11.08.2008 privind
categoriile de personal si cuantumul sporului de pericol deosebit in Politia Romana.

4.1.5. Art 5, din Codul muncii prevede: (1) in cadrul relatilor de munca
functioneaza principiul egalitati de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.
,Dispozitiile art. 6, C. muncii stipuleaza ca tuturor salariatilor care presteaza o munca ie
sunt recunoscute drepturile la plata egala pentru munca egala. principiu instituit si de art.
23 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului, iar dispozitile O.G. nr. 137/2000,
aprobate prin Legea nr. 48/2002, modificate prin Legea nr. 27-2004 prevad la art. 1 alin.
(2) principiul egalitatii intre cetateni, excluderea discriminarii fiind garantata n
exercitarea unor drepturi, inclusiv dreptii] la un salariu egal pentru munca egald" -
Decizia civila nr. 130/M din 28 aprilie 2006 - N.G

4.1.6. Petentul solicita sa se constate daca exista o forma de discriminare intre
ofiterii de politie si agentii de politie "cu sarcini de conducere, organizare, coordonare,
executare, indrumare si control al activitatilor masurilor si actiunilor in vederea indepliniri
misiunilor specifice, din structurile neoperative”, ofiterii de politie, primesc de un spor de
25 % pentru conditii de pericol deosebit in timp ce agentii de politie nu primesc sporul.
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Petentul solicita sa se constate daca s-ar impune modificarea prevederilor pct. 2, lit. b,
din Nota Raport nr. 19594Y5/11.08.2008, pentru ca politisti indiferent de corpul din care
fac parte, sa primeasca aceiasi spor pentru conditii de pericol deosebit.

4.1.7. Prin adresa nr. 386/22.01.2014 petentul solicita sa se constate refuzul
Inspectoratului Geneal al Politiei Romane de a depune actele solicitate prin cererea de
probe, inregistrata la C.N.C.D. sub nr. 18107/25.1 1.2013.

4.1.8. Prin adresa nr. 769/06.02.2014 petentul a depus la dosar concluzii scrise
precizand urmatoarele:

4.1.8.1. Inspectorul protectia muncii, cadru tehnic P.S.I. si inspactorul si
responsabilul de mediu, de avand gradul profesional de ofiter de politie, conform
prevederile pct. 2, lit b) din Nota Raport nr. 1959475 din 11.08.2008, beneficiaza de de
plata sporului de pericol deosebit de 25 % din salariu de baza, in timp ce un agent de
nr. 175230/18.06.2012, a I.G.P.R. - Directia Managemen Resurse Umane, a fisei
postului nr. 306292/05.02.2010, a Dispozitiei inspectorului general al Politiei Roméne nr.
7501/04.01.2010, am avut si am sarcini de conducere, organizare, coordonare,
executare, indrumare si control prevazute de Legea nr. 319/2006 privind securitatea si
sanatatea in munca, Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor i
Ordonanta de Urgenta nr. 195 din 22 decembrie 2005 privind protectia mediului protectia
mediului, avand pregatirea specifica. Discriminarea este si Intre ofiteri de politie si agenti
de politie "cu sarcini de conducere, organizare, coordonare, executare, indrumare Si
control al activitatilor masurilor si actiunilor in vederea indepliniri misiunilor specifice, din
structurile neoperative", ce persista din data de 11.08.2008, cand a fost emisa Nota
Raport nr. 1959475/11.08.2008 privind categoriile de personal si cuantumul sporului de
pericol deosebit in Politia Romana.

4.1.8.2. Prin prevederile, pct. 2, lit. b, din Nota Raport nr. 1959475/11.08.2008
privind categoriile de personal si cuantumul sporului de pericol deosebit in Politia
Roména, s-a stabilit ca, "ofiterii cu sarcini de conducere, organizare, coordonare,
executare, indrumare si control al activitatilor masurilor si actiunilor in vederea indepliniri
misiunilor specifice, din structurile neoperative", beneficiaza de de plata sporului de
pericol deosebit de 25 % din salariu de baza. Un agent de politie, "cu sarcini de
conducere, organizare, coordonare, executare, ndrumare si control al activitatilor
masurilor si actiunilor in vederea Tindepliniri misiunilor specifice, din structurile
neoperative", nu primeste sporul de 25%, pentru conditii de pericol deosebit, deoarece
nu are gradul profesional de ofiter. Prevederile, pct. 2, lit. b, din Nota Raport nr.
1959475/11.08.2008, sunt imorale si discriminatorii, avand in vedere ca, un ofiter care
desfasora activitatatii de conducere, organizare, coordonare, executare, indrumare Si
control al activitatilor, masurilor si actiunilor in vederea indeplinirii misiunilor specifice,
din structurile neoperative, beneficiaza de un spor de 25 % pentru conditii de pericol
deosebit, iar un agent de politie, care desfasoara aceleasi activitati, In aceleasi conditii,
nu beneficiaza de sporul de 25 % .

4.1.8.3. Art. 21, din O.U. nr. 38/2003 prevede: "(1) Politistii care executa, conduc,
coordoneaza sau contribuie la realizarea misiunilor operative de protectie a demnitarilor,
a actiunilor de gardare, protectie si control antiterorist, supraveghere operativa, a
procedurilor speciale si activitatilor de paza, supraveghere, escortare, reeducare,
integrare si asistenta medicala pentru persoanele arestate preventiv sau condamnate cu
pedepse privative de libertate ori care au solicitat sau au dobandit o forma de protectie
in Roménia, culegere, prelucrare, verificare si valorificare a informatiilor, investigari,
actiuni si interventie cu un grad ridicat de risc ori in conditi de pericol deosebit
beneficiaza de un spor de pana la 30% din salariul de baza ". Punctul 15, din anexa nr. 1
la O.MAI nr. 122/18.01.2007 prevede: "Politistii care executa, conduc, coordoneaza (...)
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beneficiaza de un spor de pana ta 30% din salariul de baza ". Conform prevederilor art.
21, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 38/2003 si a pct. 15, din anexa nr. 1, la
O.MAI nr. 122/18.01.2007, toti politisti, indiferent de gradul profesional, daca desfasoara
activitati de conducere, coordonare beneficiaza de un spor de pana la 30% din salariul
de baza.

4.1.8.4. Principiul enuntat ca atare, expres si generic, de art. 1 aiin. 2 lit. i) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata: ,Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si
discriminarii sunt garantate in special in exercitarea urmatoarelor drepturi: (.,.) dreptul
la ... la un salariu egal pentru munca egala"; Art. 5, din Codul muncii prevede: (1) in
cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitati de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii. "Dispozitiile art. 6, C. muncii stipuleaza ca tuturor salariatilor care
presteaza o munca le sunt recunoscute drepturile la plata egala pentru munca egala,
principiu instituit si de art. 23 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului, iar
dispozitile OG. nr. 137/2000, aprobate prin Legea nr. 48/2002, modificate prin Legea nr.
27/2004 prevad la art. 1 alin. (2) principiul egalitati intre cetateni, excluderea
discriminarii fiind garantata in exercitarea unor drepturi, inclusiv dreptul la un salariu egal
pentru munca egala" - Decizia civila nr. 130/M din 28 aprilie 2006 - N.G. Petentul
anexeaza nscrisuri Tn sustinerea celor precizate.

4.2. Sustinerile parti reclamate

4.2.1. Partea reclamata solicita sa se constate ca aspectele semnalate n petitia
nr. 17928/18.11.2013 sunt neintemeiate, petentul neindeplinindu-si obligatia prevazuta
de art. 20 alin. (6) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul ca nu a
dovedit existenta unor fapte care permit a se presupune existenta unei discriminari
directe sau indirecte savarsite de institutia reclamata. In interpretarea petitiei, analiza
existentei unei eventuale situatii de discriminare trebuie sa vizeze aparitia unui alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege. Astfel, exercitarea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor trebuie analizata din perspectiva art. 1 alin. (2) lit. e) pct
() din O.G. nr. 137/2000, dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de
munca echitabile si satisfacatoare, la protectia impotriva somajului, la un salariu egal
pentru munca egald, la o remuneratie echitabild si satisficitoare. In acest context, nu
exista nici o forma de discriminare cu privire la modalitatea de salarizare, aceasta fiind
stabilita potrivit normelor juridice in vigoare.

4.2.2. Fata de Sporul de pericol deosebit, potrivit art. 21 alin. (1) din O.G. nr.
38/2003 politistii care executd, conduc, coordoneaza sau contribuie la realizarea
misiunilor operative de protectie a demnitarilor, a actiunilor de gardare, protectie Si
control antiterorist, supraveghere operativa, a procedurilor speciale si activitatilor de
paza, supraveghere, escortare, reeducare, integrare si asistentd medicala pentru
persoanele arestate preventiv sau condamnate cu pedepse privative de libertate ori care
au solicitat sau au dobandit o forma de protectie Tn Romania, culegere, prelucrare,
verificare si valorificare a informatiilor, investigari, actiuni si interventie cu un grad ridicat
de risc ori in conditii de pericol deosebit beneficiaza de un spor de pana la 30% din
salariul de baza. Si alin. (2) din acelasi act normativ prevede ca Unitatile, categoriile de
personal si cuantumul sporului se stabilesc prin ordin al ministrului de interne". Tn
aceasta imprejurare trebuie subliniat faptul ca textul de lege care individualizeaza
modalitatea de stabilire a acestui drept salarial face referire la categoria de personal,
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deoarece la nivelul M.A.l. isi desfasoara activitatea militari, politisti, functionari publici si
personal contractual.

4.2.3. Astfel, a fost emis Ordinul ministrului nr. 122/2007 care modifica Ordinul
M.A.l. nr. 132/2004 pentru aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarea
politistilor din M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare, care la pct. 15.1. lit. a)
prevede ca pentru politistii din cadrul inspectoratelor generale si din unitatile subordinate
acestora, categoriile de personal si cuantumul sporului se stabilesc prin note-raport,
vizate pentru control financiar preventive propriu de organele de specialitate proprii,
aprobate de ordonatorii secundari de credite. Cu privire la termenul de politisti prevazut
de ordin, trebuie facuta precizarea ca norma juridica in care este cuprins este o norma
de trimitere, stabilind competenta de stabilire a categoriilor de personal in sarcina
Inspectoratului General al Politiei Romane, in acest caz. In aceste conditii, termenul nu
suporta nicio forma de interpretare stricto sau lato sensu. Pe de alta parte, termenul de
politisti cuprins de lit. a) se expliciteaza prin insasi continutul punctului 15.1. anterior
enumerarii, respectiv termenul de categorii de personal, astfel incat corecta interpretare
este cea ca in cadrul notiunii de politisti exista categorii de personal. Dealtfel, art. 14
alin. (1) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
compaletarile ulterioare, reglementeaza aptul ca politistii se Tncadreaza n categoria A -
ofiteri de politie, sau categoria B - agenti de politie. Tocmai, Statutul politistului
reglementeaza categoriile de personal cuprinse in notiunea de politist la care face
referire Ordinul M.A.l. nr. 122/2007. Ulterior, prin Nota-raport nr. 1959475 din 11.08.2008
la nivelul Politiei Roméane se stabilesc categoriile de personal si cuantumul sporului de
pericol deosebit.

4.2.4. 1n ceea ce priveste evolutia legislativa, potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr.
330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,incepand cu 1 ianuarie 2010, sporurile, acordate
prin legi sau hotaréari ale Guvernului, si, dupa caz, indemnizatile de conducere, care
potrivit legii faceau parte din salariul de baza, din soldele functiilor de baza, respectiv din
indemnizatiile lunare de incadrare, prevazute in notele din anexele la prezenta lege, se
introduc in salariul de baza, in soldele functiilor de baza, respectiv in indemnizatiile
lunare de incadrare corespunzatoare functiilor din luna decembrie 2009, atat pentru
personalul de executie, cat si pentru functiile de conducere.” si potrivit alin. (5) ,/« anul
2010, personalul aflat in functie la 31 decembrie 2009 isi va pastra salariul avut, fara a fi
afectat de masurile de reducere a cheltuielilor de personal din luna decembrie 2009,
astfel: a) noul salariu de baza, solda functiei de baza sau, dupa caz, indemnizatia lunara
de Tncadrare va fi cel/cea corespunzatoare functiilor din luna decembrie 2009, la care se
adauga sporurile care se introduc Th acesta/aceasta potrivit anexelor la prezenta lege; b)
sporurile prevazute in anexele la prezenta lege ramase in afara salariului de baza,
soldei functiei de baza sau, dupa caz, indemnizatiei lunare de incadrare se vor acorda
intr-un cuantum care sa conduca la o valoare egala cu suma calculatd pentru luna
decembrie 2009". Aceste prevederi sunt preluate de art. 5 din O.U.G. nr. 1/2010 privind
unele masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si
stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri Tn domeniul bugetar. Reglementarea
sporului de pericol deosebit este reglementata de art 16 din Anexa IV la Legea nr.
330/2009 si cuprinde aceleasi mentiuni ca Tn norma anterioara.

4.2.5. Potrivit art. 1 alin. (1) din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul
2011 a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
"Incepand cu 1 ianuarie 2011, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor functiei de
baza/salariilor functiei de baza/indemnizatiilor de incadrare, astfel cum au fost acordate
personalului platit din fonduri publice pentru luna octombrie 2010, se majoreaza cu
15%." si alin. (2) Jncepand cu 1 ianuarie 2011, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
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compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, solda lunara brutd/salariul lunar brut, indemnizatia bruta de
incadrare, astfel cum au fost acordate personalului platit din fonduri publice pentru luna
octombrie 2010, se majoreaza cu 15%, in masura in care personalul isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii"

4.2.6. Potrivit art. Il art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 80/2010 pentru completarea art.
11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor
masuri financiare Tn domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri
financiare Tn domeniul bugetar, cu modificarile si completarile ulterioare, "In anul 2012,
cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor functiei de baza/salariilor functiei de
baza/indemnizatiilor de incadrare se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda
personalului platit din fonduri publice pentru luna decembrie 2011." si alin. (2) ,Jn anul
2012, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunara
brutd/salariul lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare se mentine la acelasi nivel cu
cel ce se acorda personalului platit din fonduri publice pentru luna decembrie 2011, in
masura n care personalul Tsi desfasoara activitatea in aceleasi conditii."

4.2.7. Conform art. 1 din O.U.G. nr. 84/2012 ,in anul 2013 se mentin in plata la
nivelul acordat pentru luna decembrie 2012 drepturile prevazute la art. 1 si art. 3-5 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru
recuperarea reducerilor salariate, aprobata cu modificari prin Legea nr. 182/2012."

4.2.8. In aceste conditii, analizarea vocatiei reclamantului de a beneficia de
sporul de pericol deosebit trebuie sa aiba in vedere principiul de drept exprimat prin
adagio-ul latin tempus regit actum. Potrivit art. 14 alin. (1) din Anexa nr.VII la Legea
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, se prevede ca: "Pentru munca cu grad de risc sau,
dupa caz, in conditi de pericol deosebit, desfasurate in exercitarea atributiilor
functionale, stabilite potrivit domeniilor de responsabilitate ale unitatii, politistii, Si
personalul civil care executda, conduc, coordoneaza sau contribuie la realizarea
misiunilor de operatii speciale, misiunilor operative de protectie a demnitarilor, a
actiunilor de gardare, protectie si control antiterorist, supaveghere operativa, a
procedurilor speciale si activitatilor de paza, supraveghere, escortare, reeducare,
integrare si asistenta medicala si psihologica pentru persoanele arestate preventiv sau
condamnate cu pedepse private de libertate ori care au solicitat sau au dobéandit o forma
de protectie iTn Roméania, culegere, prelucrare, centralizare, verificare si valorificare a
informatiilor sau datelor/situatiilor/documentelor/actelor, investigatii, actiuni si interventie
beneficiaza de o compensatie de risc/pericol deosebit de pana la 30% din solda de
functie/salariul de functie/salariul de baza".

4.2.9. In aplicarea prevederilor legislative s-a emis Ordinul M.A.l. nr. S/214/2011,
unde desi la punctul 11.1 pana la pct.l 1.4 se stabilesc norme de reglementare interna,
la punctul 11.5 se face precizarea precum ca "In anul 2011, dispozitile pct. 11.1 -11.4
din prezenta anexa nu se aplica, modalitatea de acordare fund reglementata in anexa
nr. 10 la prezentul ordin". Anexa nr. 10 mentioneaza la pct. 7.3 faptul ca "Cuantumurile
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare, care fac parte din salariul lunar brut, astfel cum au fost acordate pentru luna
octombrie 2010 politistilor se majoreaza cu 15%, in masura in care acestia isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii. Prin cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare acordate pentru luna
octombrie 2010 se intelege cuantumul acestora stabilit la 31 decembrie 2009, diminuat
cu 25%". Totodata, art. 3 din O.U.G. nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului
din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum
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si unele masuri fiscal-bugetare prevede ca "In anul 2013, pentru personalul militar,
politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
indemnizatiile, compensatiile, sporurile, primele, ajutoarele, platile compensatorii,
despagubirile, compensatiile lunare pentru chirie si alte drepturi acordate potrivit actelor
normative n vigoare se stabilesc Tn raport cu nivelul bazei de calcul al acestora utilizate
pentru luna decembrie 2011". Tn aceste Imprejuréri, orice modificare a Notei-Raport nr.
1959475 din 11.08.2008 in sensul pretentiilor exprimate de reclamant are ca rezultat
cresterea bazei de calcul ceea ce contravine dispozitiilor legale detaliate anterior.

4.2.10. In ceea ce priveste situatia de fapt, petentul solicitd sporul de pericol
deosebit de 25% potrivit ipotezei ca ar desfasura activitati de conducere, organizare,
coordonare, executare, indrumare si control al activitatilor, masurilor si actiunilor n
vederea Tndeplinirii misiunilor specifice, din structurile neoperative. Interpretarea trebuie
sa aiba n vedere faptul ca activitatile de conducere, organizare, coordonare, executare,
indrumare si control al activitatilor, masurilor si actiunilor trebuie sa se realizeze in
vederea indeplinirii misiunilor specifice structurii neoperative din care face parte ofiterul
de politie, fara a face referire strict la activitatea de prevenire si stingere a incendiilor. O
astfel de activitate nu trebuie interpretatd in sensul propriu celor desfasurate in
specialitatea P.S.l., deoarece institutia care detine autoritatea in domeniu este
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta. Potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
.Ccoordonarea, controlul si acordarea asistentei tehnice de specialitate in domeniul
apararii impotriva incendiilor se asigura de Ministerul Administratiei si Internelor, la nivel
central prin Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, iar la nivel local prin
inspectoratele pentru situatii de urgenta judetene si al municipiului Bucuresti.” Din
analizarea art. 19 din acelasi act normativ nu rezultd ca conducatorul institutiei publice
are vreo prerogativa de control cu privire la activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor. De asemenea, in continutul articolelor 84 - 87 din Anexa la Dispozitia I.G.P.R.
nr. 45/2012 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara al structurilor de
politie din cadrul I.G.P.R. nu se prevede vreo atributie de control in sarcina structurii din
care face parte reclamantul, ci doar faptul ca activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor se organizeaza de Serviciul Administrativ.

4.2.11. Pentru aceste motive, partea reclamata aprecieaza ca institutia reclamata
nu a savarsit nici o fapta de discriminare fata de petent, astfel cum este definita de art. 2
alin. (1) din O.G. nr. 137/2000. Tn concluzie, avand n vedere toate argumentele expuse,
partea reclamata solicite sa se constate ca situatia de fapt sesizata nu constituie un caz
de discriminare si sa fie respinsa petitia.

4.2.12. Prin adresa nr. 1397/27.02.2014 partea reclamata a transmis in copie o
serie de Tnscrisuri. Totodata, cu privire la Nota-raport nr. 1959475 din 11.08.2008, partea
reclamata face precizarea ca aceasta a fost emisa in temeiul de drept mentionat in
preambulul acesteia, fara a se intocmi in prealabil alte documente. Cu privire la fisa de
post nr. S//715 882/2008 si Regulamentul de functionare a Serviciului Administrativ in
vigoare din 01.11.2008 pana in prezent, partea reclamata face precizarea ca aceste
fnscrisuri sunt clasificate la nivelul "secret de serviciu". Avand in vedere faptul ca aceste
documente sunt clasificate la nivelul secret de serviciu si, Tn consecinta, transmiterea
acestuia poate fi efectuata numai cu respectarea prevederilor art. 38 si art. 39 din Anexa
la H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate Thn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile
art. 1 din H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu. In acest
sens se solicita Thaintarea confirmaarii scrisd a functionarului de securitate al institutiei
referitoare la membrii colegiului director care urmeaza sa gestioneze aceste documente,
daca acestia detin certificatele de securitate sau autorizatiile de acces corespunzatoare
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nivelului de secretizare al informatiilor clasificate si daca au fost implementate normele
de protectie conform standardelor nationale. Pentru obtinerea acestor precizari Si
comunicarea informatiilor solicitate, se solicita stabilirea unui nou termen pentru
depunerea acestor inscrisuri. Totodata, se solicita ca termenul sa fie rezonabil avand in
vedere ca activitdtile de multiplicare, manipulare, transport etc. a documentelor
clasificate implica respectarea stricta a normelor juridice care reglementeaza aceste
operatiuni.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul director retine ca, potrivit inscrisurilor aflate la dosar si a
sesizarii, astfel cum este formulatd, nu sunt indeplinite cumulativ conditiile unei fapte de
discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 republicata, respectiv nu exista o
situatie comparabila.

5.2.1. In drept, conform art. 2 alin. 1 din 0.G.137/2000, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
constituie discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta
la o categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori nlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

5.2.2. O fapta poate fi calificata ca fiind fapta de discriminare daca indeplineste
cumulativ mai multe conditii :

= Existenta unui tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta (existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii
comparabile)
= Existenta unui criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000
republicata. Potrivit legii, criterile de discriminare sunt: ras&, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala
cronicad necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum Si
orice alt criteriu.
= Tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a unui drept recunoscut de
lege;
= Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

5.2.3. Colegiul director a analizat petitia avand in vedere elementele constitutive
ale unei fapte de discriminare. Astfel, Colegiul director a analizat daca exista un
tratament diferentiat intre diferite persoane care se afla Tn situatii comparabile si care
sunt tratate in mod diferit din cauza unui criteriu de discriminare. Colegiul director
constata ca se invoca un tratament diferentiat in ceea ce priveste neplata sporului de
pericol deosebit catre agentii de politie cu sarcini de conducere pentru ca nu au gradul
profesional de ofiter. Colegiul director apreciaza ca in speta, avand in vedere inscrisurile
aflate la dosar si sesizarea, astfel cum este formulatd, nu sunt Indeplinite cumulativ
conditiile unei fapte de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000
republicata, respectiv nu exista o situatie comparabila.

5.2.4. Coroborand toate elementele probatorii ale dosarului si analizand aspectele
de mai sus, actiunea astfel cum a fost formulata si definitia discriminarii astfel cum este
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prevazuta in art. 2 din O.G. nr. 137/2000, republicata, Colegiul director apreciaza ca
plangerea, astfel cum este formulatd, nu este de natura a evidentia niciun element de
fapt care ar permite, sub aspectul scopului sau efectului creat, retinerea unui
comportament factual de restrictie, preferintda, excludere sau deosebire aplicat direct
petentei, in raport cu persoane aflate in situatii analoage, din cauza unui criteriu
determinat si care a avut drept consecinta juridica afectarea unui drept prevazut de lege
in beneficiul sau.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatda, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele prezentate nu sunt fapte de discriminare potrivit prevederilor O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata

2. Clasarea dosarului

3. Se va raspunde patrtilor in sensul celor hotarate;

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC — membru
BERTZI THEODORA — membru
HALLER ISTVAN — membru
JURA CRISTIAN — membru
LAZAR MARIA — membru
PANFILE ANAMARIA - membru

STANCIU CLAUDIA SORINA - membru

Motivele de fapt si de drept redactate D.D.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul
legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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