CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2,
tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 277
din data de 22.05.2013

Dosar nr: 363/2013

Petitia nr: 2556 din data de 09.04.2013

Petent: B |

Reclamat: Eximbank S.A.

Obiect: Neacordarea drepturilor banesti acordate cu ocazia zilei aniversare a
bancii.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentei
1.1.B1

I.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatilor
2.1. Eximbank S.A

Il. Obiectul sesizarii i descrierea presupusei fapte de discriminare.

1. Petenta, angajata Bancii, sustine faptul ca pe langa salariul lunar,
negociat cu Banca se mai adauga si alte prime prevazute de Contractul Colectiv
de Munca. Cu ocazia zilei de 08.04.2013, data la care se aniverseaza ziua
Bancii, se acorda angajatilor o prima in valoarea unui salariu brut, in functie de
performantele in munca, prima de care petenta nu a beneficiat.

[ll. Procedura de citare.
1. Partile au fost citate prin adresele inregistrate cu nr. 2556/12.04.2013,
procedura de citare fiind astfel indeplinita, conform dispozitiilor O.G. nr.137/2000,

republicata.
2. Prin adresa nr. 3213/08.05.2013, petenta solicita anularea petitiei.
3. La termenul de audieri din data de 16.05.2013, partea reclamata a fost

prezenta, luand la cunostinta despre retragerea petitiei.

IV. Sustinerile partilor.
Sustinerile petentei.


mailto:cncd@cncd.org.ro

1. Petenta, angajata Bancii, sustine faptul ca pe langa salariul lunar,
negociat cu Banca se mai adauga si alte prime prevazute de Contractul Colectiv
de Munca. Cu ocazia zilei de 08.04.2013, data la care se aniverseaza ziua
Bancii, se acorda angajatilor o prima in valoarea unui salariu brut, in functie d e
performantele in munca, prima de care petenta nu a beneficiat.

2. La data de 08.04.2013, petenta nu a fost informata in scris cu privire la
motivul pentru care nu a primit drepturile banesti cuvenite conform CIM/CCM
aplicabil perioadei 2013-2014.

3. La nivelul Bancii, in afara d e evaluari profesionale intocmite semestrial,
nu exista criterii de performanta individuale aprobate. O evaluare profesionala
stabileste o evaluare a performantelor salariatului ce s e realizeaza de catre
angajator in scopul micsorarii riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea
unor persoane incompetente, stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si
pentru exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor stabilite, raportate la
un semestru.

4. in timp ce performantele individuale ale unui salariat stabilesc
comportamentul profesional al salariatului indiferent de sectorul in care acesta
activeaza, criteriile de evaluare a activitatii sunt reprezentante de trasaturile de
personalitate ale angajatului, acest aspect presupunand evaluarea unor
elemente printre care, dinamismul, increderea in sine, inteligenta, creativitatea,
simtul responsabilitatii si loialitatea.

5. Un aspect ce primeaza este reprezentat de experienta profesionala pe
care angajatul a dobbandit-o in timp. Aprecierea performantei profesionale este
bazata pe criterii precum-procesul de finalizare a lucrarii, flexibilitatea,
adaptabilitatea si incadrarea in termenele stabilite.

6. Prin adresa nr. 3213/08.05.2013, petenta sustine faptul ca petitia
formulata la CNCD nu mai are obiect si solicita anularea petitiei

Sustinerile partii reclamate.
1-

V. Motivele de fapt si de drept.
1. in fapt, Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD), retine ca prin petitie este sesizat un posibil comportament
discriminatoriu individualizat prin neplata unei prime prevazute in contractul
colectivde munca, semnat si asumat de catre partile din prezenta cauza.
2. Ulterior depuneii petiei si inceperii actelor de procedura, ce privesc
solutionarea cauzelor in fata CNC, in conformitate cu procedura interna de
solutionare a petitilor si sesizarilor, publicata Tn Monitorul Oficial
nr.348/12.07.2013, petenta, prin adresa nr. 3213/08.05.2013, solicita anularea
petitiei.
3. Fata de solicitarea exprimata de catre petenta, in drept Colegiul Director
al CNCD se raporteaza la dispozitile cuprinse in SECTIUNEA a 4-a,
Renuntarea la petitie, art.14 , (1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal,
in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisad. (2) Renuntarea la petitie se
consemneaza prin hotarare a Colegiului director.”



4. Fata de aceste aspecte, Colegiul Director al CNCD ia act de solicitarea de
renuntare la petitiei, si claseaza prezenta cauza.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
Cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
1. Clasarea dosarului in baza retragerii petitiei.
2. Clasare dosar.
3. Se va raspunde petentului in sensul celor hotarate.

4. O copie a hotararii se va transmite petentului.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
in termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA - Membru

CAZACU IOANA - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

JURA CRISTIAN — Membru



LAZAR MARIA - Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA — Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE — Membru

Hotarare redactata de catre:
VA V- Membru Colegiul Director al CNCD
V D- Asistent Colegiul Director al CNCD

Data redactarii: 22.05.2013

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata
in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.



