CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 275
din 15.05.2013

Dosar nr.: 38/2013
Petitia nr.: 394/24.01.2013
Petenti: ACT,FVV,LMsi M|,
reprezentati de Sindicatul Democratic al Bugetarilor din Romania
Reclamat: Inspectoratul Judetean de Jandarmi Vaslui
Obiect: nemultumirea petentilor privind obligativitatea sustinerii examenului de

departajare in vederea numirii in functie in cadrul Inspectoratul Judetean de Jandarmi

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor

.L1.L.ACT,FVV,LMsi M|,
reprezentati de Sindicatul Democratic al Bugetarilor din Romania
I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
[.2.1. Inspectoratul Judetean de Jandarmi Vaslui
Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

Petentii, prin reprezentant legal, sustin faptul ca au fost discriminati in raport cu

ceilalfi jandarmi din aceeasi unitate, deoarece examenul de departajare in vederea numirii
in functie in cadrul Inspectoratul Judetean de Jandarmi Vaslui nu a fost sustinut de tofi
jandarmii din cadrul IJJ Vaslui, ci numai de unii dintre acestia ( exemplu petentii)

[1l. Procedura de citare



3.1. In temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de
citare.

3.2. Prin intermediul citatiei cu nr. 394/30.01.2013 a fost citat petentul pentru
termenul stabilit de Consiliu, la data de 18.02.2013, la sediul CNCD. La termen, petentul
nu s-a prezentat.

3.3. Prin citatia inregistrata cu nr. 563/30.01.2013 a fost citat Inspectoratul Judetean
de Jandarmi Vaslui, pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de 18.02.2013, la sediul
CNCD. La termen partea reclamata a fost prezenta.

3.4. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

4.1. Petentii sustin ca au fost pusi la dispozitia unitatii pentru o perioada de panala 3
luni, perioada in care au fost pusi sa sustina un examen de departajare in vederea numirii
lor in functii in cadrul 1JJVaslui, iar in urma acestui examen acestia au fost declarati
respinsi. Astfel s-au emis ordine ale sefului 1JJ Vaslui prin care s-a dispus incetarea
raporturilor de serviciu cu unitatea.

4.2. Petentii considera ca au fost discriminati de catre IJJ Vaslui in raport cu alfi
jandarmi, deoarece examenul de departajare nu a fost organizat fata de toti angajatii din
cadrul IJJ Vaslui, ci a fost sustinut numai de o parte dintre acestia. Unii jandarmi au fost
numiti in functii fara sustinerea vreunui examen.

4.3 Din sustinerile petentilor se retine faptul ca cei care au fost exceptati de la acel
examen fusesera in situatii diferite de cele ale petentilor : in concedii medicale, concedii
de crestere copil, caini in primire etc.

Sustinerile reclamatului

prevederile art 20 alin 1. din OG nr. 137/2000.

Reclamatul sustine ca faptele sesizate de petenti au avut loc anterior datei de
15.09.2011, iar petitia de la CNCD are nr. 394/24.01.2013, astfel s-ar justifica tardivitatea,
avand in vedere ca a trecut mai mult de un an de la data la care petentii au luat la
cunostinta de presupusa fapta de discriminare.

5.2. Pe fond reclamatul incepe prin a descrie cadrul legal al restructurarii/ reorganizarii
Jandarmeriei Romane in anul 2011.

Astfel prin Legea nr. 286/2010 a bugetului de stat pe anul 2011, cheltuielile de
personal pentru anul 2011 pentru MAI au fost diminuate considerabil, motiv pentru care
incepand cu trimestrul 1l s-a procedat la luarea unor masuri privind reducerea numarului
de posture finantate din MAI.

5.3. Nu 1n ultimul rand trebuie avuta in vedere si expunerea de motive OUG nr.
54/2011( pentru stabilirea unor masuri privind incadrarea in limita alocata cheltuielilor de
personal in MAI pentru anul 2011) raportate la dispozitile HG nr. 1007/2011 ( privind
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aprobarea Normelor metodologice de alicare a prevederilor OUG nr. 54/2011) cu referiri
clare la efectele crizei economice asupra sistemului bugetar, implicit in ceea ce priveste
posibilitatea de asigurare financiara a cheltuielilor de acordare a drepturilor salariale ale
categoriilor profesionale platite din fondurile publice, precum si necesitatea incadrarii in
numarul de indicatori de personal prevazut in finantare de Legea nr. 286/2010.

5.4. Reclamatul descrie etapete restructurarii:

A) Punerea la dispuzitie:
B) Trecerea in rezerva

A) Punerea la dispozitie:

Incepand cu 15.06.2011( data intrarii in vogoare a noilor state de organizare a
unitatilor Jandarmeriei Romane), ca urmare a reducerii numarului de posturi, personalul
militar afectat de reorganizare din acele unitati a fost pus la dispozitie, in vederea repunerii
in functii Tn cazul celor care urmau sa promoveze evaluarea ( in limita posturilor aprobate
si in ordinea descrescatoare a notelor obtinute).

Punerea la dispozitie a cadrelor :

Tncepand cu 15.06.2011, ca urmare a reducerii numarului de posturi, personalul militar
afectat de reorganizare din aceste unitati a fost pus la dispoziiie in vederea repunerii in
functii in cazul celor care urmau sa promoveze evaluarea ( in limita posturilor aprobate si
in ordinea descrescatoare a notelor obtinute).

Punerea la dispozitie a cadrelor militare a avut ca temei de drept prevederile art. 82
litera a) teza | din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare.

In vederea rezolvarii situatiei cadrelor militare puse la dispozitie si repunerii lor in
functii, in limita posturilor aprobate ca urmare a reorganizarii, criteriul obiectiv avut in
vedere pentru ocuparea acestor posturi a fost cel al evaluarii profesionale a persoanelor
ce au ocupat in cadrul aceleiasi structuri, anterior reorganizarii, posturi de natura celor
desfiintate. n acest sens, personalul care a promovat interviul, in limita posturilor aprobate
si ordinea descrescatoare a notelor obtinute, a fost repus in functii, iar personalul pentru
care nu au mai existat functii in statul de organizare si functionare al unitatii, a ramas in
continuare pus la dispozitie pana la expirarea perioadei de punere la dispozitie de cel mult
3 luni, perioada in care acesta putea fi incadrat in alte functii vacante din cadrul unitatii,
altor unitafi / structuri MAI , conform legii.

Tn urma primirii statului de organizare, avand in vedere faptul ca s-a redus numarul de
functii din cadrul 1JJ Vaslui, suferind modificari unele structuri, personalul care incadra
aceste structuri a fost pus la dispozitie, intocmindu-se ordin de personal pentru un efectiv
de 110 subofiteri.

Datorita faptului ca reducerea functiilor s-a facut prin radierea din statele de organizare
a unor functii duna crietriul structurii din care fac parte si nu prin indicarea unor functii
concrete din statul de organizare, examenele pentru departajarea cadrelor s-au organizat
pe structuri( compartimente, obiective.

Urmare a publicarii anuntului cu privire la desfagsurarea examenelor de departajare din
cadrul structurilor reorganizate reclamantii au participat la mai multe examene pentru
ocuparea unor functii in cadrul 1JJ Vaslui. In urma sustinerii acestor examene, reclamantii
au fost declarati respinsi.

C) Trecerea in rezerva

Pe perioada punerii la dispozitie reclamantii au avut statut de cadre militare active
puse la dispozitie in vederea incadrarii in alte functii sau trecerii in rezerva, au executat
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atributiile legale, conform fiselor cu atributii, fiind remunerati fara discriminare, fata de
celelalte cadre militare, care au fost incadrate in functii in urma promovarii evaluarii.

Temeiul de drept al trecerii in rezerva 1l constituie dispozitiile art. 85 alin. 1) lit ) din
Legea nr. 80/1995.

Cu privire la afirmatiile reclamantilor ca au fost discriminati in raport cu ceilalti jandarmi
din aceeasi unitate, deoarece examenul de departajare nu a fost organizat fata de toti
angajatii din cadrul 1JJ Vaslui, reclamatii considera ca nu poate fi vorba de discriminare,
deoarece persoanele care nu au participat la examen nu se aflau in situatii similare cu cea
a petentilor, in strucurile acelea nedesfiintandu-se posturi.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director retine faptul ca reclamantii sunt nemultumiti
deoarece au fost nevoiti sa sustina un examen de departajare in vederea numirii in functie
in cadrul Inspectoratul Judetean de Jandarmi Vaslui, comparativ cu alti colegi jandarmi,
care au fost numiti in functii fara a sustine vreun examen. Colegiul director retine, din
punctele de vedere de la dosar, ca faptele sau actele invocate in petifie au avut loc
anterior datei de 15.09.2011, data la care reclamantii au fost trecuti in rezerva si ca
persoanele care nu au participat la examenul de numire in functii nu se aflau in situatii
similare cu cea a petentilor, in strucurile acelea nedesfiintandu-se posturi.

5.2. In drept, coroborat actului normativ care reglementeazd prevenirea si
combaterea tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate
al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce
masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G.
nr.137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul
analizeaza in strinsa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima
instanta, elementele art.2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si
definiti al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate
contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. in masura
in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2,
comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in
care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si
sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

5.3 Luédnd act de petitie, astfel cum este formulata, precum si de sustinerile
reclamatilor, Colegiul urmeaza a analiza exceptia tardivitatii introducerii sesizarii la
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, exceptie ridicata de partea reclamata,
1JJ Vaslui.

Colegiul director retine ca reclamantii sunt nemuliumiti deoarece au fost nevoiti sa
sustind un examen de departajare in vederea numirii in functie Tn cadrul Inspectoratul
Judetean de Jandarmi Vaslui, comparativ cu alti colegi jandarmi, care au fost numiti in
functii fara a sustine vreun examen si ca faptele sau actele invocate in petitie au avut loc
anterior datei de 15.09.2011, data la care reclamantii au fost trecuti in rezerva. (
conform punctului de vedere al partii reclamate). Aceste fapte se coraboreaza cu
prevederile art. 20 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Colegiul Director retine ca ,(1) Persoana care se considera discriminata poate
sesiza Consiliul in termen de un an de la data savarsirii faptei sau de la data la care
putea sa ia cunostinta de savarsirea ei”.

5.6. Corelativ circumstantierii faptelor de discriminare ratione tempore, termenul
prevazut in art. 20 alin.1 este un termen de procedura, reprezentand intervalul de timp
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induntrul caruia trebuie indeplinit actul de sesizare al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii cu privire la savarsirea unor fapte sau acte de discriminare. Din
interpretarea alin.1 al art. 20, Colegiul Director retine ca legiuitorul a instituit un termen
legal, circumscris unui interval determinat de timp, in speta, de un an de zile, care incepe
sa curga de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta petentul
de savarsirea ei, constituind astfel un termen peremptoriu.

5.7. Avand in vedere motivele expuse si inscrisurile aflate la dosar, Colegiul Director
urmeaza a admite exceptia de tardivitate a introducerii plangerii in raport cu faptele care
fac obiectul plangerii.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei tardivitatii introducerii cererii
2. Clasarea dosarului
3. Se va raspunde petentului in sensul celor hotarate;

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanfa de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

THEODORA BERTZI - Membru

CAZACU IOANA - Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru



LAZAR MARIA — Membru

PANFILE ANAMARIA - Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA - Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE — Membru

Data redactarii: 17.05.2013
Motivele de fapt si de drept redactate de AP si
V'S, 2 exemp.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.



