CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARI!
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Vaiter Mardcineanu nr. 1-3, et. 2, telffax. +40-21-3126578, e-maik
cned@ cned.org.ro

HOTARAREA NR. 271
din 28.04.2009

Dosar nr.: 240/2008

Petitia nr.: 4625/20.03.2008

Petent: R Y, prin Comisia pentru Drepturile Omului, Culte si Minoritdti
din cadrul Senatului Rom dniei

Obiect: incadrarea necorespunzatoare a petenteiin categoria de pensionar civil.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul patentului
1. R \Y cu domiciliul in loc. CAmpina, str. Orizontului, nr. 3, bl. B 39, ap.
35, judet Prahova

12 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

1. Inspectoratul Scolar Judetean Buzdu, cu sediul in Buzdu, B-dul Nicolae
Bélcescu, nr. 20, judet Buzdu

2. Ministerul Internelor si Reformei Administrative, cu sediul fn foc Bucuresti,
Piata Revolutiei nr.l A, sect. 1, Bucuresti

Il. Procedura de citare

Urmare petitiei fnregistrate cu nr. 4625/20.03.2008, form ulatd de petenti, in temeiul
art. 20, alin.4 din 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completdrile ulterioare, republicatd, péartile av fost invitate
prin adresele cu nr. 4816/27.03.2008 i 4901/27.03.2008, la sediul Consiliului National
pentru Combaterea Discrimindrii pentru audieri. La audierile din data de 24.04.2008,
partile nu s-au prezentat.

lll. Sustinerile partilor
Sustinerea petentei

Prin petifia inregistratd cu nr. 4625/20.03.2008 transmisd institutiei noastre de
cdtre Comisia pentru Drepturile Omului, Culte si Minoritd{i din cadrul Senatului
Roméniei, petenta sesizeazd faptul cd, desi a prestat aceeasi muncd cu cea a cadrelor
militare timp de 25 de ani, la data de 01.10.1999 a iegit la pensie in calitate de pensionar
Civil i nu militar. Petenta precizeazd cd, de-a lungul carierei sale, au existat mai multe
diferentieri de ordin salarial intre ea si celelalte cadre militare care fsi desfdsurauy
activitatea Tn Scoala de agenti de polijie ,Vasile Lascdr” Campina, inclusiv in ceea ce
priveste conditiile de pensionare.


mailto:cncd@cncd.org.ro

Sustinerea Ministerului Internelor si Reformei Administrative

Prin adresa cu nr. 6409/05.05.2008, M.I.R.A. sustine c&, avand Tin vedere
prevederile art. 20 alin. 1 din 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, petenta a depdsit termenul legal Tn care
putea sd adreseze memoriul C.N.C.D.-ului.

IV. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director refine faptul cd petenta sesizeazd C.N.C.D.-ul cu privire
la faptul cd, desia desfdsurat aceeasi activitate cu alte cadre militare, Tn 1999, a iesit la
pensie in calitate de pensionar civil. Totodatd, Colegiul Director retine cd, prin adresa cu
nr. 6409/05.05.2008, M.I.R.A. a ridicat exceptia de tardivitate in baza prevederilor art. 20
alin. 1 din 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, avand in vedere faptul cd petenta a iestit la pensie la data de
01.10.1999.

in drept, Colegiul Director se raporteazd la Curtea Europeand a Drepturilor
Omului, care, legat de articolul 14 privind interzicerea discrimindrii, a apreciat cé
diferenta de tratament devine discriminare, in sensul articolului 14 din Conventie, atunci
cand se induc distinctii intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se
bazeze pe o justificare rezonabilda si obiectiva. Instanta europeand a decis fn mod
constant cd pentru ca o asemenea fincdlcare sd se producd ,trebuie stabilit ca
persoane plasate in situatii analoage sau comparabile, In materie, beneficiaza de
un tratament preferential si ca aceasta distinctie nu-si gaseste nici o justificare
obiectiva sau rezonabild”.

Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definitia discrimindrii, astfel cum este
reglementatd prin articolul 2 alin.1 din 0.6.137/2000 cu modificdrile si completdrile
ulterioare, republicata, Colegiul Director se raporteaza la modul in care sunt intrunite
cumulativ elementele constitutive ale articolului 2. Pentru a ne situa in domeniul de
aplicare al art.2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sd aibd la
bazd unul dintre criteriile prevdzute de cdtre art. 2, alin. 1, si trebuie sd& se refere la
persoane aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate in mod diferit datoritd
apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior.
Asa cum reiese din motivatia invocatd mai devreme pentru a ne gédsi in situatia unei
fapte de discriminare trebuie sd& avem doud situatii comparabile la care tratamentul
aplicat s& fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie s& urmdreascd sau s
aibd ca efect restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, n
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, In domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domeniiale vietii publice.

Fafd de aceste aspecte, coroborat prevederilor art. 20 alin. 1 din 0.G. nr.
13712000, cu modificdrile si completdrile ulterioare, republicatd, Colegiul Director, retine
¢d ,(1) Persoana care se considerd discriminati poate sesiza Consiliul in termen de un
an de ia data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea
ei”.

in raport cu introducerea opetitiei finregistrate la Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii, cu nr. 4625/20.03.2008 si faptele la care se face referire in
petifie, sdvéargite in anul 1999, Colegiul Director constatdi cd plingerea este tardiv
introdusd.



Fatd de cele de mai sus, In temeiul art. 20 alin. (2) din 0.G. L137/2000 privind
prevenirea i sanctionarea tuturorformelor de discriminare, republicatd, cu unanim itate
de voturiale membrilor prezentila sedintd,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se admite exceptia de tardivitate ridicatd de M.ILR.A. in baza art. 20 alin. 1 din
0.G. 13712000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd
2.0 copie a hotdrdrii se va transmite pérfilor si Comisiei pentru Drepturile
Omului, Culte si Minoritd{i din cadrul Senatului Rom&niei;

VII. Modalitatea de platd a amenzii

Nueste cazul

VIII. Calea de atac gitermenulin care se poate exercita

Prezenta hotdrdre poate fi atacatd la Instanta de contencios adsminlstratlv, potrivit
0.6G. 137/2000 privind oprevenirea i sanctionarea faptelor de discriminare,
republicatd si Legiinr. 554/2004 a contenciosuluiadm inistrativ.

Membrii Colegiului Director preze ila sedintd

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

IONITA GHEORGHE - Membru

PANFILE ANAMARIA - Membri

TRUINEA PAULA ROXANA - Mem

VASILE ANA MONICA - Membru

Notd: prezenta Hotdrdre emisd potrivit prevederilor legii sl care nu este atacatd in

termenul legal, potrivit 06 137/2000 privind prevenirea §i sanciionarea faptelor de
discriminare i Legii 554/2004 a contenciosului adm inistrativ, constituie de drept

titly executoriu.



