CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr, 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: suDPort@cncd.ora.ro

HOTARAREA NR. 269
din data de 08.08.2012

Dosar nr.: 55/2012

Petitia nr.: 771/16.02.2012

Petent: Cenrul Parteneriat pentru Egalitate

Reclamata: SC e MAG SRL

Obiect: continut discriminatoriul al newsletter-ului e MAG, 10-12 februarie 2012. criteriul

de gen.

L Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1.1.1. Cenrul Parteneriat pentru Egalitate, cu sediul In Bd. Natiunilor Unite 4, bl. 106,
sc. A, et.3, ap.11

12. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatei
12. SC e MAG SRL, cu sediul in Sos. Bucuresti Nord 15-23, Swan Office Park, Windsor
Building, Bucuresti

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Plangerea vizeaza continutul discriminatoriul al newsletter-ului e MAG, 10-12
februarie 2012, pe criteriul de gen.

. Procedura de citare

3.1. in temeiul art. 20 alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicatd, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de
citare a partilor.

3.2. Prin adresa nr. 771/13.05.2012 a fost citat petentul. iar prin adresa nr.
1165/13,05.2012 a fost citatd reclamata. Partile au fost citate pentru termenul stabilit de
Consiliu, la data de 19.04.2012. La termen partile nu s-au prezentat.

3.3. Prin adresale nr. 23080/26.06.2012 si nr. 3080/26.06.2012 s-a invocat, din
oficiu, exceptia de necompetentda a C.N.C.D, avand in vedere prevederile Legii nr.
148/2000 privind publicitatea.V

IV. Sustinerile partilor —_—
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Sustinerea petentului

4.1.1. Prin memoriul sdu, petentul sesizeaza continutul newsletter-ului e MAG 10-
12 februarie 2012 . In acest sens, arata ca materialul in cauza contine 5 sectiuni, iar 4
dintre ele contin un mesaj adresat exclusiv femeilor:

-storcatoare si fierbatoare "mama si copila”,

-blendere si roboti de bucatarie “El si ea gatesc impreuna”,

-aspiratoare cu apa si uscate “mama si copila”

-fiare de calcat “ea calca”.

4.1.2. Desi incearcd combaterea unui stereotip de gen, acela potrivit caruia doar
femeile muncesc in bucatarie, prin introducerea unui barbat alaturi de o femeie la o
sectiunea blendere si roboti de bucatarie, newsletterul promoveaza totusi altul: femeia
mama care isi Tnvata fetita treburile casnice.

4.1.3. Petentul considera asemenea abordari ca fiind periculoase in ceea ce
priveste egaliatea de sanse si tratament n spatiul privat.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul Director retine ca obiectul petitiei constda Tn continut
discriminatoriul al newsletter-ului 10-12 februarie 2012 pe criteriul de gen.

5.2. 1n drept, coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea Si
combaterea tuturor formelor de discriminare precum si atributile si domeniul de
activitate al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa
analizeze 1n ce masura obiectul petitiei..este..de..naturd sa cada sut? incidenta

rir. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Astfel, Colegiul analizeazd Tn strinsd legaturd in ce masurda obiectul unei petitii
Tntruneste, n prima instanta, elementele art.2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins
in Capitolul | Principii si definiti al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor
prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI
din Ordonanta. In masura Tn care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum
este definitd in art. 2, comportamentul in spetd atrage raspunderea contraventionald,
dupa caz, in conditile Tn care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor
contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

5.3. Avand in vedere prevederile art. 28-32 din Procedura interna de solutionare
a petitiilor in fata CNCD, Colegiul a invocat din oficiu exceptia necompeteta a plangerii in
raport cu aspectele de fapt invocate. Analizand aspectele sesizate in petitie, Colegiul
retine ca petentul considera ca prin continutul newsletter-ului e MAG 10-12 februarie
2012 se aduce atingere demnitétii femeii, Tn sensul in care se induce ideea ca femeia
este cea care trebuie sa faca trebuiriie casnice.

5.4. Potrivit art. G fit. d) din Legea publicitatii nr. 148/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare, “Se interzice publicitatea care: d) include discriminari bazate pe
rasa, sex, limbd, origine, origine sociald, identitate etnicd sau nationalitate”.

De asemenea, porivit art. 24 alin. 1 lit. b) din acelasi act normativ “1) Contraventiile
prevazute la art. 23 se constata si se sanctioneaza la sesizarea persoanelor prejudiciate
ori a asociatiilor de consumatori sau din oficiu, de catre: b) reprezentantii imputerniciti ai
administratiei publice locale, pentru incalcarea prevederilor art. 6 lit. c), d), e), f), g) si i),
ale art. 10 lit. ¢), ale art. 11, ale art. 13 lit. f) si ale art. 15

5.5 Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitile legale incidente,
Colegiul Director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. ,137/gOGtO.
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privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completdrile ulterioare, republicata.

Fatd de cele de mai sus, In temeiul art. 20 alin, (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta materiala a C.N.C.D. in conformitate cu
prevederile O.G. 137/2000, republicata.;
2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de platd a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotdrare poate fi atacatd la instanta de contencios adsministrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicatd si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

ASZTALOS Csaba Ferenc - Membru

CAZACU loana - Membru

BERTZI Theodora - Membru('

HALLER Istvan - Membru

JURA CRISTIAN - Membru;

LAZAR Maria - Membru

VASILE Alexandru - Membru”

Data redactarii 04.09.2012

Redactat si motivat de Asztalos Csaba Ferenc

Angelica Paraschiv

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in

termenul legal de 15 zile, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu.



