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H O TA R A R EA  NR .265  
din 29.09.2010

D osar nr.: 276/2009
Petiţia nr.: 6364 din data 25.06.2009
Petent: B vv
Reclam at: ! O' 
Obiect: înce tarea c a

I. Num ele, dom icili

1.1. Num ele, dornici
1.1.1. B V

ţi l o r __

secto r 2

I.2. Num ele, dom iciliu l, reşedinţa sau sediul reclam atulu i
1.2.1. S.C M ontaj E lectric S.R .L, cu sediul în Bucureşti, B-dul M eta lurgie i, nr. 

234-235, sector 4

II. O biectu l sesizării

Petentul so lic ită  constatarea unei s ituaţii d iscrim ina to rii indusă de 
conducerea S.C M ontaj E lectric S .R.L, prin refuzul aceste ia de a-l prim i la 
servic iu  fap t în urm a căru ia i s-a desfăcut contractu l ind ividual de m uncă

III. Descrierea presupusei fap te  de d iscrim inare

Prin petiţia în reg is tra tă  cu nr. 6364 din data 25.06.2009, petentul arată că 
în luna aprilie  a anunţa t că este bo lnav şi va m erge la băi pentru tra tam ent iar la 
revenirea sa în socie ta te  i s-a so lic ita t dem isia.

IV. Procedura de citare
4.1 în tem e iu l art. 20, a lin .4 din O.G. nr.137/2000 priv ind prevenirea şi
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ulterioare, republicată, C onsiliu l Naţional pentru C om baterea D iscrim inării a 
îndep lin it procedura de c itare a părţilor.

4.2 Prin adresa în reg is tra tă  cu nr. 10583 din data 02.12.2009 a fost citat 
petentul.

4.3 Prin adresa cu nr. 10584 din 02 .12.2009 a fost c ita t reclam atul dnul. I
O -D irecto r S.C M ontaj E lectric  SRL, pentru term enu l s tab ilit de Consiliu , la 
data de 17.12.2009. La term enu l din data de 17.12.2009, părţile  nu s-au 
prezentat.

V. S usţinerile  părţilor

S usţinerile  petentului

5.1 Prin adresa în reg is tra tă  cu nr. 6364 din 25.06.2009, petentu l arată că 
este angaja tu l S.C M ontaj E lectric S .R .L în funcţia  de m ais tru -coordonato r de 
lucrări începând cu anu l 2006. în i BSa Dece m brie  a anu lu i 2009 a anunţat că 
este bo lnav şi doreş te tra ta m e n ij^ fe s p e cia lita te, s tab ilind de com un ac o rc tc u 
conducerea societă ţii 
lucrări de e fectuat 
revenirea sa la ser
solic ită  protecţie  deoar

Susţinerile  SC

ent în luna aprilie  deoarece sun 
tu i 2009 a m e rs  la tra tam e 

c ie tă t if  na  so lic ita t dem isia.
sa lariu l şi nu este prim it la serv ic iu

5.2.1 Prin adresa înregistra ta* cu nr. »443~~din 17.09^2009 S.CL 
E lectric S .R .L com unică urm ătoare le  aspecte cu priv ire la obiectu l sesizării:

5.2.2 Pentru a nu îl concedia d iscip linar, sunt în aşteptarea unei cereri de 
dem isie  începând cu data de 17.08.2009-data la care a epu iza t concediu l de 
odihnă pe anul în curs şi nu mai face nici dovada că este în incapacita te 
tem porară  de m uncă.

5.2.3 în c iuda susţinerii de care a benefic ia t, pe parcursul activ ită ţii petentul 
a dem onstra t constant: carenţe în pregătirea profesională , lipsa de efic ienţă, 
delăsare, a adus firm ei im portante pre jud ic ii m ateria le  şi m orale, a jungându-se 
până la faptu l de a fi re fuzat la lucrări de către reprezentanţii benefic ia rilo r.Toate  
cele de mai sus sublin ia te  prin re ferate le  în tocm ite  de către d irectoru l tehn ic  al 
socie tă ţii precun şi prin avertism ente le  scrise  şi verba le  şi prin deciz ia de 
sancţionare  d isc ip lina ră  de reducere cu 5% a sa lariu lu i pe luna ianuarie 2008- 
constitu iau încă din luna februarie  2008 m otive în tem eia te  pentru socie ta te  de a 
trece la desfacerea d isc ip linară a contractu lu i ind iv idual de muncă.

5.2.4 Lipsa de organ izare a lucră rilo r coordonate  de petent a adus de 
nenum ărate ori la sancţionarea contravenţiona lă  a socie tă ţii de către Poliţia 
rueieră şi Adm in is tra ţiile  de sector.

5.2.5 în data de 17 m artie  2009 tocm ai pentru a înceta în mod am iabil 
re laţiile  contractua le  şi a nu face înscrie ri în carnetu l de m uncă care i-ar fi afectat 
activ ita tea  v iitoare petentu l a notifica t cu încetarea co laborării începând 
de 01.04.2009, refuzând orice d iscuţie  cu conducerea  socie tă ţii petent



de 23.03.2009 nu s-a mai prezentat la servic iu. U lte rior la sfârşitu l lunii aprilie  
2009 au fost in form aţi de către soţia  acestu ia  că este în concediu m edical.

5.2.6 Petentu l la angajare ştia că va lucra în cond iţii de şantier, conform  
CIM şi fişei postu lu i sem nate  de acesta.

5.2.7 în luna D ecem brie  a anulu i 2008 nu a anunţa t că este  bolnav, din 
contră dorea să petreacă R evelionul cu o parte din angajaţi, fap t pentru care 
punea m aşina personală la dispoziţie.

5.2.8 Mai m ult aspecte le  re latate în ses izare  cum  ar fi: nu avem  nevoie^de 
oam eni bolnavi în institu ţie  sau că au exista t te le foane de am enin ţare  şi ş icanări 
din partea vreunui angaja t al socie tă ţii nu sunt adevărate

VI. M otivele de fap t şi de drept

p riv ind  irr 
discriminarejJg^l 
în tre  situa

6.1. In fapt, C oleg iu l D irector reţine că pe fond petentu l invocă caracteru l 
d iscrim inatoriu  al tra tam entu lu i la care a fost supus, tra tam ent ce constă în faptul 
că nu i s-a m a i p c rm isFdcs făşurarea ac tiv ită ţii 4n cadru l soc ie tă ţii în  -t p i a  
tra tam en tu lu i^

6.2 II ted^ fapte le  reţinute în petiţie, 
nă a D rep turilo r O m ului, ca 
rii, a ap rec ia t că^ d ife ren ţa  

o lu lu i 14 din C onvenţie , atunci cân 
b ile  fără ca acestea să

jus tifica re  instanţa europeană a decis
"pentru ca o asem enea încălcare să se p ro d u că ^ tre b u ie  s tab ilit că persoane" 
plasate în s ituaţii ana loage sau com parabile , în m aterie, benefic iază de un 
tra tam ent preferenţia l şi că această d istincţie  nu-şi găseşte nicio jus tifica re  
ob iectivă sau rezonabilă .

6.3 în acelaşi sens, Curtea E uropeană de Justiţie  a sta tuat princip iu l 
ega lită ţii ca unul din princ ip iile  genera le  ale dreptu lu i com unitar. în sfera dreptu lu i 
com unitar, princip iu l ega lită ţii exclude ca s itua ţiile  com parab ile  să fie tratate 
d ife rit şi s ituaţiile  d ife rite  să fie  tra ta te  sim ilar, cu excepţia cazulu i în care 
tra tam entu l este ju s tifica t obiectiv.

6.4 Curtea C onstitu ţiona lă  a Rom ânie i care  a s ta tuat cu va loare de 
princip iu  că “princip iu l ega lită ţii nu este s inonim  cu unifo rm ita tea, astfe l încât 
pentru s ituaţii d ife rite  poate exista  un tra tam ent ju rid ic  d iferit, recunoscându-se 
dreptu l la d ife ren ţă ” .

6.5 Curtea Europeană a D rep turilo r O m ului a aprecia t prin ju risp rudenţa  
sa, că sta te le  contractante  dispun de o anum ită  m arjă de apreciere pentru a 
determ ina dacă şi în ce m ăsură d ife ren ţe le  în tre  s ituaţii ana loage sau 
com parab ile  sunt de natură să jus tifice  d is tincţiile  de tra tam ent ju rid ic  aplicate.

6.6 C orobora t actulu i norm ativ care reg lem entează prevenirea şi 
com baterea tu tu ro r fo rm e lo r de d iscrim inare  precum  şi a tribuţiile  şi dom en iu l de 
activ ita te  al C onsiliu lu i Naţional pentru C om baterea D iscrim inării, Colegiul 
D irector trebu ie  să ana lizeze în ce m ăsură obiectu l petiţie i este de natură să 
cadă sub incidenţa prevederilo r O.G. nr. 137/2000, republicată, cu m odifică rile  şi

r



com ple tă rile  ulterioare. Astfe l, C o leg iu l D irector, ana lizează în strânsă legătură în 
ce m ăsură ob iectu l unei petiţii în truneşte, în prim a instanţă, e lem ente le  fap te lo r 
prevăzute şi sancţionate  contravenţiona l în C apito lu l II D ispoziţii Specia le, 
Secţiunea l-VI din O rdonanţă.

6.7 C oleg iu l D irector, ana lizează dacă ob iectu l unei petiţii în truneşte  
e lem ente le  art.2 al O .G. nr. 137/2000, republicată, sub aspectu l scopu lu i sau 
efectu lu i produs, ce a creat c ircum stanţe  concre tiza te  prin tr-o deosebire, 
e xc lu d e re ,re s tr ic ţie  sau preferin ţă şi care poate să îm brace  form a unui tra tam ent 
d ife ren ţia t în cazul spec ific  dedus spre analiză de către petent.

6.8 în cazurile  de d iscrim inare  trebuie  ana lizat tra tam entu l d ife ren ţia t apărut 
în tre  persoane care se află în s ituaţii ana loage sau com parabile , datorită  unor 
criterii de term inate  şi care are ca scop sau ca e fect restrângerea ori în lă turarea 
recunoaşterii, fo losin ţe i sau exercitării, în condiţii de ega lita te , a d repturilo r 
om ulu i şi a libertă ţilo r fundam enta le  ori a d rep tu rilo r recunoscute  de lege, în 
dom eniu l politic, econom ic, socia l şi cu ltura l sau în orice alte dom enii ale vieţii 
publice.

i f a î n  care s e  re ţine în trun irea  e le m e nte lor coiSIfîtu tiv & ^ le  art. 2- 
j| în s peţă a trage răspunderea contraveptioga iă , după caz, în 
"Care sunt în trun ite  e lem ente le  constitu tive  ale fap te lo r 

p revăzu te  şi sanc ţionate
inerile  părţilor, 

cest punct de vedere, sub 
ib lîcată, C o leg iu l D irector 

pentru Corn-Naţional
Tnei fapte de d iscrim inare  în ceea ce priveşte refuzul socie ta ţii de a-l 

prim i la servic iu  şi de a-i v ira salariu l pe cârd.
6.11. C oleg iu l observă că potriv it punctu lu i de vedere  al S.C. M ontaj E lectric

S.R.L, în ciuda susţinerii de care a benefic iat, pe parcursu l activ ită ţii petentul a 
dem onstra t constant carenţe în pregătirea profesională , lipsa de efic ienţă, 
delăsare, a adus firm ei im portante pre jud ic ii m ateria le  şi m orale, a jungându-se 
până la faptu l de a fi re fuzat la lucrări de către reprezentanţii benefic iarilor, i-au 
fost în tocm ite  referate de către conducerea socie tă ţii. Petentul a fost sancţionat 
d isc ip lina r cu reducerea sa lariu lu i cu 5% pe luna ianuarie  2008, lipsa de 
o rgan izare  a lucrărilo r coordonate  de petent a adus de nenum ărate ori la 
sancţionarea contraven ţiona lă  a socie tă ţii de către Poliţia  rutieră şi Adm in istra ţiile  
de sector, m otive considera te  de socie ta te  în tem eia te  pentru a trece la 
desfacerea d isc ip lina ră  a contractu lu i individual de m uncă.

6.12 în data de 17 m artie  2009 tocm ai pentru a înceta în mod am iabil 
re la ţiile  contractua le  şi a nu face înscrie ri în carnetu l de m uncă care i-ar fi a fecta t 
activ ita tea  v iitoare petentu l a notifica t cu încetarea co laborării începând cu data 
de 01.04.2009, refuzând orice d iscuţie  cu conducerea socie tă ţii din data de
23.03.2009 nu s-a mai prezentat la serviciu.

C oleg iu l este de opin ie că nu pot fi reţinute m ijloace probatorii vecine şi 
conexe de natură a reţine prezum ţia  săvârşirii unei d iscrim inări prim a facie 
îm potriva  petentu lu i de către partea reclam ată potriv it d ispoz iţiilo r art. 27 alin. 4 
din O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de



discriminare, care prevede că „ Persoana interesată are obligaţia de a dovedi 
existenţa unor fapte care permit a se presupune existenţa unei discriminări 
directe sau indirecte, iar persoanei împotriva căreia s-a formulat sesizarea îi 
revine sarcina de a dovedi că faptele nu constituie discriminare. în faţa instanţei 
se poate invoca orice mijloc de probă, inclusiv înregistrări audio şi video sau date 
statistice". în acest sens, C oleg iu l D irector reţine că petentu l nu a depus la dosar 
probe care să dovedească săvârş irea  unei fapte de d iscrim inare  din partea părţii
reclam ate.

6.13. Analizând raportu l de investiga ţie  al C .N .C .D ., reiese că 
reprezentanţii părţii reclam ate op inează că datorită  activ ită ţii defectuase şi a 
incom petenţe i pro fesiona le  dovedită  pe parcursul a 2 ani de co laborare cu 
societa tea, în data de 10.03.2009 i-a so lic ita t să îşi caute un alt loc de muncă. 
Dând dovadă de îngădu in ţă , în in terva lu l 10-03-01 .04 .2009 i-a perm is petentulu i 
să se orien teze spre un a lt loc de m uncă fără a lucra e fectiv  în firm ă, fiind în 
acelaşi tim p re tribu it integral. Prin notificarea n r.174/17.03.2009 d irectoru l 
Socie tă ţii i-a adus la cunoştin ţă  petentu lu i că va înceta co laborarea începând cu 
data de 01.04 .2009 din cauza^ e c o re s p u n d e ry îjg o fe s iona le a aee s tu iaH n  ceea 

e priveşte plata sa lariu lu i, po triv it p o n ta ie lo r ^ a ie lo r  de plată şi extrase lo r de
obliga ţiile  financiare  faţă deont socie ta tea a achita t până la

6.14 Analizând docum en 
nu se poate proba un crite rk ţ 

m inare. Astfe l

luTUirector este de opinie 
baza presupusei fapte de

ot fi

Faţă de cele de mai sus, în tem e iu l art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 
privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu unanim ita tea de voturi ale m em brilo r prezenţi la şedinţă

C O LE G IU L D IR EC TO R  
H O TĂ R Ă ŞTE:

1. în priv in ţa fap te lo r sesizate nu se pot reţine m ijloace de probă care să 
determ ine incidenţa prevederilo r din O rdonanţa de G uvern nr.137/2000, 
privind preven irea şi sancţionarea tu tu ro r fo rm e lo r de d iscrim inare, cu 
m odifică rile  şi aprobările  ulterioare, republicată;

2. C lasarea dosaru lu i;
3. Se va răspunde petentu lu i în sensul ce lo r hotărâte ;
4. O copie  a hotărârii se va transm ite  p ă r ţ ilo r : B V
5. O copie a hotărârii se va transm ite  S.C. Montaj E lectric  S .R .L cu sediul în
Bucureşti, sector 4, B-dul M eta lurg ie i, nr. 234-236

VII. M odalitatea de plată a am enzii
Nu este cazul



VIII. Calea de atac şi term enul în care se poate exercita

Prezenta hotărâre poate fi a tacată la instanţa de contencios adsm in istra tiv , 
potriv it O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea fap te lo r de 
discrim inare, repub licată şi Legii nr. 554 /2004 a contenciosulu i 
adm inistrativ .

M em brii C o leg iu lu i d irector prezenţi la şed in ţă

A S ZTA LO S C saba Ferenc -  Preşedinte

PA N FILE  A nam aria -  M em bru

V A SILE  V asile  A lexandru  -  M em bru

Notă: p rezen ta H otărâre em isă potriv it p revederilo r legii şi care nu este 
atacată în term enu l legal de 15 zile  po triv it OG 137/2000 privind preven irea şi 
sancţionarea fap te lo r de d iscrim inare  şi Legii 554/2004 a contenciosu lu i 
adm in istra tiv, constitu ie  de drept titlu  executoriu .


