CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piat_a Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: suggort@cncd.org.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 261
din 30.04.2014

Dosar nr.: 793/2013

Petitia nr.: 18059/22.11.2013

Petent: G M C, prin Sindicatul National al Politistilor si Personalului contractual
din M.A.l. — Biroul executiv Prahova

Reclamat: Ministerul Afacerilor Interne

Obiect: petenta reclama faptul ca partea reclamata a refuzat sa ii dea o
derogare pentru a putea participa la concursul de admitere la Academia de Politie
Alexandru loan Cuza — cursuri fara frecventa. Desi lucreaza ca subofiter, petenta nu
s-a putut Tnscrie la examen datorita criteriului de Tnaltime.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor

1.1.1. G M C, prin Sindicatul National al Politistilor si Personalului contractual din
M.A.l. — Biroul executiv Prahova, reprezentat legal de catre | F Presedinte, cu sediul in
Ploiesti, str. Vasile Lupu, nr. 60-62, Judetul Prahova

I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

I.2.1. Ministerul Afacerilor Interne, reprezentat legal de catre domnul ministru
Gabrial Oprea, institutie cu sediul in Bucuresti, Str. Piata Revolutiei nr.1 A, sector 1,
Bucuresti

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petenta arata faptul ca a absolvit cursurile Scolii de Subofiteri din
Céampina, lucrand in cadrul politiei. Mai arata petenta faptul ca a dorit sa isi continue
formarea profesionala urmand cursurile Academiei de Politie ,A.l.Cuza” din Bucuresti,
specializarea drept, forma de Tnvatamant frecventa redusa.

2.2. Petenta afirma faptul ca nu obtinut derogarea de a se prezenta la examen
(fara a depune o dovada Tn acest sens) motivat de faptul ca are 1,55 m inaltime,
baremul minim pentru femei fiind de 1,65 m. Petenta activeaza in prezent ca agent de
politie.

lll. Procedura de citare

3.1. Prin adresa nr. 18059/29.11.2013 s-a solicitat petentei ingurirea Si
precizarea petitiei,

3.2. Petenta nu si-a insusit petitia

3.3. Prin adresa nr. 162/13.01.2014 s-a revenit cu 0 noua solicitare prin care se
cerea formularea unei sesizari care sa indeplineasca conditile prevazute de art. 11
Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si
sesizarilor la CNCD. Petenta a specificat telefonic faptul ca doreste ca petitia sa fie
formulata de catre Sindicatulul National al Politistilor si Personalului contractual din

1/4



M.A.l. - Biroul Executiv Teritorial Prahova. Prin adresa inregistrata la C.N.C.D. sub nr.
18688/16.12.2013 Sindicatul a retransmis adresa nr. 6505/21.11.2013.

3.4. S-a transmis 0 noua solicitare Sindicatului, prin adresa nr. 162/13.01.2014
adresata Sindicatului National al Politistilor si Personalului contractual din M.A.l. — Biroul
executiv teritorial Prahova, de a acoperi deficientele semnalate, in sensul respectarii
conditiilorprevazute de art. 11 din Ordinul 144/2008. Sindicatul nu a dat curs acestei
solicitari. Prin adresa nr. 987/12.02.2014 s-a procedat la citarea partilor pentru data de
04.03.2014.

3.5. La termen nu s-au prezentat partile.

3.6. Partea reclamata a transmis un punct de vedere, inscris nregistrat sub nr.
1523/04.03.2014.

3.7. Prin adresa nr. 1690/10.03.2014 s-a trasmis petentei punctul de vedere
formulat de catre partea reclamata, dandu-i-se acesteia posibilitatea de a formula
concluzii scrise.

3.8. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

4.1.1. Prin sesizarea Tnaintata de catre Sindicatul National al Politistilor si
Personalului contractual din M.A.l. — Biroul executiv Prahova, petenta arata faptul ca
nu se permite continuarea studiilor, respectiv inscrierea la Academia de Politie ,A. I.
Cuza” din Bucuresti, specializarea drept, frecventa redusa.

4.1.2. Petenta a absolvit Scoala de subofiteri de la Campina, pentru participarea
la examenul de admitere fiindu-i acordata o derogare de la criteriul inaltime.

4.1.3 Tn prezent lucreaza ca agent de politie si doreste sa isi continue formarea
profesionala insa i se refuza acordarea derogarii de la criteriul inaltime, fiind astfel in
imposibilitate de a continua formarea profesionala.

Sustinerile partii reclamate

4.2.1. Prin adresa nr. 137522/B.D.l./04.03.2014, cu nr. de Tinregistrare la
C.N.C.D. 1523/04.03.2014, Directia Generala Juridica din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, arata faptul ca potrivit art. 9 alin. (2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, ofiterii de politie pot proveni si din
randul agentilor de politie absolventi, cu diploma sau licentda, ai institutiilor de
invatamant superior de lunga sau scurta durata ale Ministerului Afacerilor Interne sau
ai altor institutii de invatamant superior cu profil corespunzator specialitatilor necesare
politiei, stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

4.2.2. Potrivit art.20 din HG nr.294/2007 privind organizarea si functionarea
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza" din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
pentru motivarea profesionald a agentilor de politie/subofiterilor cu rezultate
profesionale foarte bune se instituie modalitatea admiterii in Academie la ciclul studiilor
universitare de licenta prin metoda ,la alegere”, in conformitate cu criteriile de selectie
stabilite de MAI, iar candidatii admisi se Tnmatriculeaza n anul |, cursuri cu frecventa
redusa.

4.2.3. Astfel, studiile universitare de licenta cu frecventa redusa sunt organizate
pentru agentii de politie/subofiterii din cadrul structurilor din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne, aceasta categorie fiind beneficiarul serviciilor formative de referinta
furnizate de Academia de Politie ,Al. I. Cuza".

4.2.4. Admiterea la aceste cursuri se realizeaza in conformitate cu criteriile de
selectie stabilite prin  Ordinul ministrului internelor si reformei administrative
nr.665/2008 privind unele activitdti de management resurse umane in unitatile
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pe
baza metodologiei elaborate in acest sens de Academia de Politie.

4.2.5. La nivel intern, criteriile specifice pentru recrutarea candidatilor la
concursurile de admitere in institutile de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne
sunt reglementate la art. 21 lit.d) din Ordinul ministrului internelor si reformei
administrative nr. 665/2008 potrivit caruia Tnaltimea candidatilor trebuie sa fie de
minimum 1,70 m pentru barbati, respectiv, 1,65 m pentru femei, cu precizarea ca actul
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normativ citat nu distinge intre formele de invataméant (cursuri la zi sau cu frecventa
redusa).

4.2.6. Cu toate acestea, tinand cont de scopul admiterii in Academia de Politie a
agentilor de politie, care se circumscrie in mod primar motivarii celor care inregistreaza
rezultate profesionale foarte bune, Tn considerarea necesitatii largirii bazei de recrutare
din sursa interna a personalului MAI apt sa indeplineasca sarcini specifice ofiterilor de
politie, avand n vedere faptul ca agentii de politie care ar fi dornici de continuarea
studiilor, fac parte, de reguld, din structurile operative ale MAI, a fost apreciata ca
oportuna reevaluarea criteriului specific privind naltimea candidatilor la forma de
Tnvatamant cu frecventa redusa.

4.2.7. Astfel, prin art. Il din Ordinul viceprim-ministrului si ministrului interimar al
afacerilor interne nr.16 din 3 februarie 20142, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea | din 4 februarie 2014 a fost adusa o completare actului normativ care stabileste
criteriile specifice pentru admiterea la cursurile organizate de institutiile de Tnvatamant
din subordinea MAI, in sensul ca pentru candidatii la forma de Tnvatamant cu frecventa
redusa, prevederile alin. (1) lit. d) a art.21 nu se aplica.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1.1. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a
analiza sustinerile partilor, luand act despre faptul ca petitia a fost inregistrata la CNCD
la data de 22.11.2013, iar prin Ordinul viceprim-ministrului Si ministrului interimar al
afacerilor interne nr.16 din 3 februarie 20142, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea | din 4 februarie 2014 a fost adusa o completare actului normativ , in sensul ca
pentru candidatii la forma de invatamant cu frecventa redusa, prevederile alin. (1) lit. d)
a art.21 nu se aplica. Art. 21, lit. d sa aiba inéltimea de minimum 1,70 m barbatii si 1,65
m femeile, cu exceptia candidatilor proveniti din liceele Ministerului Internelor si
Reformei Administrative, numai pentru examenul sustinut in anul absolvirii; candidatii
pentru institutile de formare a ofiterilor si agentilor de politie de frontierd pentru
specializarea marind trebuie sa aiba inaltimea de minimum 1,60 m.

5.1.2. Urmare prevederilor Ordinului nr. 16/03.02.2014, critieriul de inaltime de la
lit. d) nu se mai aplica pentru candidatii la forma de Tnvataméant cu frecventa redusa,
situatie Tn care petenta nu mai este impiedicata sa isi continue formarea profesionala,
fiind eliminata situatia semnalata.

5.1.3. Pe de o parte petenta nu si-a Tnsusit petitia formulata desi i s-a solicitat
expres Tnsusirea petitiei. Pe de altd parte, sindicatul nu a facut dovada calitatii de
reprezentant, fiind depusa la dosar doar o adresa prin care petenta il imputerniceste sa
efectueze demersurile necesare pentru inscrierea la Academia de politie.

5.2.1 in drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind
aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor (1) la primirea
petitiei titularul de dosar verifica petitia si, in cazul in care constata anumite lipsuri,
pune n vedere petentului s& completeze petitia de indata. (2) In cazul in care petitia a
fost primita prin posta, petentului i se comunica in scris lipsurile ei, cu mentiunea ca
pana la termenul acordat sa faca completarile necesare.”.

5.2.2. Prin adresa nr. 18059/29.11.2013, petentei i s-au adus la cunostinta
prevederile art. 11 alin. 1 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne
de solutionare a petitiilor si sesizarilor la CNCD si i s-a pus in vedere sa isi precizeze
petitia. Petenta nu a dat curs acestei solicitari si nici nu si-a insusit petitia.

5.2.3. S-a revenit cu 0o noua adresa nr. 162/13.01.2014, fiindu-i solicitat
Sindicatului sa Tndeplineasca prevederile art. 11 din Ordinul nr. 144/2008 privind
aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor.

5.2.4. Astfel s-a dispus efectuarea procedurii de citare, cu aceasta ocazie
existand posibilitatea acoperii deficientelor semnalate. Nici petenta si nici Sindicatul
National al Politistilor si Personalului Contractual din M.A.l., Biroul Executiv Prahova nu
s-au prezentat si nici nu au facut completarile necesare.

5.2.5. Colegiul retine si sustinerile partii reclamate, si anume prevederile art. Il
din Ordinul viceprim-ministrului si ministrului interimar al afacerilor interne nr.16 din 3
februarie 20142, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | din 4 februarie 2014
a fost adusa o completare actului normativ care stabileste criteriile specifice pentru
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admiterea la cursurile organizate de institutile de invatamant din subordinea MAI, in
sensul ca pentru candidatii la forma de invatamant cu frecventa redusa, prevederile
alin. (1) lit. d) a art.21 nu se aplica. n plus, potrivit prevederilor art. 38 din Ordinul nr.
144/2008, partii reclamate i se comunica copii dupa petitie, precizandu-se ca se
depune la dosar punctul sau de vedere cu privire la obiectul petitiei fiind indicat si ce ar
trebui sa cuprinda punctul de vedere.

5.2.5. Examinand continutul petitiei si legislatia In vigoare, Colegiul director a
constatat ca nu sunt indeplinite conditiile prevazute de art. 11 din Ordinul nr. 144/2008,
privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor la C.N.C.D.,
potrivit carora: ,(1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde: a)
numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea si
sediul lor; e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;”. Colegiul
director claseaza petitia avand in vedere neindeplinirea conditiilor prevazute de art. 11
alin. 1 lit. a) si e) din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor la C.N.C.D..

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului urmare neindeplinirii conditiilor stabilite de art. 11 alin 1 al
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor in ceea ce priveste continutul
petitiei;

2. Se va raspunde patrtilor in sensul celor hotaréate;

VII. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

BERTZI THEODORA - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

LAZAR MARIA - Membru

PANFILE ANAMARIA - Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA - Membru

Motivata/redactata: TB/RB
30.04.2014

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit OG

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.
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