CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR.2..£
Din 09.01.2008

Dosar nr: 364/2007

Petitia nr: 6853/02.07.2007, 7057/5.07.2007, 7483/18.07.2007, 10055/18.09.2007
Petent: C F personal si prin Biroul Senatorial , Comisia
pentru Cercetarea abuzurilor, combaterea coruptiei si petitii, Biroul Senatorial

Obiect: fapte de discriminare in cadrul Filarmonicii

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
11 Numele, domiciliul sau resedinta petentului
111 C F

12. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
121. S z - Filarmonica de Stat

1.3. Procedura de citare

Colegiului Director al CNCD a citat partile la sediul sau pentru ziua de
04.09.2007 in vederea audierii, conform art. 20 alin 4 din OG nr 137/2000 privind
prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile i
completarile ulterioare, republicata. Partile au fost prezente, procedura citarii a fost
legal indeplinita.

I. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

Petentul, angajat al Filarmonicii din , arata ca reprezinta punctul de
vedere al unui Tnsemnat numar de membrii ai Filarmonicii si arata ca in
ultimii trei ani la sectia simfonica au fost angajati doar cinci tineri romani (dintre care
trei au plecat deja din institutie din motive independente de vointa lor), insa au fost
angajati sau reangajati peste treizeci de artisti de etnie maghiard. Totodata, au
existat si cazuri de pesnionari, tot de etnie maghiara, cu varste cuprinse intre 65 Si
70 de ani, slab pregatiti profesional, care au fost angajati sau reangajati sub diferite
pretexte. De asemenea, toti dirijorii care au fost angajati sub mandatul actualului
director sunt de etnie maghiara, sefii de compartimente sunt predominant maghiari,
la fel si instrumentistii din consiliul artistic. Mai arata petentul ca n ultimii trei ani, din
programul Filarmonicii au disparut lucrarile compozitorilor roméani recunoscuti pe plan
international, iar repetitile orchestrei simfonice si ale corului se desfasoara doar in
limba maghiara. Un alt fapt adus la cunostinta CNCD este acela ca tinerii care
beneficiaza de ajutorul pentru chirie, transport, camine sunt in proportie de 90% de
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etnie maghiara, iar tinerii romani nu sunt sprijiniti In niciun fel de actualul director.

Personalul angajat in mandatul actualului director este in proportie de 90% de
nationalitate maghiara. Mai arata petentul ca solistele de muzica populara
romaneasca V M si C C sunt discriminate prin decizia de

mutare a acestora la sectia maghiara, in conditiile Tn care cele doua nu cunosc limba
maghiara.
in vederea investigarii sesizarilor Tnregistrate sub nr..
(transmise de

Senator C C - , Comisia pentru cercetarea
abuzurilor, combaterea coruptiei si petiti,
Partidul si de catre dl. C F ), 0 echipa de investigatii a CNCD
s-a deplasat in data de in localitatea si a purtat discutii cu
urmatoarele persoane:
-dl. C F
-dl. R S

C F a comunicat echipei de investigatie urmatoarele:
- singura petitie transmisa C.N.C.D. pe care o revendica ca fiind intocmita de
dumnealui si pe care o sustine este cea a d-nei senator v \%
- dupa sesizarea facuta la C.N.C.D., a facut plangere la Parchetul de pe langa
Judecatoria n legatura cu procesele verbale ale concursurilor de examen la

Filarmonicii de Stat
- este reprezentantul Sindicatului
- in ceea ce priveste orchestra Filarmonicii de Stat se manifesta o atitudine
de punere in inferioritate a instrumentistilor roméani (vorbitori doar de limba roméana),
in timpul concertelor educative (care se tin de doua ori pe luna pentru elevi); in cazul
acestor concerte educative, dirijorii sunt doar persoane de nationalitate maghiara
(z Z ,L Z ,F G (K S ), care dau indicatii
instrumentistilor doar in limba maghiara (instrumentistii roméani gasindu-se in postura
umilitoare de a-si Tntreba colegii maghiari ce parte trebuie sa cante, in situatia in care
se sare peste ordinea prestabilita a partiturilor);
- in ceea ce priveste angajarile pe criteriul nationalitate Tn cadrul Filarmonicii de Stat
\ S Z a instituit o regula nescrisa potrivit careia tinerilor
maghiari trebuie sa li se dea o sansa, indiferent de valoarea lor profesionala, motiv
pentru care Tn ultimii ani au fost angajati in mod predominant artisti de nationalitate
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maghiara; mai mult decat atat, la Orchestra Simfonica a Filarmonicii de Stat
mai activeaza doar doi romani;
- in ceea ce priveste atmosfera de lucru din Filarmonica de Stat , artistii
romani, indiferent de sectia unde activeaza, sunt intimidati si santajati sa accepte
transformarea contractului individual de munca Tncheiat pe perioada nedeterminata,
n contract individual de munca pe perioada determinata; salariatilor din ansamblul
li s-a spus ca ori semneaza contracte de munca pe duratda determinata ori

vor fi dati afara; de asemenea, Tn urma evaluarii anuale a performantelor
profesionale a angajatilor pe anul 20" , au fost diminuate salariile a 11 salariati din
cadrul orchestrei;
- dirijorul | F ,0 somitate Tn domeniul sau de activitate, a dorit sa activeze in
Filarmonica de Stat (a dorit la un moment dat chiar sa se mute la i),
insa fost obstructionat total de conducerea institutiei.

DI. C P a comunicat echipei de investigatie urmatoarele:
- este angajatul Filarmonicii de Stat de ani;
-1n perioada 19 19 a ocupat functia de
din cauza efortului depus, Tn anul 19 , a suferit o ruptura a unui muschi facial,
problema medicalda care nu a fost adusa la cunostinta angajatorului; dupa vindecare
a cantat in orchestra pe pozitia de 2, 3 sau 4 (aceste pozitii fiind mai putin
solicitante decat cea de prim ), timp de aproximativ ani desfasurandu-si
activitatea fara probleme, fara sa primeasca vreo sanctiune;
-n cursul anului 20  directorul Filarmonicii i-a spus ca are cunostinta de faptul ca e
bolnav (referindu-se la ruptura musculara din urma cu ani) si ca ar fi mai bine sa
plece (de fata au fost mai multe persoane, printre care si C F ); de
asemenea, i-a spus ca trebuie sa isi faca un control medical suplimentar si ca, In
cazul in care prin examenul medical se certifica boala sa (rupturd de muschi facial), il
pensioneaza pe caz de boald; in cazul in care examenul medical atesta ca este apt
pt desfasurarea activitatii, il va numi prim cornist (ca urmare, in viitor va fi obligat sa
depuna un efort fizic foarte mare); - in luna aprilie a anului 201 a fost convocat de
catre directorul Filarmonicii in scopul modificarii contractului individual de munca
incheiat pe perioada nedeterminata, Tn contract individual de munca pe perioada
determinata, fiind invocat ca si motiv neperformanta sa profesionala din cauza
ruptura de muschi facial din anul 19 ; fiind santajat cu concedierea, a semnat
contractul de munca pe perioada determinata (4 ani);
- a fost singura persoana obligata sa efectueze un control medical suplimentar pe
langa cel anual, fiind trimis la neurologie;
- a sustinut afirmatiile d-lui O F referitoare atitudinea de punere in
inferioritate a instrumentistilor roméani (vorbitori doar de limba roméana), in timpul
concertelor educative (care se tin de doua ori pe luna pentru elevi) cand dirijorii -
persoane de nationalitate maghiara dau indicatii instrumentistilor doar in limba
maghiard (instrumentistii romani gasindu-se in postura umilitoare de a-si Tntreba
colegii maghiari ce parte trebuie sa cante, In situatia In care se sare peste ordinea
prestabilita a partiturilor).

DI. C F a Tnmanat echipei de investigatie o declaratie in care prezinta
faptele de mai sus, fapte pe care le considera a fi discriminatorii (pe criteriul boala
cronica necontagioasa).
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B C a declarat verbal urmatoarele:

- a fost asistenta dirijorului A G dupa decesul acestuia (in urma cu doi ani)
a fost trecuta pe functia de dirijor, insa doar verbal (asigurdnd un interimat fara
remuneratie); la momentul respectiv, conducerea Filarmonicii i-a spus ca nu poate fi
.,deocamdatd” angajata ca dirijor, oferindu-i-se in schimb functia de sef sectie (pe
care a acceptat-0);
- in iunie 20 a aflat pe cai neoficiale ca a fost scos la concurs postul de dirijor;
ulterior a aparut in presa locala un anunt in care se indica data de ca i
data a desfasurarii concursului respectiv, insa examenul s-a sustinut efectiv in

; varianta publicata a listei de conditii pentru ocuparea postului de dirijor
s-a dovedit a fi incompleta, lipsind anumite conditii ce au fost efectiv solicitate
candidatilor la momentul sustinerii concursului; din cauza neregulilor pe care le-a
constatat, a contestat concursul Thainte de sustinerea efectiva si nu s-a prezentat la
examen ca si candidat; postul de dirijor a fost obtinut de catre L S , pentru
care s-a organizat acel concurs; rezultatele concursului nu au fost afisate nicaieri;
intrucat a cantat in cor la proba sustinuta de catre L S , a observat ca
acesta stia ce partitura trebuie sa dirijeze; considera ca S L a fost angajat
pe postul de dirijor cor pe pentru faptul ca este de nationalitate maghiara,
- in luna au fost acordate premii pentru membrii corului si, desi era
de competenta dumneaei sa decida sumele in cauza, nu a fost consultata (sumele
au fost impartite de catre dirijor si director); aceste premii au fost acordate dupa
criteriul ,roméanii - chiar daca au vechime - nu, maghiari - chiar daca sunt recent
angajati - da”; membrii corului au facut o contestatie ce nu a fost solutionata de catre
conducerea filarmonicii; Tntrucat a considerat total neadecvatd modalitatea de

acordare a premiilor, i s-a transmis prin intermediul lui S R ca va fi data
afara daca nu-i convine;
-in luna s-au facut evaluarile membrilor corului, evaluarea constand Tntr-un

examen practic notat de catre seful de sectie, sefii de partida, directorul artistic si
directorul Filarmonicii (care supervizeaza); proba nu a fost sustinuta in fapt (desi
exista declaratii false ca a fost sustinutd), stabilindu-se la nivel de institutie ca
evaluarile sa fie stabilite ca urmare a unei discutii (consultari) intre cei care au dreptul
de a evalua (nota); evaluarile intocmite conform Tintelegerii mentionate, au fost
transmise directorului, care le-a modificat impreuna cu dirijorul; urmare modificarilor,
colegii maghiari au fost avantajati (fiindu-le marite notele), iar colegii romani au primit
evaluari mai slabe; pentru ca nu s-a tinut cont de parerea sa, a dorit sa conteste
evaluarile, Tnsa directorul a refuzat sa-i inregistreze contestatia (directorul i-a spus ca
nu are nevoie de semnatura ei pe evaluari, pentru ca 1i convinge pe ceilalti sa
semneze, dar va fi datd afard dacd nu semneza); urmare refuzului de a semna
evaluarile, a fost demisa din functia de sef sectie, fiind inlocuita cu M N

- ulterior demiterii din functia de sef sectie, i-au fost aplicate avertismente si sanctiuni
(reducerea salariului cu 10% timp de 3 luni pentru absente nemotivate, desi se afla in
concediu medical);

- decizia de destituire din functia de sef sectie i-a fost transmisa in data de

a solicitat motivele acestei decizii Tn scris, prin scrisori recomandate, dar nu a primit
un raspuns concret; considera ca a fost demisa din functia de sef sectie cor pentru
refuzul de a semna niste evaluari incorecte, modificate abuziv pentru a favoriza
angajati ai corului de nationalitate maghiara, motiv pentru care invoca discriminarea.



C C siM vV au comunicat urmatoarele:
- au dat In judecata Filarmonicii de Stat pentru modificarea
unilaterala a contractelor de munca (cu nerespectarea legislatiei muncii), urmatorul
termen al cauzei fiind in
- in fapt, in data de le-a fost comunicata in scris decizia directorul artistic
al de a-si desfasura activitatea de soliste vocale atat la
Ansamblului cat si la Ansamblul ulterior acestei date au fost
Tnstiintate (printr-un anunt afisat la avizierul institutiei) ca au fost distribuite Tn cadrul
ansamblului maghiar unde nu si-au putut desfasura activitatea ntrucat
nu cunosc limba maghiara (fiind astfel obligate sa stagneze din punct de vedere
profesional), motiv pentru care au deschis actiune in instantd; urmare intentarii de
actiune n instantd, directorul filarmonicii le-a convocat la negocieri, promitandu-le
restabilirea situatiei anterioare incepand cu data de in schimbul renuntarii
la proces; deoarece imediat dupa negociere au refuzat sa dea o declaratie scrisa in
care sa sustind ca nu au fost mutate niciodata la sectia maghiara (solicitare venita
din partea directorul artistic), sunt in continuare repartizate la Ansamblul
- considera discriminatorie mutarea de la Ansamblului la Ansamblul

Dl. G M si-a prezentat cazul in declaratia anexata la dosar,
sustinand ca nu a fost angajat in urma concursului sustinut in data de
din cauza faptului ca este de nationalitate romana.

De asemenea, a sustinut afirmatiile d-lui C F referitoare la atitudinea
de punere in inferioritate a instrumentistilor romani (vorbitori doar de limba romana),
in timpul concertelor educative (care se tin de doua ori pe luna pentru elevi) cand
dirijorii - persoane de nationalitate maghiara dau indicatii instrumentistilor doar n
limba maghiard (instrumentistii romani gasindu-se in postura umilitoare de a-Si
intreba colegii maghiari ce parte trebuie sa cante, in situatia in care se sare peste
ordinea prestabilita a partiturilor).

DI. D M si-a prezentat cazul In declaratia anexata prezentului
raport, sustindnd ca nu Tsi poate desfasura activitatea din cauza faptului ca directorul
filarmonicii nu 1i pune la dispozitie un instrument functional, desi a solicitat in mai

multe r&nduri. Prin comparatie, dl. M H a primit un nou.
De asemenea, in cursul audierii petentilor, a sustinut verbal afirmatiile d-lui
C F referitoare la atitudinea de punere in inferioritate a instrumentistilor

romani (vorbitori doar de limba romana), in timpul concertelor educative (care se {in
de doua ori pe luna pentru elevi) cand dirijorii - persoane de nationalitate maghiara
dau indicatii instrumentistilor doar In limba maghiara (instrumentistii roméani gasindu-
se In postura umilitoare de a-si intreba colegii maghiari ce parte trebuie sa cante, in
situatia Tn care se sare peste ordinea prestabilita a partiturilor).

DI. D M depus urmatoarele acte doveditoare in sprijinul afirmatiilor
sale:
- solicitarea d-lui D M catre conducerea Filarmonicii de Stat n
ceeea ce priveste asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatii,
nregistrata sub nr.
- proces de constatare din data de asS C - atelier de
reparatii, cu privire la starea instrumentului
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- solicitarea d-lui M H catre conducerea Filarmonicii de Stat pentru

achizitionarea unui instrument profesiona, Tnregistrata sub nr.

D-na C S se considera lezatd de urmatoarea afirmatie a
directorului general al Filarmonicii de Stat ;. ,cat voi mai fi director al
Filarmonicii voi da toti moldovenii afarda, iar pe restul romanilor am sa-i
extermin”.

De asemenea, a sustinut afirmatiile d-lui C F referitoare la atitudinea de

punere in inferioritate a instrumentistilor roméani (vorbitori doar de limba roméana), in
timpul concertelor educative (care se tin de doua ori peluna pentru elevi) cand
dirijorii - persoane de nationalitate maghiarda dau indicatii instrumentistilor doar n
limba maghiara (instrumentistii romani gasindu-se Tn postura umilitoare de a-Si
intreba colegii maghiari ce parte trebuie sa cante, in situatia In care se sare peste
ordinea prestabilita a partiturilor)

in continuarea investigatiilor,echipa de investigatii s-a deplasat, In data de

la sediul Filarmonicii de Stat sis-au purtat discutii cu
urmatoarele persoane:
- d.s z
- draB R
Filarmonicii de Stat a dorit sa sublinieze faptul ca a
raspuns detaliat acuzatiilor aduse de catre F C prin punctul de vedere

depus la sediul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, si a adaugat
urmatoarele:

- are meritul de a construi prima sala de concert a Filarmonicii de Stat

Tnainte de terminarea lucrarilor de amenajare la sala de concerte, filarmonica nu a
avut o sala proprie, orchestra cantand fie in sala Teatrului National, fie la Casa de
Cultura (sali care nu indeplineau conditile adecvate sustinerii unui concert) in zilele
de luni ale lunii; dupa terminarea lucrarilor de amenajare a salii de concerte a
filarmonicii, ziua de joi a fost desemnata zi de concert, iar in zilele de vineri s-au tinut
concerte educative;

1. Invoca exceptia de prescriptie in toate capetele de cerere care privesc evenimente
petrecute cu mai mult de un an finainte de data depunerii memoriului
nr. (a se vedea nota contindnd precizarile
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S Z C referitoare la punctul de vedere transmis C.N.C.D. ca urmare a
plangerii d-lui C F , nota Tnregistrata la C.N.C.D. sub nr. 13106/23.10.2007)\
2. In ceea ce priveste Concertele educative (concerte organizate de Filarmonica

pentru copii) acestea se tin atat in limba romana céat si in limba maghiara, de
organizarea acestora ocupéandu-se directorul artistic C C ; la Tnceput (in
urma cu 5 ani) au existat critici referitoare la limbajul mult prea tehnic folosit pentru
explicatiile oferite elevilor, dar pe parcurs situatia s-a remediat; din ceea ce cunoaste,
indicatiile date de dirijor instrumentistilor Tn timpul concertelor educative nu sunt
exclusiv in limba maghiara, insa atributii in ceea ce priveste organizarea concertelor
si urmarirea repetitiilor intra tn atributia directorului artistic C C (a se
vedea fisa postului d-lui C C

3. Tabelul nominal cu angajatii maghiari si romani ai orchestrei simfonice a
Filarmonicii de Stat pentru perioada (tabel pus la
dispozitia C.N.C.D. de catre petenti, din care reise ca in orchestra activeaza 2 romani
si 42 de maghiari - majoritatea angajati de actuala conducere), este inexact (fiind
intocmit astfel tocmai pentru a induce n eroare specialistii C.N.C.D);

- situatia reala a angajarilor persoanelor trecute in tablelul mentionat este urmatoarea
(a se consulta si tabelul numit “Situatie privind angajarea personalului la Filarmonica

de Stat din data de pana la ", anexat punctului de
vedere transmis C.N.C.D.):
-LG S - angajat In data de cu contract de munca pe perioada

nedeterminatd; momentan activeaza;

- 12. C \Y - angajata de actuala conducere la propunerea directorului
artistic, cu contract de munca pe perioada determinata, pe locul d-nei M D
(care a demisionat); momentan activeaza,
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- 13. P E - angajat pe perioada determinata in data de
momentan activeaza:

- 32. R J - angajat din 20 Tn urma promovarii
concursului de admitere, cu contract de munca pe perioada determinata; momentan
activeaza;
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-42. M B - din activeaza la orchestra simfonica cu contract pe
perioada determinata, initial a lucrat la sectia cor din

- persoanelor de mai sus li se adauga urmatoarele persoane de nationalitate

maghiara si romana angajate in perioada in orchestra simfonica a
Filarmonicii de Stat , dupa cum urmeaza:
-1 L M - angajat la cu contract de munca pe perioada

nedeterminata: nu mai activeaza:

- 15 K S - angajat la cu contract de munca pe perioada
determinatd; nu mai activeaza;



- 19. R G - angajat din cu contract de munca pe perioada
determinatd; momentan activeaza;

4. in ceea ce priveste mutarea solistelor de muzica populara C C Si
M V de la Ansamblul la Ansamblul decizia a
apartinut directorului (acesta, conform fisei postului, are putere de decizie
deplind in ceea ce priveste domeniul '); pentru a stinge conflictul aparut, a
purtat discutii cu cele doua doamne, Tn urma carora s-a decis revenirea acestora la
Ansamblul . Incepand cu data de , Intrucat memobrii
ansamblului s-au opus (exista note scrise si semnate de membrii Ansamblul

, depuse la secretariatul filarmonicii, prin care se solicita conducerii revizuirea
masurii de reincadrare a celor doua doamne incepand cu j, iar seful de
sectie - R G a fost de acord cu reintegrarea in
ansamblu a celor doua doamne doar cu conditia sa isi ceara scuze in presa pentru
prejudiciile aduce imaginii ansamblului, situatia a stagnat fara a fi gasita o rezolvare
pana la momentul actual.

Referitor la acest subiect, dl. S Z a invocat punctul de vedere al d-lui
L C - transmis institutiei noastre ca anexa nr. 5 la punctul
de vedere al directorului general al Filarmonicii de Stat , precum i
urmatoarele documente:
- fisa postului d-lui L C -
- referatul d-lui R G - cu privire la decizia conducerii
Filarmonicii de Stat de reintegrare a d-nelelor M. \% si C
C la Compartimentul Ansamblul incepand cu luna

nregistrat la Filarmonica
- notd informativa a d-nei F C , Tnregistrata la Filarmonica
- nota informativa a d-nei V B cu privire la decizia conducerii Filarmonicii
de Stat de reintegrare a d-nelelor MV si C C la
Compartimentul Ansamblul incepand cu luna
, Tnregistrata la Filarmonica sub nr.

- nota informativa a d-lui B C cu privire la decizia conducerii Filarmonicii de
Stat de reintegrare a d-nelelor Vv si C C la
Compartimentul Ansamblul incepéand cu luna

inregistrata la Filarmonica
- nota informativa a d-nei L B cu privire la comportamentul d-nelelor M
Vv si C C in cadrul Ansamblului
inregistrata la Filarmonica sub nr.
- adresa Filarmonicii de Stat nr. (semnata de L
C G R o | S J M cu privire la mutarea d-nelelor
M V si C C de la Compartimentul Ansamblului
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la Compartimentul Ansamblului
adresa transmisa d-lui A K presedinte al Consiliului Judetean Bihor.

5. 1n ceea ce priveste angajarea personalului artistic al Filarmonicii de Stat Oradea
cu contract de munca pe perioada deteminatd, Legea nr. 504 din 17 noiembrie 2004
privind institutiile publice de spectacole si concerte (art. 16) permite posibilitatea
incheierii de contracte individuale de munca atat pe perioada determinata, céat si pe
perioada nedeterminatd; angajarile pe perioada nederminata se fac ca urmare a
sustinerii unui concurs, iar cele pe perioada determinata in urma unui interviu
(acestea inceteaza de drept ca urmare a expirarii perioadei pentru care au fost
incheiate);

- de asemenea, Legea nr. 504 din 17 noiembrie 2004 privind institutiile publice de
spectacole si concerte prevede (art. 18) acordarea indemnizatilor pentru locuinta
artistilor care sunt angajati cu contract de munca pe perioada determinata si nu au
domiciliul Tn orasul Tn care isi are sediul institutia publica de spectacole angajatoare;
Filarmonica de Stat acorda respectiva indemnizatie tuturor salariatilor care
opteaza pentru contract de munca pe perioada deteminata si care indeplinesc
conditiile prevazute de lege, indiferent de nationalitatea acestora (ex. Teodorescu
M. si B C de la sectia sunt doi angajati de nationalitate
romana care beneficiaza de indemnizatia pentru locuintd din 20 ; personalul
auxiliar nu beneficiaza prin lege de acest ajutor financiar;

- 90% din angajatii filarmonicii care beneficiaza de sporurile de cazare sunt cetateni
maghiari, pentru ca acestia au optat pentru contractele de munca pe perioada
determinata si au indeplinit conditia referitoare la domiciliu;

din motivele expuse mai sus, nu este relevant sub aspectul discriminarii numarul
persoanelor de o anumita nationalitate (in spetd persoanele de nationalitate
maghiard) care beneficiaza de indemnizatia de locuinta;

- ca director si manager al Filarmonicii de Stat este interesat de obtinerea
unei activitati performante ale institutiei; in acest sens, a considerat ca modificarea
contractelor individuale de munca ale angajatilor cu rezultate profesionale slabe, din
contracte de munca pe perioada nedeterminata in contracte de munca pe perioada
determinata, va impulsiona respectivii angajati sa isi perfectioneze prestatia si sa dea
randament maxim (in acest scop, In anul 20f s-a incheiat un act aditional la
contractul colectiv de munca, prin care s-au detaliat modalitatile de evaluare
profesionala a angajatilor si s-au introdus contractele determinate pe perioada de 4
ani cu aplicare din 20" ),

- de asemenea, in urma discutiei purtate cu Consiliul artistic (format din sefii de
partida, aproximativ 17) pentru analizarea motivelor de stagnare a evolutiei institutiei,
respectivul for a Tnaintat conducerii propunera reducerii salariilor instrumentistilor
care vor obtine evaluari profesionale negative (cu scopul motivarii instrumentistilor de
a-si inbunatati performantele);

- nu a sustinut aceasta propunere, insa membrii Colegiului Artistic i-au solicitat
expres sa aplice sanctiuni prin retineri din salariu in cazul persoanelor cu evaluari
slabe;

- evaluarea profesionalda a instrumentistilor se face anual, pe stagiunea imediat
anterioard, luandu-se in calcul calitatea muzicii instrumentistului, initiativa acestuia,
comportamentul, prezenta la repetitii ;
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- fisele de evaluare contin 4 note: nota de autoevaluare, nota sefului de partida, nota
persoanei desemnate de institutie (conform legii, institutia are obligtia sa desemneze
0 persoana din compartimentul Resurse Umane), nota artistic
(evaluatorul final);

- in urma evaluarilor din anul 20" , 18 persoane au fost propuse pentru diminuarea
salariului, majoritatea de nationalitate maghiara, iar 3 persoane din cadrul orchestrei
simfonice (L A | F C C P au fost propuse pentru
transformarea contractelor de munca pe duratd nedeterminatda in contractelor de
munca pe durata determinata (a se consulta procesul verbal din data de

ncheiat cu ocazia sedintei de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor
orchestrei simfonice, transmis C.N.C.D. ca anexa nr. 68 la punctul de vedere al
directorului general al Filarmonicii de Stat );

6. in ceea ce il priveste pe instrumentistul C P evaluarea sa profesionala
aferenta anului 2C  a fost foarte proasta (nu poate canta note acute); In cazul sau,
Colegiul artistic a decis diminuarea salariului cu milioane lei vechi; ntrucat
respectivul instrumentist a invocat greutati financiare si pentru ca seful sau de partida
M a intervenit pentru a se gasi o alternativda masurii diminuarii salariului, i s-a
oferit posibilitatea semnarii unui contract pe perioada determinata pe 4 ani (timp Tn
care se putea redresa);

-dupaced. C F a semnat actul aditional referitor la modificarea tipului sau de
contract, a cerut ca evaluarea lui C P sa contina calificativul ,bine” pentru a nu
mai fi necesara reducerea salariului;

- in urma controlului efectuat de Inspectoratul Teritorial de Munca s-a
constatat ca ncheierea de contracte de munca pe o perioada de 4 ani contravine
prevederilor legale in vigoare;

- deoarece Inspectoratul Teritorial de Munca a solicitat Filarmonicii de Stat
intocmirea unui act aditional prin care sa anuleze toate actele aditionale Ila
contractele de munca ce stipulau trecerea de la contracte de munca incheiate pe
perioada nedeterminata la contracte incheiate pe duratd determinata de 4 ani, a
decis revocarea primei oferte (contract de munca pe perioada determinata pentru 4
ani) si incheierea de contracte de munca pe perioadda determinatd pentru doi ani
(fapt ce nu a convenit salariatilor);

- in momentul in care d-lui C i s-a adus la cunostinta faptul ca durata contractului
sau de munca pe perioada determinata va fi de 2 ani, acesta nu a mai fost de acord
cu semnarea actului aditional; pe cale de consecinta a fost anulat primul act
aditional, raméanand 1in vigoare contractul de munca Tincheiat pe durata
nedeterminata;

- d-lui C P is-a solicitat examenul medical anual amanuntit, intrucéat colegii sai
au afirmat ca nu este capabil sa cante din cauze necunoscute.

7. In ceea ce 1l priveste pe G M (corn), subliniaza faptul ca Filarmonica de
Stat a colaborat si continua sa colaboreze cu acesta, insa nivelul Ilui
profesional este slab; in prezent Filarmonica se afla in negociere cu un cetateanul
moldovean C D pentru ocuparea postului liber din compartimentul corn.
De asemenea, examenul de concurs din data de sustinut G. M

si In legatura cu care sustine ca a fost discriminat, a avut loc cu mai mult de un an



Tnaintea introducerii plangerii nr. 6853/02.07.2007 la C.N.C.D., invocand in acest
sens prescrierea (a se vedea nota contindnd precizarile

S z C referitoare la punctul de vedere transmis C.N.C.D. ca urmare a
plangerii d-lui C F , hota inregistrata la C.N.C.D. sub nr. 13106/23.10.2007).

8. Referitor la cazul domnului | D , precizeaza faptul ca acesta a fost
contracandidatul d-lui C F la concursul de angajare din anul 20
neangajarea acestui om neputand fi invocata ca si fapta de discriminare pe criteriul
nationalitate.

De asemenea, evenimentul respectiv a avut loc cu mai mult de un an Tnaintea
introducerii plangerii nr. 6853/02.07.2007 la C.N.C.D., invocand in acest sens
prescrierea (a se vedea nota contindnd precizarile S

Z C referitoare la punctul de vedere transmis C.N.C.D. ca urmare a plangerii
d-lui C F , hota Tnregistrata la C.N.C.D. sub nr. 13106/23.10.2007).

9. in ceea ce o priveste pe B C , aceasta a fost angajata pe functia de
din perioada in timpul anilor de studiu universitar, devenind ulterior
A G ; dupa decesul acestuia i-a preluat prerogativele si a fost
numita ; la sfarsitul stagiunii din anul 2C  s-a scos la concurs postul de
, concurs la care s-au Inscris candidati (inclusiv d-na B C
care s-a retras in ziua concursului motivand vicii procedurale); Comisia de evaluare a
candidatilor pentru ocuparea postului de a fost compusa din persoane din
exteriorul Filarmonicii de Stat (Di F , AL
M - de Muzica si S D al filarmonicii
cu studii de dirijor); Comisia de evaluare l-a desemnat castigator pe dl. L
S. colaborator al filarmonicii pana la acel moment;
- nu a dorit sa faca parte din comisia de examinare a candidatilor pentru postul de
tocmai pentru a evita speculatile pe tema interventiei sale In angajarea

personalului;

- dupa numirea d-lui L S in functia de dirijor cor, relatia tensionata dintre

dumnealui si d-na B C a pus in pericol echilibrul corului;

-d-na B C a fost Tnlocuita de catre d-na N M la propunerea
C C pentru a se elimina tensiunile interne care

paralizau activitatea corului ( c ¢ , , conform fisei postului,

are atributii de a si de

asemenea respectiva se finainteaza

directorului general, care poate aproba sau nu respectiva propunere; directorul
general nu poate numi o persoana pe un post de conducere sau rezilia o numire fara
0 propunere din partea directorului artistic);

- dupa numirea d-nei M N climatul din interiorul corului a devenit
favorabil desfasurarii unei activitati profesioniste, organizarea si performantele
acestuia s-au Tmbunatatit.

10. in ceea ce il priveste pe dirijorul F I , institutia a colaborat cu aceasta
persoana in urma cu ani si s-a discutat, la nivel de conducere, posibilitatea
angajarii sale; Tntrucat unii instrumentisti au sustinut ca dl. F [ nu reprezinta

interesele orchestrei in fata conducerii (s-a formulat in scris un referat impotriva



angajarii acestei persoane pe motiv ca este un om care urmareste obtinerea postului
de director artistic), institutia i-a propus un contract de colaborare prin care se obliga
sa-l cheme ca si colaborator permanent pe timp de un an; la sfarsitul perioadei de un
an, daca activitatea lui ar fi fost apreciatd ca fiind corespunzatoare, i se oferea
Tncheierea unui contract de munca cu filarmonica; dl. F | a refuzat oferta
mentionata.

De asemenea, evenimentul respectiv a avut loc cu mai mult de un an finaintea
introducerii plangerii nr. 6853/02.07.2007 la C.N.C.D., invocand in acest sens
prescrierea (a se vedea nota contindnd precizarile directorului general dr. S

z referitoare la punctul de vedere transmis C.N.C.D. ca urmare a plangerii
d-lui C F , hota Tnregistrata la C.N.C.D. sub nr. 13106/23.10.2007).

DIl. C L (directorul Ansamblului Folcloric

) a declarat urmatoarele:

- coordoneaza activitatea ansamblului din
- notorietatea ansamblului popular a crescut de cand coordoneaza
activitatea acestuia;
- d-nele V v si C C au adoptat o pozitie de ostilitate

impotriva sa de la Tnceput, cautdnd ocazii in care sa-I puna in dificultate ca si nou
conducator (colegii care colaborau cu dumnealui erau denumiti lingai);

-in anul 20  a fost organizat un schimb cultural in in care a fost inclus si
Ansamblul in scopul pregatirii formalitatilor, a solicitat pasapoartele
membrilor ansamblului, ocazie cu care a constatat ca in pasaportul d-nei V

M exista viza de Italia in perioada in care a avurt concediu medical; data fiind
situatia respectiva, a Tntocmit un referat cu propunerea de sanctiune disciplinara cu
avertisment, insa comisia de disciplina nu a dat curs acelui referat;

- ulterior acestui eveniment, d-na V M a adoptat o atitudine refractara fata
de dumnealui, discutadnd aspecte profesionale numai cu seful de sectie;
- In 2004 a organizat, in colaborare cu solistii ansamblului popular , 0 aparitie

televizata la Favorit TV; Tintrucat institutia nu putea deconta suma necesara
deplasarii, membrii ansamblului au fost de acord sa plateasca drumul dus-intors; Tn
cadrul interviului luat In direct membrilor ansamblului, la Tntrebarea “ce parere aveti
despre activitatea ansamblului’, d-nele V M si C C au
multumit fostului director pentru colaborarea excelentda cu dumnealui; Tntrucat a
considerat nepotrivit momentul pentru o astfel de afirmatie, i-a atras atentia V

Mihoc ca nu este favorabil colectivului sa se vorbeasca publicului despre trecutul
ansamblului; dupa emisiune, d-na V M a facut scandal Tn cabina de probg;
a reluat discutia pe aceasta tema intr-o sedinta a colectivului, mentionand ca sunt
colegi care urmaresc trecutul ansamblului (referindu-se la discutia avuta cu d-na

V M cu ocazia emisiunii T.V.); si de data aceasta d-na V M a
facut scandal si i-a vorbit urat, membrii ansamblului parasind sedinta in semn de
protest; urmare acestui comportament, a sanctionat-o pe d-na V v cu
desfacerea contractului de munca pe o perioada de 10 zile”; d-na V M a

atacat respectiva sanctiune in instanta si a castigat (prin utlizare de marturie
mincinoasa);

- d-nele V M si C C au Tnceput sa se separe de colectiv
(echipa de dansatori, instrumentistii din orchestra, solistii ansamblului popular);
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- in anul 2(X au instigat colectivul impotriva sa atunci cand facea observatii unor
artisti cu privire la chestiuni profesionale;

- din cauza atitudinii celor doua persoane, a facut tot posibilul sa le distribuie in
programe artistice separat de colectiv;

- solistul C este solicitat de public In mod frecvent, motiv pentru care
primeste invitati nominale, domnia sa alegand din colectiv cateva persoane cu care
colaboreaza in spectacole sau emisiuni t.v.; dl. Cornel Bogza nu a ales niciodata sa
colaboreze cu cele doua doamne;

- la inceputul anului 2007 d-nele V M’ si C C l-au reclamat la
Sefa de Cabinet a Consiliului Judetean pe motivul ca nu le repartizeaza in
programe artistice (Sefa de Cabinet a recomandat repartizarea lor in mai multe
programe artistice);

- atitudinea reticenta si a doamnelor V M si C C a creat un fel
de psihoza in cadrul colectivului (nimeni nu mai semneaza vreun act oficial);

- intrucét in cei ani de la numirea n functie nu a reusit sa relationeze cu d-nele

Vv M si C C , ilar atmosfera colegiala din cadrul ansamblului
era extrem de tensionatda, a discutat cu al Ansamblul , Sa
preia colaborarea cu aceste 2 persoane, considerand in acelasi timp ca aceasta
colaborare va apropia celor 2 colective; seful de sectie al Ansamblul a

acceptat sa monteze spectacole in care sa le fie repartizat repertoriu din muzica
populara roméaneasca;
- mutarea d-nelor V M si C C la Ansamblul nu a
avut caracter de pedeapsa disciplinara, ci a avut ca scop eliminarea factorului
perturbator din cadrul Ansamblului
- constatandu-se ca d-nele V M . siC C nu se integreaza in
noul colectiv, s-a incercat restabilirea situatiei anterioare incepand cu Iluna
20. ,insa conditile puse de cele 2 persoane nu au putut fi acceptate nici

de dumnealui, nici de membrii ansamblului;
- nu se poate pune problema discriminarii celor doua persoane prin mutarea acestora
la Ansamblul avand in vedere ca mai sunt 2 angajati roméani la sectia
maghiara si ca s-a dorit introducerea unui repertoriu folcloric romanesc in programul
artistic al ansamblului maghiar.

Dl C L a comunicat echipei de investigatie ca a transmis un punct
de vedere scris referitor la aceasta problema ca anexa la punctul de vedere al
Directorului General al Filarmonicii de Stat

M J (Sef sectie al ansamblului

) a comunicat urmatoarele informatii;
- ansamblul maghiar are un repertoriu propriu Si un stil artistic teatral, diferit fata de
stilul folcloric al ansamblul popular Cu toate acestea, in repertoriul artistic al
Ansamblului se danseaza dansuri populare romanesti si se colaboreaza
cu instrumentisti ai Ansamblului
- ca sef de sectie, are libertatea de a-si alege strategia proprie pentru ansamblul
maghiar, poate alege colaboratorii permanenti, fara imixtiunea directorulului ;
- In urma propunerii de mutare a d-nelor V M si C C la
Ansamblul Tnaintata de dl. C. L , a cautat o modalitate de
colaborare cu ele, urméand sa le fie repartizat repertoriu incepand cu noua stagiune;



- d-nele V M. si C C, nu s-au adaptat noului colectiv,
ocupandu-se cu intrigi.

Dl. B ( cadrul Ansamblului i
i) a comunicat urmatoarele informatii:
- la momentul schimbarii directorului Ansamblului , d-nele V
M' si C C s-au manifestat vadit Tmpotriva noului director,

separandu-se de colectiv (au reprosat membrilor ansamblului faptul ca acestia
colaboreaza cu noul director, adresanduli-se cu apelativul “lingai”);

- d-nele V M si C C au implicat numele institutiei si al
ansamblului in diferite scandaluri in presa si in justitie, motiv pentru care s-a
opus revenirii acestora in cadrul ansamblului (in
DI. C ( al Filarmonicii de ) a comunicat
urmatoarele informatii:
- Filarmonica de Stat are pe rol procese civile cu d-nii C si C
exista sesizari contra lui C ca lider de grup al persoanelor ale caror

interese le reprezintd sau mai exact pozitie in care s-a erijat;

- a subliniat faptul ca dl. P C a semnat contractul de munca pe durata
determinata de ani, dar ulterior a refuzat sa semneze contractul de munca
(modificat) pe durata determinata de  ani;

- In ceea ce priveste ,scandalul” cu d-nele V M si C @]
considera ca acesta a fost ,montat” impotiva directorului.

N M a comunicat urmatoarele informatii:
- corul Filarmonicii de Stat functioneaza de ani, iar dumneaei este

membru al corului de ani ;
- in septembrie 20, a fost chemata de catre directorul institutiei, care i-a propus

functia de a corului; conform afirmatiilor d-lui director, motivul schimbarii
B din functia de a fost lipsa de comunicare intre aceasta,
.o '

- considera ca B( a fost apreciata de catre membrii corului in perioada
in care a ocupat functia de sef sectie;
- In ceea ce priveste evaluarile anuale ale membrilor corului (din luna 200
notele au fost acordate de catre seful de sectie, sefii de partida (4) si directorul
artistic, insa C nu a semnat evaluarile; urmare acestui fapt, C

a fost demisa din functie.

D-na M ( ) a comunicat
urmatoarele informatii:
- in ceea ce priveste acuzatia d-nei B in legatura cu lipsa enumerarii, in

anuntul de ziar, a tuturor conditiilor necesare inscrierii la concursul pentru ocuparea
postului de dirijor, regula folosita de institutie este sa apara conditiile generale, pentru
aflarea de informatii suplimentare fiind dat numarul de telefon al institutiei;

- in ceea ce priveste concursul din )si la care s-a prezentat dl.
G M , sunt relevante urmatoarele documente (documente din care reiese ca
acuzatiile sunt nefondate):

- proces verbal incheiat in data de cu ocazia concursului pentru
ocuparea posturilor vacante de instrumentistii la orchestra simfonica;

- proces verbal incheiat in data de > cu ocazia concursului pentru

ocuparea posturilor vacante de instrumentistii la orchestra simfonica;
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- 5 fise ale participantilor la preselectie in vederea concursului pentru ocuparea unor
posturi artistice din data de ( examinatori M A
C K S

Echipa de investigatii a solicitat d-nei M I punerea la dispozitie a
evaluarilor aferente anului 20f pentru angajatii corului, ai orchestrei si ai sectiei
populare, cu mentionarea persoanelor carora li s-a redus salariul in urma evaluarii.

DI. L; Filarmonicii de Stat a comunicat
urmatoarele informatii:
-n anul 20C a ocupat prin concurs functia de anterior anului
a fost ( an
- in stagiunile au fost introduse concerte educationale
(pentru copii), concerte care reprezinta proiectul sau;
- In momentul in care a preluat functia de a avut conflicte cu membrii

corului intrucat a introdus a treia repetitie pe saptaméana cu scopul de a transforma
corul intr-un cor profesionist (cu norma intreagad): de asemenea, a intampinat greutati
si din partea persoanelor care doreau sa dezbata probleme administrative in timpul
repetitiei, fapt cu care dumnealui nu a fost de acord,;

- In prezent poate colabora mult mai usor cu membrii corului (40 de persoane), motiv

pentru care considera ca d-na B C nu a dorit sa colaboreze cu
dumnealui;

- In ceea ce priveste evaluarile pe anul 2006 ale membrilor corului, dumnealui ca si
dirijor al corului a dat note doar sefilor de partida M N , O B

N B< si M B

- in ceea ce priveste premiile acordate unor membrii ai corului in nu

considera ca la acordarea premiilor au fost favorizati maghiarii si subliniaza ca nu
dansul a acordat premiile.

Dl. L Z a subliniat faptul ca in presa locala apar articole
denigratoare la adresa maghiarilor care lucreaza in Filarmonica de Stat

R S a comunicat urmatoarele informatii:
- In ceea ce priveste evaluarile pe anul 20 ale membrilor corului, a constatat o
marire de nota nejustificata in ceea ce priveste colegii maghiari;
- In ceea ce priveste premiile acordate unor membrii ai corului Tn decembrie 2006, a
facut propunerile pentru premieri pe criteriul prezenta, propuneri de care nu s-a tinut
cont (cei care aveau activitate In jumatate de stagiune).

in continuarea investigatiilor, echipa de investigatii s-a deplasat, in data de

18.10.2007, la Consiliul Judetean al Municipiului , S-au purtat discutii cu dl.
- : presedintele Comisiei juridice pentru dezvoltare
regionald si cooperare transfrontaliera.

Acesta a comunicat echipei de investigatii faptul ca, prin dispozitia
presedintelui Consiliului Judetean, a fost infiintata o comisie de ancheta care a
efectuat verificari in ceea ce priveste nemultumirile angajatilor cu privire la evaluarea
profesionala pe anul 2006, calculul sporurilor, starea de spirit in cadrul Filarmonicii

si 0 eventuala discriminare a unor angajati pe criteriul nationalitatii.
Completarea formularelor pe baza carora a fost efectuata ancheta a avut caracter
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obligatoriu. Rezultatele anchetei nu indica discriminarea angajatilor romani de catre
conducerea Filarmonicii.

De asemenea, a evidentiat faptul ca Filarmonica are un program propriu de
management, in fiecare an managerul Filarmonicii (directorul general) fiind evaluat
de catre Consiliul Judetean. De asemenea, Consiliul Judetean aproba anual
organigrama si statul de functii al Filarmonicii.

in continuarea investigatiilor, echipa de investigatii s-a deplasat, in data de

, la sediul Filarmonicii de Stat unde s-au purtat discutii cu
urmatoarele persoane:
-G in cadrul orchestrei Filarmonicii de Stat
-R a Filarmonicii de Stat
-S n cadrul Filarmonicii de Stat
DI. G A a comunicat urmatoarele informatii:
- este angajat pe functia este de nationalitate

maghiara; cunoaste limba romana;
- participa la examenele de concurs ca si membru in comisia de examinare;
- In ultimii ani institutia a evoluat pentru ca a existat interesul conducerii de a
imbunatati calitatea orchestrei, prin angajarea de instrumentisti pe o perioada de
proba anterior incheierii unui contract de munca pe perioada nedeterminata, precum
si prin eliminarea instrumentistilor slabi angajati cu contracte de munca pe perioada
nedeterminata (prin transformarea contractelor de munca pe perioada nedeterminata
in contracte de munca pe perioada determinata);
- in cadrul repetitilor sau a concertelor cei doi 2 dirijori maghiari - angajati ai
filarmonicii se adreseaza instrumentistilor in limba romana; in situatia in care apare
o problema de interpretare a mesajului dirijorului, acesta se adreseaza persoanei
angajate pe functia de concert maistru, care traduce respectiva indicatie in limba
romana,;
- concert maistrul poate da indicatii orchestrei, dar in spiritul indicatiilor dirijorului;
- a facut parte din comisia de concurs in care a fost evaluat C F si nu a fost
de acord cu angajarea acestuia din cauza slabei pregatiri; a fost angajat pentru ca
era nevoie de un instrumentist la corn si pentru ca este sotul unui bun instrumenti;
- In ceea ce priveste reangajarea instrumentistilor ajunsi la varsta pensionarii,
aceastda masura este absolut normala daca este nevoie de servicille acestor
persoane si daca nu este in defavoarea tinerilor buni din punct de vedere profesional
care se prezinta la examen sau interviu in vederea angajarii.

Dl. G a Tnménat echipei de investigatie o declaratie in sensul celor
mentionate mai sus.

Dl R ) a comunicat urmatoarele
informatii:
- a ocupat functia de ani dupa

- norma sa de lucru este de concerte pe an, insa colaboreaza permanent cu alte
filarmonici din tara; din cauza faptului ca se deplaseaza des in tara nu cunoaste
pulsul intern al institutiei;

- nu a preluat nici o lucrare de la C B
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S I Ai (Sef a comunicat urmatoarele
informatii:
-este de nationalitate slovaca; nu cunoaste limba maghiara; nu a participat niciodata
la repetiti sau concerte educative in care dirijorul a dat indicatii doar in limba
maghiara;
- nu simte nicio discriminare intre roméni si maghiari in cadrul Filarmonicii de Stat

(argument: s-a renuntat la serviciile a 2 instrumentisti viola de nationalitate

maghiara din cauza prestatiei proaste).

D. S I -A a inméanat echipei de investigatie o declaratie n
sensul celor mentionate mai sus.

Documente anexate raportului de investigatie, care se regasesc la dosar:
m Adresa nregistrata la C.N.C.D. sub nr. 16866/24.11.2007, transmisa de catre

d. L z
m Declaratia comuna a d-nelor M, Vv si C C , Inregistrata
la C.N.C.D. sub nr. 14888/08.11.2007;
m documente referitoare la d-nele M V si C C
- hota de informare nr. prin care d-na M \% este Tnstiintata

de conducerea institutiei ca i s-a modificat si completat fisa postului cu sarcini de

serviciu, urmand ca activitatea sa de solist vocal sa se desfasoare atat la Ansamblul
, cat si la Ansamblul

- nota de informare nr. prin care d-na C C este

instiintata de conducerea institutiei ca i s-a modificat si completat fisa postului cu

sarcini de serviciu, urmand ca activitatea sa de solist vocal sa se desfasoare atat la

Ansamblul Artistic cat si la Ansamblul

- anuntul depus la avizierul institutiei in care se mentioneaza ca, Incepand cu data de
solistele M. \% .si C @] sunt distribuite la Sectia

Maghiara,

- nota de aprecire a activitatii si profesionalismului solistelor M' Vv Si

C C emisa de Centrul Judetea pentru Conservarea si Promovarea

Culturii Traditionale (nr. 75/25.06.2007)

- decizia nr. referitor la stabilirea pentru d-na M V , a

completarii Foii colective de prezenta la serviciu a salariatilor de la sectia Muzica

Populara, coordonata de director artistic, ca un element specific al fisei postului si

criteriu de evaluare (prin care se modifica compartimentul in care activeaza);

- decizia nr. referitor la stabilirea pentru d-na M \% , a

completarii Foii colective de prezenta la serviciu a salariatilor de la sectia Muzica

Populara, coordonata de director artistic, ca un element specific al fisei postului si

criteriu de evaluare (prin care se modifica compartimentul in care activeaza);

- referatul d-lui R G. - Sef Sectie cu privire la decizia conducerii

Filarmonicii de Stat Oradea de reintegrare a d-nelelor M \% si C

C ; la Compartimentul Ansamblul Artistic Profesionist Crisana ihcepand cu luna

, Inregistrat la Filarmonica Oradea sub nr.
- nota informativa a d-nei F C inregistrata la Filarmonica Oradea sub nr.
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- nota informativa a d-nei V E cu privire la decizia conducerii Filarmonicii

de de reintegrare a d-nelelor MV si C C la
Compartimentul Ansamblul "Tncepéand cu luna septembrie
2007, inregistrata la Filarmonica Oradea sub nr. ;
- nota informativa a d-lui B C cu privire la decizia conducerii Filarmonicii

a d-nelelor MV si C C la
Compartimentul Ansamblul incepand cu luna septembrie
2007, inregistrata la Filarmonica sub nr.
- nota informativa a d-nei L cu privire la comportamentul d-nelelor M
Vv si O in cadrul Ansamblului
inregistrata la Filarmonica sub nr.
- adresa Filarmonicii de Stat nr. (semnata de O
C , G R , | S , J M ) cu privire la mutarea d-nelelor
M si C de la Compartimentul Ansamblului

la Compartimentul Ansamblului
adresa transmisa d-lui A'
- fisa postului d-lui L
- fisa postului d-lui R

m nota contindnd precizarile directorului general
referitoare la punctul de vedere transmis C.N.C.D. ca urmare a plangerii d-lui
nota Tnregistrata la C.N.C.D. sub nr. 13106/23.10.2007;

m alte documente puse la dispozitia echipei de investigatie de dl. S z
C
- fisa postului domnului S Z C
- fisa postului d-lui C C
- proces verbal nr. al Inspectoratului Teritorial de Munca al

anexa 1 la proces verbal nr.
anexa 2 la proces verbal nr.
anexa 3 la proces verbal nr.
proces verbal de control nr. al Inspectoratului Teritorial de Munca

anexa 1 la proces verbal de control nr.
anexa 2 la proces verbal de control nr.
anexa 3 la proces verbal de control nr.
anexa la procesul verbal nr.

- proces verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor
Inspectoratului Teritorial de Munca

- Regulamentului Intern al Filarmonicii de Stat

de Consiul Judetear in sedinta din data de

- Act Aditional nr.

- Act Aditional nr.

- Act Aditional nr.
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- Act Aditional nr. 3625//25.07.2007 la Regulamentului Intern al Filarmonicii de Stat
Oradea,;

- Act Aditional nr. 5043/01.10.2007 la Regulamentului Intern al Filarmonicii de Stat
Oradea;

- articol de presa in limba maghiarg;

- Programul Stagiunii 2007/2008 a Filarmonicii de Stat Oradea;

- ordinea pieselor cantate la concertul din data de 18.01.2007;

- fisa de evaluare a d-lui B

- fisa de evaluare a d-lui Ai

- fisa de evaluare a d-lui S

- fisa de evaluare a d-lui
- fisa de evaluare a d-lui
- fisa de evaluare a d-lui
- fisa de evaluare a d-lui
- fisa de evaluare a d-lui
- fisa de evaluare a d-lui
- fisa de evaluare a d-lui P

Z2ZNTTm®n

* declaratia d-lui G I , sef partida contrabas, inregistrata la
C.N.C.D. sub nr. 13108/23.10.2007;
m declaratia d-lui A G , concert maistru al Orchestrei Simfonice a

Filarmonicii de Stat Oradea, inregistrata Tnregistrata la C.N.C.D. sub nr.
13109/23.10.2007,

m nota contindnd concluziile domnului C F , ca urmare a discutiilor
purtate de catre echipa de investigatii cu petentii, inregistrata la C.N.C.D. sub
nr. 12883/22.10.2007;

m alte documente puse la dispozitia echipei de investigatie de C F
- pagina 1 din plangere penala depusa de angajati ai Filarmonicii de Stat Oradea
impotriva d-lui S Z C plangere inregistrata la Parchetul Local de pe

langa Judecatoria Oradea sun nr. 589/26.07.2007;

-extras din regulamentul intern al Filarmonicii de Stat Oradea

- adeverinta nr. 584/4.12.2006 privind absolvirea Facultati de Muzica a d-lui G

M , adeverinta eliberata de Universitatea Oradea ;

- sentinta civila nr. 13/S/2007 - dosarul nr. 7573/271/2007 a Judecatoriei Oradea,
prin care s-a autorizat infiintarea Sindicatului George Enescu;

- proces verbal nr. 3073/13.06.2007 a Ansamblului Artistic Profesionist Crisana,
incheiat cu ocazia evaluarii anuale a performantelor profesionale ale angajatilor;

- proces verbal din data de 19.05. 2007 a Ansamblului Artistic Profesionist
Nagyvarad, incheiat cu ocazia evaluarii anuale a performantelor profesionale si
promovarii angajatilor;

m declaratia d-nei C C. , Inregistrata la C.N.C.D. sub nr.
12883/1/22.10.2007;

m declaratia d-lui G M , Tnregistrata la C.N.C.D. sub nr.
12883/2/22.10.2007;

m documente referitoare la dl. G M

- proces verbal incheiat in data de 11.04.2005 cu ocazia concursului pentru
ocuparea posturilor vacante de instrumentisti la orchestra simfonica;
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- proces verbal incheiat in data de 25.04.2005 cu ocazia concursului pentru
ocuparea posturilor vacante de instrumentistti la orchestra simfonica;
- 5 fise ale participantilor la preselectie in vederea concursului pentru ocuparea unor

posturi artistice din data de 25.04.2005 ( examinatori M \% , A E
C C K T , S zZ )
m declaratia d-lui C P E inregistrata la C.N.C.D. sub nr.

12883/3/22.10.2007;
m documente referitoare la dl. C P E

- proces verbal al Filarmonicii de Stat Oradea din data de 27.04.2007, incheiat cu
ocazia sedintei de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor orchestrei
simfonice;
- document denumit ,situatia ihcepand cu 1.06.2007 - varianta finala, grila nr.1, grila
nr. 3, grila nr. 4, grila nr. 77;
- bilet de trimitere catre Spitalul Clinic de Neurologie si Psihiatrie, nr. 253/27.08.2007;
- solicitare din partea Filarmonicii de Stat Oradea pentru efectuarea examenului
medical periodic pentru dl. C P inregistrata cu nr. 3593/23.07.22007;
- copie dupa fila 4, 5, 8 si 9 din dosarul medical al d-lui C P Cabinet de
Medicina Muncii.

m Declaratia d-lui D M inregistrata la C.N.C.D. sub nr.
12883/4/22.10.2007;
m documente referitoare la dl. D M
- solicitarea d-lui D M catre conducerea Filarmonicii de Stat Oradea in

ceeea ce priveste asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatii,
inregistrata sub nr. 2221/07.05.2007;

- proces de constatare din data de 28.09.2007 a S. C. Timis Timigoara - atelier de
reparatii, cu privire la starea instrumentului Fagot nr. 58073;

- solicitarea d-lui M A catre conducerea Filarmonicii de Stat Oradea pentru

achizitionarea unui instrument fagot profesiona, Tnregistrata sub nr. 2874/04.06.2007.
m documente referitoare la d-na B C

- ancheta administrativa privind pe d-na B C inregistrata la Filarmonica

Oradea sub nr. 5042/01.10.2007;

- adresa catre d-na B C inregistrata la Filarmonica Oradea sub nr.

3616/24.07.2007, ca urmare a cererilor nr. 3482/13.07.2007 si nr. 3590/23.07.2007;

- decizia nr. 35/19.07.2007 referitor la stipularea atributiilor si salariului pentru d-na
B C prin care i se retrage indemnizatia de conducere pentru sef sectie
cor,;

- solicitare C B din data de 11.07.07 prin care solicitd motivele schimbarii
sale din functia de sef sectie cor;

- chitanta Oficiului Postal 1, seria C05-1 nr. 00015926/11.07.2007, privind
transmiterea recomandatei catre Filarmonica de Stat Oradea;

- chitanta Oficiului Postal 1, seria C05-1 nr. 00015498/06.07.2007, privind
transmiterea recomandatei catre Filarmonica de Stat Oradea;

- referat C C , Inregistrat la Filarmonica Oradea sub nr. 3215/21.06.2007,
referitor la numirea in functia de sef sectie cor a d-nei N M
- informarea din data de 14.06.2007 a d-nei B C catre conducerea

Filarmonicii de Stat Oradea privind refuzul de a semna procesul verbal al evaluarii
finale;
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- proces verbal din data de 05.06.2007 a Corului Filarmonicii de Stat Oradea,
incheiat in data de 06.06.2007 cu ocazia sedintei de evaluare a coristilor;
- fisd de examinare centralizatoare N I

- fisa de examinare centralizatoare L \Y,
- fisd de examinare centralizatoare C D
- fisa de examinare centralizatoare L C

- anunt al Filarmonicii de Stat Oradea in ziarul Crisana privind améanarea concursului
pentru postul de dirijor cor in cadrul Filarmonicii de Stat Oradea pentru data de
12.07.2006;
- anunt al Filarmonicii de Stat Oradea privind ocuparea postului de dirijor cor de catre
dl L C
- decizia nr. 38/19.10.2005 a directorului Filarmonicii de Stat Oradea privind
acordarea indemnizatia de conducere pentru sef sectie cor pentru d-na B
C

m Modelul de chestionar si rezultatul obtinut Tn cadrul anchetei intreprinse in

cadrul Filarmonicii de Stat Oradea de catre Consiliul Judetean Bihor.

Concluziile echipei de investigatie au fost urmatoarele:

m cu privire la capatul de cerere “angajarea in cadrul Orchestrei Simfonice,
in ultimii 3 ani a doar 5 romani, comparative cu angajarea sau reangajarea a peste
30 de instrumentisti de nationalitate maghiara”, echipa de investigatie constata ca in
perioada 2004-septembrie 2007 in cadrul Orchestrei Simfonice procentul
angajarilor/reangajarilor  persoanelor de nationalitate maghiara fata de
angajarile/reangajarile persoanelor de nationalitate romana este de 75%.;

m cu privire la capatul de cerere “la concursurile din cadrul Filarmonicii de
Stat Oradea sunt favorizati tinerii de nationalitate maghiara, tinerii roméani - absolventi
ai Conservatorului fiind respinsi pe criteriul nationalitate ", echipa de investigatie
constata ca aspectele sesizate nu se confirma;

m cu privire la capatul de cerere “ toti dirijorii angajati sub mandatul actualului
director sunt de nationalitate maghiara, sefii de compartimente sunt
predominant de nationalitate maghiara, la fel si instrumentistii din consiliul
artistic”, echipa de investigatie constata ca aspectele sesizate nu se confirma;

m cu privire la capatul de cerere “ repetitiile orchestrei simfonice si ale corului se
desfasoara doar in limba maghiara, traducerile facandu-se doar in cazuri
exceptionale, astfel Tncat tinerii romani care nu cunosc limba maghiara, nu
reusesc sa se incadreze cerintelor dirijorilor si sefilor de compartiment” echipa
de investigatie constata ca aspectele sesizate nu se pot proba;

m cu privire la capatul de cerere “ tinerii care beneficiaza de ajutorul pentru
chirie, transport, camine, sunt in proportie de 90% de etnie maghiara, iar tinerii
romani nu sunt sprijiniti Tn nici un fel de actualul director”, echipa de
investigatie constata ca aspectele sesizate nu se confirma;

B cu privire la capatul de cerere “ discriminarea solistelor de muzica populara
romaneasca V M si C C prin decizia de mutare a
acestora la sectia maghiara, in conditile in care cele doua nu cunosc limba
maghiard”, echipa de investigatie constata ca decizia de mutare a celor doua
persoane a fost anulatg;
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m cu privire la capatul de cerere “personalul auxiliar angajat in mandatul
actualului director este in proportie de 90% de nationalitate maghiara”, echipa
de investigatie constata ca aspectele sesizate nu se confirma;

m cu privire la aspectele sesizate de dl. G K , echipa de investigatie
constata depasirea termenului de un an stipulat in O.G. 137/2000 pentru
judecarea unor posibile fapte de discriminare in fata C.N.C.D.(art. 20 alin 1);

m cu privire la aspectele sesizate de d. C P echipa de investigatie
considera ca nu exista probe care sa ateste discriminare pe criteriul boala
profesionala;

m cu privire la aspectele sesizate de d-na B C , echipa de investigatie
constata ca nu exista probe care sa ateste ca angajarea d-lui L Z
s-a realizat preferential, pe criteriul nationalitate; de asemenea, constata ca
schimbarea petentei din functia de sef sectie cor s-a produs in urma
propunerii directorului artistic C C

m cu privire la aspectele prezentate de d-na C S , echipa de
investigatie considera ca nu existd probe care sa ateste afirmatia
discriminatorie;

m cu privire la aspectele sesizate de d-na D M , echipa de investigatie
constata ca petentul nu invoca savarsirea de fapte de discriminare.

Ill. Motivele de fapt si de drept

in drept, conform art. 2 alin. 1 din 0.G.137/2000, privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, constituie discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintda, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boalda cronicad necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau efect
restrangerea ori nlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau n orice alte
domenii ale vietii publice”, iar alin 2 prevede ca ,sunt discriminatorii prevederile,
criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe
baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte persoane, In afara cazului in care
aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare”. Alin. (3) prevede ca
,orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoana, un grup de persoane sau 0 comunitate fata de alte persoane,
grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea contraventionala conform
prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii penale”.

O fapta poate fi calificata ca fiind faptda de discriminare daca indeplineste
cumulativ mai multe conditii :
m Existenta un tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere,



restrictie sau preferinta (existenta unor persoane sau situatii aflate Tn pozitii
comparabile)

m  Existenta un criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin. 1din O.G. nr. 137/2000
republicatd. Potrivit legii, criterile de discriminare sunt: rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu.

m Tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditi de egalitate a unui drept
recunoscut de lege;

m  Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

Potrivit art 20 alin 6 din OG nr 137/2000 republicata, persoana interesata are
obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a se presupune existenta unei
discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat
sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie discriminare. in fata
Colegiului director se poate invoca orice mijloc de proba, inclusiv inregistrari audio si
video sau date statistice.

Examinand continutul petitiei, actele de la dosar si legislatia in vigoare,
Colegiul Director retine ca nu exista probe care sa concluzioneze ca faptele
prezentate constituie fapte de discriminare.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 195alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu exista probe care sa concluzioneze ca faptele prezentate constituie fapte
de discriminare potrivit prevederilor O.G. nr.137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare

2. Clasarea petitiei

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentilor si reclamatului

IV. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)
- nu este cazul,

V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Potrivit art. 20 alin 9, hotararea Colegiului director poate fi atacata la instanta de
contencios administrativ, potrivit legii. Potrivit art. 20 alin. 10, hotararile emise potrivit
prevederilor alin. (2) si care nu sunt atacate in termenul de 15 zile constituie de drept
titlu executoriu.



Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC - Membru \
COMSA CORINA NICOLETA- Membru

GERGELY DEZIDERIU - Membru

*
HALLER ISTVAN - Membru *

IONITA GHEORGHE - Memb

NITA DRAGOS TIBERIU - Llerybru
PANFILE ANAMARIA - Membru

TRUINEA ROXANA PAULA - Membru

Data redactarii 22.01.2008
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