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HOTARAREA Nr. 259
din 23.04.2009

Dosarnr: 29/2009

Petitia nr: 826/21.01.2009

Petent: Sindicatul ,TESA" Spitalul Judetean ,Dr. Fogolyan Kristof" Sfdntu Gheorghe
Obiect:  Aplicarea legii salarizdrii, respectiv. 0.6. 17/2008 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar, in
mod neunitar pentru angajatii spitalului.

[ Numele, domiciliul sau resedinta partilor

L1 Numele, domiciliul sau resedinfa potentului

1.1.1. Sindicatul ,TESA" Spitalul Judetean ,Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe,
cu sediul in loc. Sfantu Gheorghe, Str. Stadionului, nr. 1-3, judef{ Covasna

[.2. Numele, domicilivl sau resedinta reclamatului
1.2.1. Spitalul Judetean ,Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe, cu sedivl in loc.
Sfantu Gheorghe, Str. Stadionului, nr. L-3, judet Covasna

I Procedura de citare

Urmare petitiei Tnregistrate cu nr. 826/21.01.2009, formulatd de cdtre petent, in
temeiul art. 20, alin. 4 din 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea i sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, republicatd, partile au
fost invitate prin adresele cu nr. 2827/10.03.2009 i 2828/10.03.2009 fa sediul Consiliului
National pentru Combaterea Discrimindrii pentru audieri. La audierile din data de
02.04.2009, pértile nu s-au prezentat,

Procedura de citare a fost legal Tndeplinitd.

. Sustinerile partilor
Sustinerea petentului

Prin memoriul Tnregistrat cu nr. 826/21.01.2009, petentul sesizeazd C.N.C.D.-ul cu
privire la faptul cd reclamatul, respectiv Spitalul Judetean ,Dr. Fogolyan Kristof" Sfantu
Gheorghe, aplicd in mod diferentiat gi discriminatoriu legea salarizdrii 0.6. 17/2008 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr. 11572004 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitdtile sanitare publice din
sectorul sanitar. Petentul mentioneazd cd la nivelul spitalului a fost negociatd o crestere
salariald pentru anul 2008, prin evaluarea performantelor profesionale individuale realizate
in anul precedent. Ca urmare, medicii si personalul cu studii medicale superioare urmau



sda primeasca 15%, farmacistii 30%, personalul mediu sanitar 40% i personalul auxiliar
sanitar gi personalul TESA 100%. Petentul mentioneazd cd& aceste majordri au fost
cuprinse intr-un protocol fincheiat fintre Sindicatul Sanitas si conducerea Spitalului
Judetean ,Dr. Fogolyan Kristof” Sfidntu Gheorghe, Sindicatul TESA nefiind semnatar al
acestui protocol. Petentul considerd cd, stabilirea procentelor pentru cresterile salariale
constituie o discriminare pentru toate categoriile profesionale care nu au beneficiat de
procentul de majorare de 100% i cd aceste procente de crestere salariald ar fi trebuit
stabilite Tn mod unitar pentru toti angajatii unitatii.

Prin adresa cu nr. 3673/01.04.2009, opetentul a susfinut cd excepiia de
necompetentd materiald @ C.N.C.D.-ului, invocatd de cdtre institutia noastrd prin adresa cu
nr. 2828/10.03.2009, nu este incidentd in spetd, petifia referindu-se la aplicarea
diferentiatd, discriminatorie, a legii salarizarii la nivelul diferitelor categorii de angajafi.

Petentul sustine, de asemenea, cd s-a creat o discriminare nu numai la nivelul
diferitelor tipuri de angajati din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd ,Dr. Fogolyan Kristof’
Sfantu Gheorghe, cisi o diferentiere a angajatilor spitalului in raport cu angajatii celorlalte
spitale de acelasi tip din tard. Totodatd, in adresd se susfine cd, avand in vedere cd
Sindicatul ,TESA" Spitalul Judetean ,Dr. Fogolyan Kristof Sfintu Gheorghe nu este
semnatar al Protocolului fn cauzd, prevederile acestui Protocol nufisuntopozabile.

IV, Motivele de faptside drept

in fapt, Colegiul Director refine cd petentul sesizeazd C.N.C.D-ul cu privire la faptul
cd angajatorul, Spitalul Judetean ,Dr. Fogolyan Kristof" Sfantu Gheorghe, aplicd
diferentiat, Tn mod discriminatoriu, legea salarizarii la nivelul diferitelor categorii de
angajatj.

in drept, avand fn vedere prevederile legale, Colegiul Director apreciazd cd nu
se poate pronunta pe modul de aplicare a legilor de cdtre institutiile abilitate, retindnd cad,
in acest caz, modul de aplicare a legii salarizdrii excede cadrului legal al C.N.C.D.,
reglementat prin 0.6. 137/2000, republicatd.

in acest sens, Colegiul Director retine cd& existd alte organe reglementate de
Constitutie, care au competenta de a analiza discriminarea instituitd prin aplicarea fn mod
diferentiat a legilor, in acestcaz competenta revenind instanfelor de judecatad.

Astfel, raportdndu-ne la obiectul plangerii i la dispozitiile legale incidente, Colegiul
Director constatd c& plangerea nu este de competenta Consiliului National pentru
Combaterea Discrimindrii, conform atributiilor stabilite de 0.6G. nr. 137/2000 oprivind
prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completérile
ulterioare, republicata.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din 0.G. 137/2000 privind
prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedintd,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu intrd in competenta materiald a C.N.C.D.-ului conform
Ordonantei de Guvern nr.137/2000, privind prevenirea gi sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificdrile si aprobdrile ulterioare, republicatd;

2. Prezenta hotdrdre se va comunica partilor,



V. Modalitatea de platd a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac gitermenulin care se poate exercita

Prezenta hotdrédre poate fi atacatd la instanfa de contencios adsministrativ, potrivit
0.6. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata gi Legiinr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedint{d
ASZTALOS CSABA FERENC - Membru
DEZIDERIU GERGELY - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

IONITA GHEORGHE - Membru
PANFILE ANAMARIA - Membru

VASILE MONICA ANA - Membru

Notd: prezenta Hotdrdre emisd potrivit prevederilor legii si care nu este atacatd in
termenul legal, potrivit 0G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de

discriminare i Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titly
executoriv.



