CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritare d9 stat autonoma'

HOTARAREA Nr, 258
din 23.04.2009

Dosar nr: 825/2008

Petitia nr: 16037/17.12.2008

Petent: N E T

Obiect: Neacordarea tuturor drepturilor salariale cuvenite, prevdzute de art. 31 alin. 11it. ¢
sid din Legea nr. 188/1999.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
11 Numele, domiciliul sau resedinta petentului
111 N. E T , cu domiciliul in loc.

i.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
I. 2.1. Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale - Inspectia Muncii, cu sediul in
loc. Bucuresti, Str. Matei Voievod, nr. 14, sector 2

Il. Procedura de citare

Urmare petitiei inregistrate cu nr. 16037/17.12.2008, formulatd de cdtre petent, in
temeiul art. 20, alin. 4 din 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, republicatd, pdrtile au
fost invitate prin adresele cu nr. 1534/09.02.2009 si 1535/09.02.2009 la sediul Consiliului
National pentru Combaterea Discrimindrii pentru audieri. La audierile din data de
05.03,2009, s-a prezentat doar partea reclamatd prin reprezentant.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor
Sustinerea petentului

Prin memoriul Tnregistrat cu nr. 16037/17.12.2008, petentul sesizeazd C.N.C.D.-ul
cu privire la faptul c&, prin art. 44 din OUG nr. 92/2000, lui si celorlalti salariati functionari
publici din cadrul Inspectiei Muncii, le-au fost suspendate in mod nelegal anumite
drepturile salariale, respectiv suplimentul postului si suplimentul corespunzdtor treptei de
salarizare, drepturi salariale prevazute de art. 31 alin, 1 lit. ¢ si d din Legea nr. 188/1999,
Petentul sustine cd suspendarea acestor drepturi salariale contravine prevederilor art. 41
i art. 53 din Constitutia Romdaniei gi art. 38 si art. 39 alin. L lit d din Codul Muncii, care
prevad in mod imperativ cd salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute
prin lege, iar limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate, salariafilor flindu-le garantat
dreptul la egalitate de ganse sitratament. Totodatd, petentul mentioneazd cd inspectorii de



muncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncéd, Tn calitate de functionari publici,
beneficiazd de acest drept salarial, Tn conditiile Tn care inspectorii de muncd din cadrul
Inspectiei Muncii, Tn calitate de functionari publici, nu beneficiazd de acest drept,
ajungdndu-se in situatia ca fn aceiasi institutie o parte din functionari s& primeascd un
drept si altd parte s& nu primeascd acelasi drept.

Sustinerea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Inspectia Muncii

Prin adresa cu nr. 1211/30.01.2009, reclamatul a susfinut cd in statele de functii pe
anul 2008 ale Inspectiei Muncii si unitdtilor subordonate nu este prevazut suplimentul
postului si suplimentul corespunzdtor treptei de salarizare pentru functionarii publici. Cu
toate acestea, la nivelul Inspectiei Muncii i a unitdtilor subordonate au fost inregistrate un
nundr de hotdréri judecdtoresti, rdmase definitive si irevocabile, Tn care instantele
judecdtoresti s-au pronuntatin sensul admiterii actiunilor formulate de functionarii publici si
obligarea angajatorilor la acordarea suplimentului postului si suplimentului corespunzdtor
treptei de salarizare in procent de 25% pentru fiecare supliment solicitat,

Punctul de vedere formulat de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Prin adresa cu nr. 821/21.01.2009, A.N.F.P. a sustinut cd, in ceea ce priveste
suspendarea drepturilor salariale la care se face referire in petitie, potrivit dispozitiilor art.
64 alin. 1, teza | din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare ,in
cazuri speciale, aplicarea unui act normativ poate fi suspendatd printr-un alt act normativ
de acelagi nivel sau de nivel superior”.

IV. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director refine cd petentul sesizeazd C.N.C.D-ul cu privire la faptul
cd nu i~au fost acordate toate drepturile salariale cuvenite, prevdzute de art. 31 alin. 11t ¢
siddinj_egea nr. 188/1999.

in drept, avand in vedere prevederile legale, Colegiul Director apreciazd cd nu
se poate pronunta pe modul de aplicare a legilor de cdtre institufiile abilitate, retindnd cd,
in acest caz, modul de aplicare a legii salarizdrii excede cadrului legal al C.N.C.D.,
reglementat prin 0.6, 137/2000, republicata.

in acest sens, Colegiul Director refine cd& existd alte organe reglementate de
Constitufie care au competenta de a analiza discriminarea instituitd prin aplicarea in mod
diferentiat a legilor, Tn acestcaz competenta revenind instantelor de judecatd.

Astfel, raportdndu-ne la obiectul plangerii si la dispozitiile legale incidente, Colegiul
Director constatd cd plangerea nu este de competenta Consiliului National pentru
Combaterea Discrimindrii, conform atributiilor stabilite de 0.6. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completdrile
ulterioare, republicatd.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din 0.G. 137/2000 privind
prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezent{i la sedinta,



COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate exced competenfei materiale a C.N.C.D.-ului instituitd  prin
Ordonanta de Guvern nr.137/2000, privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificdrile si aprobdrile ulterioare, republicatd;

2, Prezenta hotdrdre se va comunica pértilor;

V. Modalitatea de platd a amenzii
Nu este cazul
VI. Calea de atac gitermenul in care se poate exercita

Prezenta hotdrdre poate fi atacatd la instanta de contencios adsministrativ, potrivit
0.6. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata i Legiinr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prazenti la sedint{d

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru’

UIIIUT RUJ GERGELY - Membru

HALLER ISTVAN - Membruy

IONITA GHEORGHE - Membru

PANFILE ANAMARIA - Membru

VASILE MONICA ANA - Membru

Notd: prezenta Hotdrdre emisd potrivit prevederilor legii si care nu este atacatd in
termenul legal, potrivit 0G 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea faptelor de

discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.



