CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Autoritate de stat autonoma
Bucuresti, Piata Valter Mar&cineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 256
din 27.05.2015

Dosar nr.: 59/2015

Petitia nr.: 511/26.01.2015

Petenta: M |

Reclamat:

Obiect: petentul a beneficiat doar de o jumatate din drepturile primite de
accidentatii de razboi intrucéat a fost luat in evidenta Oficiului Central de Plata
dupa data de 01.04.1999

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor
1.1.1. M |, domiciliat in Judetul lasi

I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin sesizarea facuta, petentul face referire la faptul ca exista doua
tipuri de beneficiari aflati in evidenta Oficiului Central de Plata, respectiv
persoanele aflate in evidenta inainte de 01.04.1999, conform legii nr. 49/1999,
respectiv persoanele aflate in evidenta dupa aceasta data. Persoanele care au
depus dosarele dupa data de 01.04.1999 primesc doar jumatate din drepturile
primite de persoanele inscrise anterior acestei date.

lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicatd (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit
procedura de citare.

3.2. Petentul a fost citat pentru data de 10.03.2015 la sediul Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD), fiind
invocata, din oficiu, exceptia tardivitatii cererii.

3.3. Petentul a fost absent.

3.4. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

4.1. Sustinerile petentei

4.1.1. Petentul arata faptul ca exista doua tipuri de beneficiari aflati in
evidenta Oficiului Central de Plata, respectiv persoanele aflate in evidenta
inainte de 01.04.1999, conform legii nr. 49/1999 privind pensiile 1.0.V.R.
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(invalizi,. orfani gi vaduve de razboi) (, respectiv persoanele aflate in evidenta
dupa aceasta data.

4.1.2. Petentul este accidentat de razboi, in afara serviciului ordonat din
anul 1974, aflandu-se n evidenta Oficiului Central de Plata incepand cu data de
01.04.1999.

4.1.3. Cei aflati in evidenta Oficiului Central de Plata inhainte de 01.04.1999
primesc drepturi egale cu invalizii de razboi. Cei care au depus dosarele dupa
aceasta data primesc doar jumatate din drepturile primite de catre persoanele
mai sus mentionate.

4.1.4. Petentul arata faptul ca doreste analizarea situatiei expuse si sa se
dispuna ca persoanele care au depus dosarul dupa data de 01.04.1999 sa
beneficieze de aceleasi drepturi. Petentul arata faptul ca a fost accidentat cu
mijloace de razboi, raman\nd orb pentru tot restul vietii.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Colegiul retine faptul ca petentul se afla in evidenta Oficiului Central
de Plata din data de 01.04.1999. Datorita acestui aspect beneficiaza de
jumatate din drepturile la care ar fi fost indreptatit daca s-ar fi aflat in evidentele
Oficiului anterior datei de 01.04.1999.

5.2. Luand act de plangere precum si de obiectul acesteia, astfel cum este
formulat, Colegiul urmeaza a analiza exceptia tardivitatii introducerii
sesizarii la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii. Corelativ
circumstantierii faptelor ratione tempore, Colegiul Director constata ca, in speta,
alegatia savargirii faptelor de discriminare este strans legata de un cumul de
acte sau fapte ce s-au desfasurat pe parcursul unei perioade de timp, petentul
aflandu-se 1n evidenta Oficiului Central de Plata din anul 1999.

5.3. In raport cu aceste observatii de fapt, coroborat prevederilor art. 20
alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Colegiul Director retine ca ,(1) Persoana care se considera
discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data savarsirii
faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei”. Corelativ
circumstantierii faptelor de discriminare ratione tempore, termenul prevazut in
art. 20 alin.1 este un termen de procedura, reprezentand intervalul de timp
inauntrul caruia trebuie indeplinit actul de sesizare al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii cu privire la savarsirea unor fapte sau acte de
discriminare. Din interpretarea alin.1 al art. 20, Colegiul Director retine ca
legiuitorul a instituit un termen legal, circumscris unui interval determinat de
timp, in speta, de un an de zile, care incepe sa curga de la data savarsirii
faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta petentul de savarsirea
ei, constituind astfel un termen peremptoriu.

5.4. Fata de aspectele retinute mai sus, coroborat cu introducerea petitiei
la CNCD la data de 26.01.2015, Colegiul observa ca faptele deduse solutionarii
exced termenului de 1 an prevazut de O.G. nr. 137/2000.

5.5. Colegiul urmeaza a aprecia faptul ca in speta de fatd este vorba
despre fapte continue urmand a respinge exceptia tardivitatii, exceptie invocata
din oficu cu privire la perioada de dinainte de data de 26.01.2014.

5.6. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si
combaterea tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de
activitate al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in speta de
fata, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura
sd cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul analizeaza in stransa
legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta,
elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul |



,Principii si definitii” al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute
si sanctionate contraventional in Capitolul Il ,Dispozitii Speciale”, Sectiunea I-VI
din Ordonanta. In m&sura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii,
asa cum este definitd in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea
contraventionald, dupa caz, in conditile in care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr.
137/2000, republicata.

5.7. Astfel, Colegiul constatd ca, in esenta, petentul invoca vatamarea
drepturilor sale prin diferentierea instituitd ca urmare luarii petentului in evidenta
Oficiului Central de plata ulterior datei de 01.04.1999.

5.8. Ca atare, fondul problemei in prezenta speta este corelativ faptului ca
prezumtiile ce se nasc in cauza nu se circumstantiaza in legatura cu un
eventual criteriu interzis de art. 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 republicata cat in
legatura cu un aspect de legalitate, ceea ce plaseaza cazul in afara incidentei
discriminarii, asa cum e reglementata de art. 2 alin.1 sau alin.3 din O.G. nr.
137/2000 republicatd. Or, in exercitarea competentelor sale determinate de
O.G. nr. 137/2000, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu se
poate pronunta asupra unor aspecte de legalitate din care poate decurge un
eventual tratament diferit.

5.9. Or, coroborand aceste aspecte cu faptele care fac obiectul petitiei si
definitia discriminarii, Tn cauza nu se pot retine aspecte ce intra sub incidenta
art.2 din O.G. nr.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

5.10. Situatia prezentata de catre petent are ca obiect diferentierile
aparute ca urmare a aparitiei Legii nr. 49/1999 privind pensiile 1.O.V.R.,
respectiv. modul de interpretare si de aplicare a dispozitilor mentionate ,
....Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta
cand in mod vadit constatd ca petitia formulatd nu este de competenta
Consiliului,  potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000,
republicata.; Exceptia de necompetentd poate fi ridicatd de reclamat sau de
membrii Colegiului director si in cursul solutionarii petitiei,......".

5.11. Colegiul Director al C.N.C.D. nu analizeaza modul de stabilire sui
generis a unor drepturi in favoarea unor persoane sau categorii de persoane in
mod diferit fata de alte persoane ori categorii, precum si modul de reglementare
de catre legiuitor a unor aspecte care tin de statutul unor persoane sau categorii
de persoane. Din acest punct de vedere, examinarea solutiilor legislative alese
de catre legiutor si conformitatea acestora cu principiul egalitatii statuat in
Constitutia Romaniei, revine Curtii Constitutionale.

5.12. Astfel apare o diferentiere impusa de modificarile legislative
survenite ca urmare a aparitiei Legii nr. 49/1999, situatiile nefiind comparabile,
tocmai ca urmare a prevederilor legislative anterior mentionate.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respinge exceptia tardivitatii introducerii plangerii invocate din oficiu in
cauza;

2. Aspectele sesizate nu intra sub incidenta prevederilor O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

3. Se va raspunde petentului in sensul celor hotarate;



VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarére poate fi atacata la instanta de contencios administrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Motivata si tehnoredactata T.B./R.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacata in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



