CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 256
din 30.04.2014

Dosar nr.: 39/2014

Petitia nr.: 336/21.01.2014

Petent: C |

Reclamat: S.C. ROMTELECOM S.A.

Obiect: solicitarea de a deveni parte, in calitate de petent, in dosarul
inregistrat la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu nr.
795/2013, parte reclamata fiind S.C. ROMTELECOM S.A.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
.1.1. C |, presedinte al Sindicatului Servicii Video & Conexe, loc.
Bucuresti, str. Virgiliu, nr. 39-47, et. 1, cam. E101, sector 1, cod 010882

I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
1.2.1. S.C. ROMTELECOM S.A.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de
discriminare

2.1. Petentul formuleaza o petitie prin care solicita sa devina parte, in
calitate de petent, in dosarul Tinregistrat la Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii cu nr. 795/2013, parte reclamata fiind S.C.
ROMTELECOM S.A.

lll. Procedura de citare

3.1. Prin adresa nr. 336/05.03.2014 petentului i-a fost precizat faptul ca,
potrivit art. 11 alin.1 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor,
petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:

a) numele, domiciliul sau resedinta partilor;

b) numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul
reprezentarii prin avocat, numele acestuia si sediul profesional;

c) obiectul petitiei;

d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia,

e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;

f) semnatura.


mailto:cncd@cncd.org.ro

3.2. Petentului i s-a pus in vedere faptul ca in termen de 10 zile de la
primirea adresei nr. 336/05.03.2014 sa formuleze si sa transmita Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii o petitie care sa cuprinda
elementele mentionate mai sus. Totodata petentului i s-a mentionat faptul ca
nu se poate da curs solicitarii sale de a deveni parte in dosarul inregistrat la
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu nr. 795/2013, ce are ca
parte reclamata S.C. ROMTELECOM S.A.

3.3. Avand in vedere faptul ca plicul cu adresa nr. 336/05.03.2014 s-a
returnat la sediul institutiei cu mentiunea “expirat termen pastrare”, a fost
formulata o noua adresa catre petent, inregistrata cu nr. 2364/03.04.2014,
prin care a fost reluata respectiva solicitare. Plicul cu adresa de revenire s-a
returnat la sediul institutiei cu aceeasi mentiune “expirat termen pastrare”.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

4.1. Petentul, presedinte al Sindicatului Servicii Video & Conexe, arata
ca, avand in vedere adresa cu nr. 122/S din 20.11.2013 formulata de
Sindicatul Liber Independent Telecomunicatii “Bogdan Voda” Radauti Suceava
prin lider Nichifor Aleodor in calitate de reclamant in dosarul cu nr. 795/2013,
isi exprima dorinta de a deveni parte in procesul care va avea loc impotriva
S.C. ROMTELECOM S.A.

4.2. Petentul depune atasat petitiei un mesaj prin e-mail al unuia dintre
liderii sindicatului semnatar al Contractului Colectiv de Munca pe anul 2014
care, in opinia petentului, folosind acordul tacit al angajatorului se implica in
activitatea sindicala a unui sindicat legal constituit, Thsa nesemnatar al
Contractului Colectiv de Munca, prin incercarea de racolare prin dezinformare
a membrilor de sindicat. Petentul depune si raspunsul sau catre membrii
Sindicatului Servicii Video & Conexe.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. 1n fapt, prin petitia formulatd si trimisa spre solutionare Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii petentul solicita sa devina parte, in
calitate de petent, in dosarul Tinregistrat la Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii cu nr. 795/2013, parte reclamata fiind S.C.
ROMTELECOM S.A.

5.2. Urmare analizarii petitiei, Colegiul director a dispus trimiterea catre
petent a unui adrese, inregistrate cu nr. 336/05.03.2014 prin care acestuia i-a
fost precizat faptul ca, potrivit art. 11 alin.1 din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, petitia privind acte sau fapte de
discriminare va cuprinde:

a) numele, domiciliul sau resedinta patrtilor;

b) numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul
reprezentarii prin avocat, numele acestuia si sediul profesional,

C) obiectul petitiei;

d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza
petitia;



e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;
f) semnatura.

5.3. Petentului i s-a pus in vedere faptul ca in termen de 10 zile de la
primirea adresei nr. 336/05.03.2014 sa formuleze si sa transmita Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii o petitie care sa cuprinda
elementele mentionate mai sus. Totodata petentului i s-a mentionat faptul ca
nu se poate da curs solicitarii sale de a deveni parte in dosarul inregistrat la
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu nr. 795/2013, ce are ca
parte reclamata S.C. ROMTELECOM S.A.

5.4. Avand in vedere faptul ca plicul cu adresa nr. 336/05.03.2014 s-a
returnat la sediul institutiei cu mentiunea “expirat termen pastrare”, a fost
formulata o noua adresa catre petent, inregistrata cu nr. 2364/03.04.2014,
prin care a fost reluata respectiva solicitare. Plicul cu adresa de revenire s-a
returnat la sediul institutiei cu aceeasi mentiune “expirat termen pastrare”.

5.5. Colegiul director ia act de faptul ca in dosarul in cauza s-au efectuat
demersurile procedurale legale, dar petentul nu a dat curs solicitarilor
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii de a formula o petitie
care sa respecte conditiile prevazute expres de art. 11 alin.1 din Procedura
internd de solutionare a petitilor si sesizarilor, deoarece, din motive
neimputabile Consiliului, petentul nu a intrat in posesia adreselor emise de
Consiliu.

5.6. Fata de neindeplinirea in cauza a conditiilor legale cerute pentru
redactarea unei petitii privind acte sau fapte de discriminare, Colegiul director
dispune clasarea petitiei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. clasarea petitiei, avand in vedere ca nu au fost respectate conditiile
prevazute de art. 11 alin.1 din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor;

2. 0 copie a hotaréarii se va transmite petentului.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ, potrivit O0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.



Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

Bertzi Theodora - membru

Haller Istvan — membru

Lazar Maria - membru

Panfile Anamaria - membru

Stanciu Claudia Sorina - membru

Hotarare redactata de: L.M. si A.S.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacatda n termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



