CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR. 256
Din 23.04.2009

Dosar nr: 207/2008
Petitia nr: 3941/10.03.2008
Petent: S D T

L N
Obiect: neplata unor drepturi salariale, sporul de risc si suprasolicitare de 50%, sporul de
confidentialitate de pand la 15%, tichete de masd, sporul de 5%, 2%, 11%, reprezenténd
cresterile salariale prevdzute de 0.G. nr. 10/2007.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1.1. Numele si domiciliul petentului
1 S D T

L NI cu domiciliul ales la sediul Judecatoriei Brezoi, Jud,
Valcea, personal auxiliar Tn cadrul Judecédtoriei Brezoi din Circumscriptia Curtii de Apel
Pitesti

111 Numele si resedinta reclamatului
I. Ministerul Justitiei, cu sediul in loc. Bucuresti, Str. Apollodor, nr. 17, sector 5

Il. Citarea partilor

Urmare petitiei Tnregistrate cu nr. 3941/10.03.2008, formulatd de cédtre petenti, in
temeiul art. 20, alin. 4 din 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completdrile ulterioare, republicatd, pérgile au fost
invitate, prin adresele cu nr. 6541/08.05/2008 i 6452/08.05.2008, fa sediul C.N.C.D pentru
audieri. La audierile din data de 29.05.2008 partile nu au fost prezente.

Procedura de citare a fost legal Tndeplinitd.

lll. Sustinerile partilor
Sustinerea petentilor

Petentii, prin sesizarea nr. 3941/10.03.2008, solicitdi C.N.C.D.-ului sd& constate
discriminarea cauzatd de neplata unor drepturi salariale. Astfel, acestia considerd cd au fost
discriminati de alti grefieri din cadrul Tribunalului Vélcea, Tn sensul cd& personalul auxiliar de
la Tribunalul Vélcea, Judecdtoria Rm Valcea, precum si de alte instante care indeplineau
acelagi functii ca sinoi, avu primit si urmeazd sd primeascd urmatoarele drepturi salariale:
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- spor de risc gi suprasolicitare de 50% calculat lunar la salariul de bazd, pentru trecut
incepdnd cu 01.01.2003 siin continuare,
-sporde confidentialitate de pand la 15% fincepénd cu luna septembrie 2004 si pand la data
rémanerii irevocabile a hotédrdrii judecdtoresti precum i pentru viitor, actulizate la data plati
efective,
- tichete de masa prevdzute de Legea nr. 142/1998 pe ultimii 3 ani, sume a cdror indexare s-
a solicitat in raport cu valoarea indicilor de inflatie, 21.03.2003 - 21.03.2006 i pénd Ila
intrarea in legalitate,
- sporul de 5% fincepdnd cu data de 01.01.2007 fafd de nivelul din luna decembrie 2006, cu
2% fincepdnd cu data de 01.04.2007, fatd de nivelul din luna martie 2007, cu 11% Tncepdnd
cu data de 01.10.2007, fatd de nivelul din luna septembrie 2007, reprezentdnd cresterile
salariale prevazute de 0.6. NR. 10/2007.
-sporul de 10% acordat doar unor servicii, executdri penale gi executdri civile.

Totodatd, petentii solicitd sd dispund inldturarea consecintelor faptelor discriminatorii
sirestabilirea situatiei anterioare discrimindrii conform art. 20 alin 3 din 0.G. nr. 137/2000.

Sustinerea Ministerului Justitiei

Prin adresa fnregistratd la CNCD cu nr. 6338/29.04.2008, Ministerul Justifiei a
sustinut cd reglementarea printr-un alt act normativ.a wunor drepturi Tn favoarea wunor
persoane excede cadrului flegal stabilit prin 0.G. nr. 137/2000 oprivind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Exercitarea unor drepturi se referd la modul de aplicare a unor dispozifii legale care instituie
acele drepturi, iar nu la examinarea solutiilor legislative alese de cdtre legiuitor. Referitor la
sporul de risc i suprasolicitare psihicd, Reclamatul precizeazd cd Instanta Supremd a admis
recursul in interesul legii, si a stabilit prin Decizia nr. 21/10.03.2008 pronuntatd in Dosarul nr.
512008, astfel judecdtorii, procurorii, magistratii-asistenti precum si personalul auxiliar de
specialitate au dreptul la un spor de 50% pentru risc si solicitare nevropsihicd, calculate la
indemnizatia brutd lunard de fincadrare, respectiv la salariul de bazd brut lunar si dupd
intrarea in vigoare a 0.G.nr. 83/2000.

in adresd se sustine cd aceastd situafie nu intrd sub incidenta discrimindrii, fiind o
problemd de aplicare siinterpretare a legii, motiv pentru care pretentiile reclamantilor apar ca
nefondate.

Cu privire la sporul de confidentialitate de 15%, Ministerul aprecieazd cd s-a conturat
0 practicd a CNCD, ce a statuat prin Hotdrarile nr. 232/29.08.2007gi nr. 318/08.10.2007, céd
"nu existd un tratament diferentiat, discriminatoriu pdotrivit art. 2 din 0.G. nr. 137/2000, astfel
cd In situtia de fatd, avand in vedere calitatea reclamantilor de grefieri, nu se impune o altd
solutie”.

De asemenea, In legdturd cu tichetele de masd, Ministerul atrage atenfia asupra
Deciziei 14/18.02.2008 a inaltei Curti de Casatie si Justifie, pronuntatd in Dosarul 69/2007
prin care a fost admis recursul Tn interesul legii cu privire la interpretarea §i aplicarea
dispozitiilor art.1 alin. 1 din Legea nr. 142/1998. Prin decizia mentiontd mai sus, inalta Curte
de Casatie si Justitie a statuat cd dispozifiile art. 1 si 2 din Legea 142/1998 se interpreteaza
in sensul cd alocafia individuald de hrand sub forma tichetelor de masd nu se poate acorda
judecdtorilor, procurorilor, personalului auxiliar de specialitate si functionarilor publici, iar
pentru personalul contractual din cadrul instanfelor si parchetelor, aceste beneficii nu
reprezintd un drept ci o vocatie, ce se poate realize doar fn conditiile Tn care angajatorul are
prevdzute Tn buget sume cu aceastd destinafie gi acordarea acestora a fost negociatd prin
contractile collective de muncd.

Aceeasi solutie a fost concretizatd i in jurisprudenta Consiliului care a apreciat in
Hotdrédrea nr. 167/2007 cd, acordarea tichetelor de masd reprezintd o posibilitate iar nu o
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obligatie de satisfacerea cdruia este f{inut angajatorul. Referitor ia cresterile salariale de
2,5 11%, Tn anul 2007, grefierii si personalul conex au beneficiat de asemenea de indexdri n
temeiul prevederilor cuprinse in legea speciald de salarizare, 0.G. nr. 8/2007, De asemenea,
anexele care sunt parte integrantd din acest act normativ prevad majordri salariale in trei
etape fn beneficiul personalului salarizatin temeiul legii mai sus mentionate.

Prin urmare, Minsterui susfine c& pretentiile afirmate de reclamanti constdnd fn
majordri salariale pentru anul 2006 si anul 2007 sunt neintemeiate, de vreme ce acegtia au
beneficiat i beneficiazd fn continuare in baza prevederilor legale.

Cu privire la constatarea discrimindrii personalului auxiliar de specialitate care nu
beneficiazd de sporul de 10%, fatd de grefierii care participd la desfdsurarea lucrdrilor de
executdri penale, civile si celor care efectueazd lucrdrile in dosarele avédnd ca obiect
procedura reorganizdrii judiciare si a falimentului si beneficiazd de acest spor, CNCD a
constatat cd faptele prezentate nu constituie acte de dicriminare potrivit 0.6. 137/2000
(Hotdrdrea nr.333/2007).

IV. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine faptul c¢d petentii sesizeazd C.N.C.D.-ul cu privire la
neplata unor drepturi salariale, sporul de risc i suprasolicitare de 50%, sporul de
confidentialitate de pénd la 15%, tichete de masd, sporul de 5%, 2%, 11%, reprezentdnd
cresterile salariale prevdzute de 0.G. nr. 10/2007. Totodatd, Colegiul refine cd, prin adresa
cu nr. 6338/29.04.2008 , Ministerul Justifiei a ridicat exceptia de necompetentd a C.N.C.D.-
ului raportatd la obiectul in cauza.

in drept, Colegiul Director admite exceptia de necompetentd ridicatd de Ministerul
Justitiei prin adresa cu nr. 6338/29.04.2008, avdnd in vedere cd reglementarea prin lege sau
printr-un alt act normativ.a unor drepturi in favoarea unor persoane excede cadrului legal
stabilit prin 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturorformelor de discriminare
cu modificdrile si completdrile ulterioare gi nu intrd in sfera competentei Consiliului National
pentru Combaterea Discrimindrii.

De asemenea, avand in vedere prevederile legale aflate in vigoare, Colegiul
Director apreciazd cd nu se poate pronunta pe texte de lege, care sunt considerate de parii
ca fiind discriminatorii, acest aspect fiind Tntdrit si de Decizia Curtii Constitutionale nr. 997
din 7 octombrie 2008 referitoare la exceptfia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 20 din
Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare prin care;

Curtea Constitutionald: ,Admite exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Ministerul
Justitiei Tn Dosarul nr. 7604/99/2007 al Curtii de Apel lasi - Sectia contencios administrativ si
fiscal si constata ca dispozitiile art. 20 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare sunt neconstitutionale, in masura
in care sunt interpretate Tn sensul ca acorda Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii competenta ca, in cadrul activitatii sale jurisdictionale, sa anuleze ori sa refuze
aplicarea unor acte normative cu putere de lege, considerand ca sunt discriminatorii, si sa le
inlocuiasca cu norme create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte acte
normative.”

Astfel, raportdndu-ne la obiectul plangerii si la dispozitiile legale incidente, Colegiul
Director constatd cd oplangerea nu este de competenfa Consiliului National pentru
Combaterea Discrimindrii, conform atributiilor stabilite de 0.6. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicatd.
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Fatd de cele de mai sus, In temeiul art. 20 alin. (2) din 0.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile si completérile
ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedintd,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetentd materiald ridicatd de Ministerul Justitiei
2. Sewvardspunde pdrtilorin sensul celor hotdrdte;

V. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)
-nu este cazul;

VI. Calea de atac si termenul In care se poate exercita

Prezenta hotdrdre poate fi atacatd la instanfa de contencios adsministrativ, potrivit
0.G, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata
si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membrut \

GERGELY DEZIDERIU - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

[ONITA GHEORGHE - Membru

PANFILE ANAMARIA - Mem

VASILE ANA MONICA - Membru

Nota: prezenta Hotdrdre emisd potrivit prevederilor legii si care nu este atacatd in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare §i Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titly
executoriv.



