CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 253
Din 15.05.2013

Dosar nr: 89/2013

Petitia nr: 800/11.02.2013

Petent: R.T.

Reclamat: Ministerului Apararii Nationale
Obiect: modalitatea de recalculare a pensiei

I. Numele, domiciliul sau regedinta partilor

1.1. Numele, domiciliul sau regedinta petentului

1.1.1.R.T.

1.2. Numele, domiciliul sau regedinta reclamatului

1.2.1. Ministerului Apararii Nationale

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul sesizeaza Consiliul cu privire la perioada anilor 2001-2005, nenormata
de catre angajator, si lipsa carnetului de munca, respectiv imposibilitatea de a fi luata in
calcul perioada nenormata in carnetul de munca

lIl. Procedura de citare

3.1. in temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, s-a indeplinit procedura de citare.

Astfel, prin adresle nr. 800/25.02.2013 si nr. 1197/25.02.2013 au fost citate partile,
pentru termenul de 18.03.2013. De asemenea, li s-a adus la cunostinta exceptia de
necompetenta a Consiliului, invocata din oficiu, competenta in speta revenind instantei de
judecata.

IV. Sustinerile partilor

4. Sustinerile petentului

4.1. Petentul sustine ca pentru perioada 1980-2001 a beneficiat de incadrare in
grupa | de munca, insa in perioada 2001-2005 nu a mai beneficiat de incadrarea in

grupele de munca privind conditile deosebite si speciale, cu toate ca activitatea a
desfasurat-o in aceleasi conditii si loc de munca.
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4.2. Astfel, petentul sustine ca angajatorul, MApN, nu a respectat legislatia si a
acordat grupele de munca diferentiat, numai cadrelor militare, care au lucrat in acelasi loc
si conditii de munca.

Sustinerile Ministerului Apararii Nationale

4.2.1. MApN solicita respingerea petitiei, intrucat considera ca CNCD nu este
competent sa solutioneze plangerea in cauza.

4.2.2.Pe fond, reclamatul sustine ca salariatii civili din sistemul de aparare, ordine
publica si siguranta nationala pentru a beneficia de incadrare in conditii de munca speciale
este necesar sa se completeze actul normative, respective Legea nr. 263/2012.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Luénd act de plangere, astfel cum este formulata, precum si de sustinerile
petentului, Colegiul urmeaza a analiza exceptia necompetentei materiale a Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii.

5.2. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea
tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie s& analizeze in ce masura
obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul analizeaza in strinsa
legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art.2 al
0O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si
subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il
Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonantd. In masura in care se retine intrunirea
elementelor discriminarii, aga cum este definitéd in art. 2, comportamentul in speta atrage
raspunderea contraventionald, dupa caz, in conditile in care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000,
republicata.

5.3. Colegiul constata ca petentul invoca vatamarea drepturilor sale prin
neincadrarea in conditi de munca speciale aunei perioade de 5 ani, precum si lipsa
carnetului de munca, respectiv imposibilitatea de a fi luata in calcul perioada nenormata in
carnetul de munca.

5.4. Colegiul retine pentru a beneficia de drepturile solicitate trebuie completata
legislatia Tn domeniu. Astfel, se arata ca institutia Guvernului este cea mai indreptatita sa
conceapa si sa propuna proiecte de legi - fara de care schimbarile pe care acesta si le-a
propus in viata societatii nu pot avea loc.

Proiectele de lege sunt produsele unor echipe de lucru dintr-unul sau mai multe
ministere, aprobate ulterior in cadrul unei sedinte in plen a Guvernului. Avizarea in cadrul
unei astfel de sedinte presupune adoptarea céate unei Hotarari de Guvern, in parte pentru
fiecare proiect, privind Thaintarea spre dezbaterea de catre Parlament a respectivului
proiect de lege. Odata sedinta de Guvern incheiata, Secretarul General al Guvernului
trimite proiectul, textul Hotararii de Guvern si o scrisoare insotitoare standard Secretarului
General al Camerei Deputatilor sau Senatului - cu rugamintea de a declansa procedura de
dezbatere parlamentara (trimitand, totodata, proiectul spre informare celeilalte Camere).
Pana la promulgare, textul cu pricina va purta titlul de proiect de lege. Un parlamentar sau
mai multi pot depune si ei propunerea legislativa, impreuna cu o scrisoare insotitoare, la
Secretarul General al Camerei de care apartin, iar acesta il trimite spre avizare Consiliului
Legislativ.

In cazul textelor provenite de la deputati sau senatori, acestea se numesc
propuneri legislative. Parlamentarii insisi pot propune amendarea legislatiei. Este nevoie
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ca fie si un singur parlamentar sa semneze o propunere legislativa pentru ca ea sa fie
inregistrata si sa fie luata in discutie. Fireste, insa, cu cat ea este semnata de mai multi
parlamentari, chiar din mai multe partide, cu atat castiga in reprezentativitate.100.000 de
cetéateni, care sa provina din cel putin un sfert din judetele tarii, iar in fiecare dintre acestea
sa se strdnga minimum 5.000 de semnaturi, in cazul legilor organice si ordinare.
Cetatenii nu pot avea initiativa legislativa in probleme fiscale, cu caracter international sau
cu privire la amnistii ori gratieri.
Presedintele, doar in cazul legilor de modificare a Constitutiei, la propunerea Guvernului, a
cel putin un sfert din numarul deputatilor sau senatorilor sau 500.000 de cetateni din cel
putin jumatate din judetele tarii (in fiecare dintrea acestea trebuie strénse cel putin 20.000
de semnaturi).

5.5. De asemenea, solicitarile petentului cu privire la perioada de timp lucrata
nerormata, intrucat nu a existat un carnet de munca cum exista in cazul angajatilor civili,
intra in competenta instantei de judecata.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta a C.N.C.D. cu privire la obiectul petitiei,
invocata din oficiu de catre Consiliu, in conformitate cu O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare ;

2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotaréare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru

BERTZI Theodora — Membru

CAZACU loana — Membru

HALLER Istvan — Membru



JURA Cristian — Membru

LAZAR Maria — Membru

PANFILE Anamaria — Membru

STANCIU Claudia — Membru

VASILE Alexandru — Membru

Data redactarii: 06.06.2013
Redactat si motivat A.C. F.
A. P.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.



