CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA I?ISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 247
din 08.08.2012

Dosar nr.: 287/2011

Petitia nr.: 4772/12.08.2011

Petent: AS

Reclamat:

Obiect: disponibilizarea urmare desfiintarii postului din motive economice

I. Numele, domiciliul sau regedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul petentului
I.11.AS

1.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
1.2.2.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu
privire la disponibilizarea sa urmare desfiintarii postului din motive economice.
Petentul considera discriminatoriu faptul ca se afla pe lista celor concediati desi nu a
avut abateri disciplinare si nici un fel de sanctiuni.

lil. Procedura de citare

3.1. Prin adresa nr. 4772/30.08.2011, petentului i s-au adus la cunostinta
prevederile art. 11 alin. 1 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii
interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor la CNCD si i s-a pus in vedere sa
comunice date despre persoanele reclamate precum si precizarea criteriului de
discriminare care a stat la baza tratamentului mentionat n petitie. Petentul nu a
raspuns solicitarii Colegiului director.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul arata ca in data de 30.05.2011 a primit decizia de concediere
prin care i se comunica faptul ca la incheierea celor 20 de zile de preaviz postul sau
se va desfiinta din motive economice. Petentul a intrebat printr-o scrisoare adresata
administratorului societatii care este motivul real care a dus la alegerea sa pentru a fi
disponibilizat, dar nu i s-a comunicat adevaratul motiv si i s-a spus ca este mai bine
pentru el sa plece Tn somaj fara sa mai puna intrebari. Petentul precizeaza ca nu a
avut abateri disciplinare si nici nu a fost sanctionat de cétre firma si nu stie de ce se
afla pe lista celor concediati.

V. Motivele de fapt si de drept



5.1. in fapt, Colegiul Director retine c& petentul nu a comunicat date despre
persoanele reclamate si nici nu a precizat criteriul de discriminare care a stat la baza
tratamentului mentionat in petitie.

5.2.1. in drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind
aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor ,(1) la primirea
petitiei titularul de dosar verifica petitia si, in cazul in care constata anumite lipsuri,
pune in vedere petentului sa completeze petitia de indata. (2) In cazul in care petitia
a fost primita prin posta, petentului i se comunica in scris lipsurile ei, cu mentiunea ca
pana la termenul acordat sa faca completarile necesare.”.

5.2.2. Prin adresa nr. 4772/30.08.2011, petentului i s-au adus la cunostinta
prevederile art. 11 alin. 1 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii
interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor la CNCD si i s-a pus in vedere sa
comunice date despre persoanele reclamate precum si precizarea criteriului de
discriminare care a stat la baza tratamentului mentionat n petitie. Petentul nu a
raspuns solicitarii Colegiului director.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului;
2. Se va raspunde petentului in sensul celor hotarate;

VII. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ,
potrivit  O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA - Membru

CAZACU IOANA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru



JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA - Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE — Membru

Motivele de fapt si de drept redactate C.1.
Tehnoredactat D.D.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.



