CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: cncd@cncd.orq.ro

HOTARAREA NR. 247
din 29.09.2010

Dosar nr.: 312/2010
Petitia nr.: 6551/18.08.2010
Petent: | M S
Reclamat: V C

Obiect: Petentul reclama ca nu a fost primit in centrul de recuperare al
organizatiei Teen Challenge.

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11 Numele, domiciliul sau resedinta petentilor
111 1 M S adresa nespecificata

I.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului

121V C -Teen Challenge,

II. Obiectul sesizarii

2.1 Seziarea vizeaza refuzul domnului | M S , de afi primit in
centrul de recuperare pentru consumatorii de stupefiante Teen Challenge, de
catre domnul psiholog V C

Ill. Descrierea presupusei fapte de discriminare

3.1 Plangerea, astfel cum este formulatd, invoca o situatie in care, petentul
a dorit sa se interneze intr-un centru de dezintoxicare pentru cei dependenti de
stupefiante si din prima discutie cu domnul psiholog al centrului ainteles, ca va fi
primit in cadrul organizatiei dupa o evaluare strict necesara. Dupa sustinerile
domnului | M S , centrul Teen Challenge ar fi trebuit sa-I primeasca,
deoarece Tndeplinea cerintele de eligibilitatetsustinere financiara, varsta etc). Din
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momentul aflarii, ca petentul este de alta orientare sexuala, dofprllﬁ%. C a
refuzat in ai mai acorda ajutorul necesar pentru dezintoxicare peTmofiv\ca, daca
ar fi internat in centru, ar avea “probleme cu baietii”.

IV. Procedura de citare

4.1. Plangerea adresata CNCD si inregistrata cu nr. 6551 din 18.08.2010
este transmisa de o persoana neidentificata. Petitia nu este semnata si petentul,
nu a raspuns la adresa de comunicare a datelor de identificare din partea
institutiei noastre. Colegiul Director nu a procedat la citarea partilor.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Colegiul CNCD retine ca petitia inregistrata cu nr. 6551 din 18.08.2010
este adresata in mod anonim, fara a fi mentionate date de identificare personala
si fara a fi semnata.

in materia prevenirii i sanctionarii tuturor formelor de discriminare, Colegiul
retine ca orice persoana fizica si juridica care se considera discriminata (inclusiv
organizatii non-guvernamentale, sindicate), in numele persoanelor care se
considera discriminate, poate sesiza Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii.

Legiuitorul roman instituie principiul contradictorialitatii din care decurge
implicit si principiul dreptului la aparare, in materia discriminarii. in acest sens,
art. 20 alin.4 dispune: ,Colegiul director al Consiliului dispune masurile specifice
constatarii existentei discriminarii, cu citarea obligatorie a partilor. Citarea se
poate face prin orice mijloc care asigura confirmarea primirii. Neprezentarea
partilor nu impiedica solutionarea sesizarii”.

. Astfel, In cadrul procedurii de solutionare a sesizarilor in materia
discriminarii se acorda partilor posibilitatea sa participe Tn mod activ la
prezentarea, argumentarea si dovedirea sustinerilor lor, avand dreptul de a
discuta si a combate sustinerile facute de fiecare dintre ele, precum si de a-si
expune punctul de vedere.

. In materia probelor, in cursul procedurii de solutionare a petitiilor privind
fapte sau acte de discriminare se aplica principiul inversarii sarcinii probei, ca
exceptie relativa la principiul din dreptul comun “onus probandi incubit actori”,
potrivit caruia sarcina probei revine celui care face o propunere (afirmatie)
fnaintea judecatii. Potrivit art. 20 alin.6 sarcina probei este impartita: "Persoana
interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a se
presupune existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei
impotriva careia s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi ca faptele nu
constituie discriminare”.

Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor in fata C.N.C.D.,
publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008, prevede la art. 10 ca
"Petitia poate fi formulata personal si in nume propriu sau prin reprezentant. (2)
Cand petitia este formulata prin reprezentant, se va alatura inscrisul doveditor al
calitatii sale. (3) Mandatarul avocat certifica el insusi copia de pe procura sa”.



Potrivit art. 11 alin.l din procedura: “Petitia privind acte sau fapte de
discriminare va cuprinde: a) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru
persoanele juridice, denumirea si sediul lor. Daca reclamantul locuieste in
strainatate, se va arata domiciliul ales, unde urmeaza sa i se faca toate
comunicarile privind solutionarea petitiei; b) numele si calitatea celui care
reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat, numele acestuia si sediul
profesional; c) obiectul petitiei; d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care
se intemeiaza petitia; €) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de
cerere; f) semnatura”.

De asemenea, Capitolul Il privind Petitile si autosesizarile, Sectiunea a 2-a
din Procedura, art. 12 alin.1 dispune ca: "Petitile anonime, transmise prin orice
mijloc, se vor clasa”.

Avand in vedere ca in speta, persoanele care au sesizat Consiliul sunt
persoane neidentificate, plangerea nu cuprinde numele petitionarilor sau al
reprezentantului acestora, domiciliul personal sau procedural precum Si
semnatura acestora, in temeiul art. 11 si art. 12 din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor in fata C.N.C.D., publicata in Monitorul Oficial
nr. 348 din 6 mai 2008, Colegiul urmeaza a clasa plangerea.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1 Aspectele sesizate in petitie nu pot fi retinute avand in vedere ca
plangerea este anonima

2. clasare

3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarite.

4. O copie a hotarérii se va transmite partilor

VIl. Modalitatea de platd a amenziin U este cazul

VIII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata $i Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.



Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

Data redactarii 04.09.2010

Notd: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacata 1n termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare $i Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



