CONSILIUL NA'!'IONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piata Walter Maracineanu nr.1-3, et. 2, telffax +40-21-3126578, e-mail: cncd@cned.org.ro

HOTARAREA NR. 243
din 14. 04. 2009

Dosar nr: 85/2009

Petitia nr: 2371 din data de 25.02.2009

Petent: C M

Obiect: Petenta semnaleaza faptul ca a fost concediata, desi este persoana cu dizabilitati.

I. Numele, domiciliul sau regedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul sau regedinta petentului
111.C M

I.2. Numele, domiciliul sau regedinta reclamatului
1.2.1. Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului, loc. Bucuresti, str. Cpt. Av.

Alexandru Serbanescu, nr. 50, sector 1

Il. Procedura de citare

Partile au fost citate la data de 12.03.2009 la sediul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, potrivit prevederilor art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ambele parti au fost prezente, au expus punctele lor de vedere, iar reprezentantul
angajatorului a precizat ca va face toate demersurile pentru reintegrarea petentei in activitate.
Petenta a mentionat, in cadrul sedintei de audieri ca isi doreste reintegrarea in activitate,
solicitarile sale fiind astfel realizate Tn mod favorabil. Urmare discutiei avute la sediul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii partile ajuns la o pozitie comuna privind
solutionarea conflictului pe cale amiabild, prin mediere.

Procedura de citare legal Tndeplinita.
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lll. Obiectul sesizérii gi sustinerile partilor

Petenta, angajatd Tn cadrul Autoritatatii pentru Valorificarea Activelor Statului (A.V.A.S.),
aduce la cunostinta Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii faptul ca, desi este o
persoana cu handicap si intra sub incidenta Legii nr. 519/2002 si a Legii nr. 448/2006, prin
Ordinul nr. 315/14.04.2008 al Presedintelui A.V.A.S. a fost concediata.

Petenta a adus la cunostinia angajatorului faptul ca ordinul mai sus amintit este dat cu
incalcarea dispozitiilor legale imperative in ceea ce priveste persoanele cu handicap si a
solicitat revocarea acestuia. Deoarece acest lucru nu s-a intdmplat petenta a depus la
Tribunalui Bucuresti — Sectia a Vlll-a Conflicte de Munca, Asigurari Sociale, Contencios
Administrativ si Fiscal o contestatie impotriva Ordinului nr. 315/14.04.2008 emis de
Presedintele A.V.A.S. pentru motive de netemeinicie si nelegalitate.

Prin Sentinta Civila nr. 7024/12.11.2008 instanta a dispus nulitatea absolutd a Ordinului nr.
315/14.04.2008 emis de Presedintele A.V.A.S. si reintegrarea contestatoarei pe postul avut
anterior emiterii Ordinului nr. 315/14.04.2008. In data de 05.12.2008 petenta a depus la
Cabinetul Presedintelui A.V.A.S. o cerere prin care solicita punerea in executare a Sentintei
Civile nr. 7024/12.11.2008 a Tribunalui Bucuresti — Sectia a Vlll-a Conflicte de Munca,
Asigurari Sociale, Contencios Administrativ si Fiscal.

Petenta mentioneazé faptul ca starea sa de sanatate s-a deteriorat ca efect al concedierii,
fiind necesara si spitalizarea si modificarea tratamentului cu insulina.

incepand cu data de 08.12.2008 prezenta petentei la locul de munca s-a efectuat normal
(program de 4 ore/zi), dar Tn ziua de 19.12.2008 a fost chemata la Directia de Resurse
Umane unde i s-a cerut Tntocmirea fisei de lichidare si predarea legitimatiei de serviciu,
precum si intocmirea declaratiei de avere, desi A.V.A.S. fusese informata cu privire la
dispozitiile cuprinse Tn Sentinta Civila nr. 7024/12.11.2008 a Tribunalui Bucuresti — Sectia a
Vlll-a Conflicte de Munca, Asigurari Sociale, Contencios Administrativ si Fiscal, hotarare
definitiva si irevocabila. Tn data de 23.12.2008 cardul de acces in institutie i-a fost blocat.

Petenta aratd ca, din data de 22.12.2008 i-a fost blocat accesul la unitatea sanitara de unde
apartine, pe motiv ca nu mai este salariata.

Petenta mentioneaza ca existd un precedent si relateaza faptul ca prin adresa
10639/05.10.2004, semnatd de Presedintele A.V.A.S., s-au facut presiuni asupra cadrelor
medicale din Policlinica nr.10 sa modifice gradul de handicap Il pe care il avea in grad
handicap Il, colegii din cadrul Directiei de Resurse Umane consirerdnd ca bolile de care
suferea erau foarte grave si devin mcompatlblle cu dreptul sdu de muncé. In urma protestelor
si a discutiilor s-a anulat procedura, reconsiderandu-se situatia avutd anterior gsi anume aceea
de persoana cu grad handicap lll, capacitate de munca redusa la jumatate.

Petenta solicitd Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii analizarea situatiei
prezentate si sanctionarea persoanelor vinovate si responsabile de incélcarea n mod voit si
repetat a dispozitiilor legale si care aduc prejudicii morale incalculabile asupra demnitatii
persoanelor cu handicap.

Partea reclamata aratd ca, avand Tn vedere H.G. nr. 68/2008 pentru modificarea si
completarea art. 4 din H.G. nr. 837/2004, privind organizarea $i functionarea A.V.A.S. prin
care se stabileste numarul maxim de posturi in structura organizatorica A.V.A.S., s- a
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procedura concedierii colective In vederea reducerii numarului de posturi, petenta fiind
concediatd urmare acestei proceduri. Reprezentantul A.V.A.S. afirma c&, ulterior concedierii
la care se face referire, a existat o serie de litigii de munca, dar concedierea a fost temeinica
si legala. Reprezentantul partii reclamate solicita un nou termen precizand faptul ca, in cazul
petentei, conducerea A.V.A.S. analizeaza posibilitatea reintegrarii acesteia in activitate, in
contextul reorganizarii activitatii A.V.A.S. Se precizeaza ca acest lucru este dificil de realizat
avand n vedere faptul ca posturile nu mai exista, ele fiind desfiintate.

IV. Motivele de fapt si de drept

in fapt, prin petitia formulat&, se aduce la cunostinta Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii faptul cad petenta, desi este persoand cu dizabilitati, a fost concediatda de
Presedintele A.V.A.S., prin emiterea Ordinului nr. 315/14.04.2008. Petenta a adus la
cunostinta angajatorului faptul cd ordinul mai sus mentionat contravine dispozitiilor legale
imperative in ceea ce priveste persoanele cu handicap si a solicitat revocarea acestuia.
Angajatorul nu a dat curs contestarii ordinului de concediere a petentei, motiv pentru care
aceasta a depus la Tribunalui Bucuresti — Sectia a Vlll-a Conflicte de Munca, Asigurari
Sociale, Contencios Administrativ si Fiscal o contestatie mpotriva Ordinului nr.
315/14.04.2008 emis de Presedintele A.V.A.S. pentru motive de netemeinicie si nelegalitate.

Instanta a dispus nulitatea absolutd a ordinului mai sus mentionat si reintegrarea
contestatoarei pe postul avut anterior. Petenta a solicitat in scris punerea in executare a
sentintei judecatoresti, s-a intors la locul de munca pentru o scurta perioada, dar in ziua de
19.12.2008 a fost chemata la Directia de Resurse Umane unde i s-a cerut intocmirea fisei de
lichidare i predarea legitimatiei de serviciu, precum $i intocmirea declaratiei de avere, desi
AV.AS. fusese informatd cu privire la dispozitile cuprinse in Sentinta Civila nr.
7024/12.11.2008 a Tribunalui Bucuresti — Sectia a Vlll-a Conflicte de Munca, Asigurari
Sociale, Contencios Administrativ si Fiscal, hotarare definitivd si irevocabild. In data de
23.12.2008 cardul de acces in institutie i-a fost blocat.

In data de 12.03.2009 a avut la sediul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
sedinta de audieri la care au fost citate partile pentru a-si expune punctele de vedere. Urmare
discutiilor avute partile au convenit solutionarea conflictului prin medierea acestuia,
angajatorul dand asigurari ca va face toate demersurile pentru a o reintegra pe petenta in
activitate.

Prin adresa nr. 3.018/13.03.2009 Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti a
transmis Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii spre competenta solutionare
memoriul petentei. Acelasi memoriu a fost Tinaintat Consiliului, prin adresa nr.
3.454/26.03.2009 de Corpul de Control al Primului Ministru, cu precizarea de a analiza
aspectele sesizate si a informa asupra masurilor luate Secretariatul General al Guvernului gi
Camera Deputatilor — Departamentul Secretariatului Tehnic — Centrul de Informare a
Cetateanului.

Prin adresa inregistrata la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu nr.
4.035/10.04.2009 Presedintele A.V.A.S. aduce la cunostinta Consiliului faptul ca aspectele
sesizate de petentd au fost solutionate prin reintegrarea acesteia in functia de expert la
Directia Gestionare a Creantelor bancare si Comerciale — Directia Generald de Gestionare a
Creantelor Statului. Conducerea A.V.A.S. ataseaza adresei Ordinul nr. 630/01.04.2009 prin
care Ordinul de concediere nr. 315/14.04.2008 a fost anulat.
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in drept,. potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, ,(..) prin
discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV ori apartenenta la o categorie
defavorizatacare are ca scop sau efect restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosinfei
sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului $i a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul public, economic, social, cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.”

In cazul semnalat Consiliului, petenta considera cd este discriminatd deoarece a fost
concediata, desi este persoana cu dizabilitati, angajatorul incalcand astfel dispozitiile legale,
prin emiterea, de catre Presedintele A.V.A.S. a Ordinului nr. 315/14.04.2008 prin care se
dispunea concedierea petentei.

Prin Sentinta Civila nr. 7024/12.11.2008 instanta a dispus nulitatea absolutd a Ordinului nr.
315/14.04.2008 emis de Presedintele A.V.A.S. si reintegrarea contestatoarei pe postul avut
anterior emiterii Ordinului nr. 315/14.04.2008. Aceasta sentinta nu a fost pusa in executare la
cererea scrisa a petentei, desi era definitiva si executorie.

Petenta a semnalat aspectele legate de concedierea sa si nepunerea in executare a sentintei
ce dispunea reintegrarea sa in activitate mai multor institutii, si anume Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti,
Corpul de Control al Primului Ministru, Secretariatul General al Guvernului si Camera
Deputatilor — Departamentul Secretariatului Tehnic — Centrul de Informare a Cetateanului.
Aceste din urma institutii au transmis memoriul petentei spre competenta solutionare catre
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

in cadrul sedintei de audieri ce a avut loc la sediul Consiliului partile au fost prezente, si-au
expus fiecare punctul de vedere si au convenit solutionarea conflictului pe cale amiabila, prin
mediere, partea reclamatd asigurand ca va intreprinde toate demersurile necesare pentru
reintegrarea petentei la locul de munca, pe postul avut anterior. In cadrul sedintei de audieri
reprezentantul angajatorului a mentionat si un termen in care petenta va fi reangajata. Prin
Ordinul nr. 630/01.04.2009 al Presedintelul A.V.A.S. Ordinul de concediere nr.
315/14.04.2008 a fost anulat si petenta a fost reintegratd in functia de expert la Directia
Gestionare a Creantelor bancare si Comerciale — Directia Generala de Gestionare a
Creantelor Statului, functie pa care o detinuse anterior.

Colegiul director, analizand documentele de la dosar, luénd in considerare afirmatiile partilor
din cadrul sedintei de audieri, a constatat ca aspectele pe care petenta le-a semnalat au fost
remediate ulterior medierii ce a vut loc la sediul Consiliului, petenta fiind reintegrata in
activitate pe postul pe care I-a detinut anterior.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20. alin.2, din 0.G.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
unanimtate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,




COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. aspectele semnalate Tn petitie au fost solutionate prin mediere;

2. se va raspunde partilor in sensul celor hotarate potrivit art. 8 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr.27/2002 privind solutionarea petitiilor, aprobata si modificata prin Legea nr.
233/2002;

3. trimiterea unei copii a prezentei hotarari catre Inspectoratul Teritorial de Munca al
Municipiului Bucuresti, Corpul de Control al Primului Ministru, Secretariatul General al
Guvernului si Camera Deputatilor — Departamentul Secretariatului Tehnic — Centrul de
Informare a Cetateanului.

V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotérére poate fi atacatd la instanta competentd si in termenul legal potrivit
prevederilor art. 20, alin. 10 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, precum si prevederilor Legii nr.554/2004 a
contenciosului administrativ.

VI. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)
- nu este cazul;

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC —~ Membru
GERGELY DEZIDERIU — Membru

HALLER ISTVAN — Membru
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PANFILE ANAMARIA — Membru

TRUINEA ROXANA PAULA — Membru

VASILE MONICA ANA — Membru

/
/
.

Data redactarii: 04.05.2009

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul
legal, potrivit O.G.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titu
executoriu.



