
        CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII
     Autoritate de stat autonomă

Bucureşti, Piaţa Valter Mărăcineanu nr. 1-3, et. 2, 
tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro
 Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTĂRÂREA NR.220
din data de 24.04.2013

Dosar nr.:224/2013 
Petiţia nr.:1438/04.03.2013 
Petent:B.G.
Reclamat:Ministerul Apărării Naţionale 
Obiect: Modul de recalculare a pensiei prin Lege.

I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor.
I.1. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul petentului:
I.1.1. B.G.cu domiciliul ales ..
I.2. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul reclamatului:
I.2.1. Ministerul Apărării Naţionale cu sediul în ..

II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare.
1. Petentul susţine că după o vechime în muncă de 41 de ani în cadrul 
Ministerului Apărării Naţionale i s-a calculat o pensie militară de stat în valoare 
netă de 3838 lei. Prin apariţia Legii 119/2010, şi a Legii 263/2010, pensia 
petentului a fost diminuată cu 669  lei , considerând-o „ajutor social”.

III. Procedura de citare.
1. Petentul a fost citat prin adresa nr. 1438/04.03.2013 şi partea reclamată 
prin adresa nr. 1648/12.03.2013, procedura de citare fiind astfel îndeplinită, 
conform dispoziţiilor O.G. nr.137/2000, republicată.
2. Prin adresele de citare, părţile au fost informate de excepţia de 

necompetenţă materială a Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării
3. La termenul de audieri din data de 11.04.2013, părţile au fost absente. 
4. Prin adresa nr. 2456/05.04.2013, petentul solicită retragerea petiţiei.

IV. Susţinerile părţilor.
Susţinerile petentului.
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1. Petentul susţine că după o vechime în muncă de 41 de ani în cadrul 
Ministerului Apărării Naţionale i s-a calculat o pensie militară de stat în valoare 
netă de 3838 lei. Prin apariţia Legii 119/2010, şi a Legii 263/2010, pensia 
petentului a fost diminuată cu 669  lei , considerând-o „ajutor social”.
2. Petentul susţine faptul că legiuitorul nu a  prevăzut aceleaşi drepturi în 
mod egal pentru militarii/poliţiştii în rezervă. Faptul că face parte din  personal 
contractual a avut drept consecinţă muncă nenormată şi lipsa carnetului de 
muncă. Inexistenţa acestui document, în care să se consemneze veniturile 
realizate, a făcut imposibilă aplicarea corectă a principiului contributivităţii.
3. Prin acceptarea unor documente indirecte fără valoare juridică, petentul 
consideră că a  fost nedreptăţit şi discriminat în mod flagrant întrucât fizic este 
imposibil să se stabilească totalitatea veniturilor realizate.

Susţinerile părţii reclamate.
1. Prin punctul de vedere emis şi depus la dosar înregistrat cu nr. 2594/
10.04.2013, partea reclamată solicită admiterea excepţiei de necompetenţă 
materială a Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării, potrivit Deciziei 
Curţii Constituţionale.

V. Motivele de fapt şi de drept.
1. În fapt, Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea 

Discriminării (CNCD), reţine că este sesizat un posibil comportament 
discriminatoriu, individualizat prin modalitatea defectuoasă de recalculare a 
cuantumului pensiei prin noile dispozițiile legale în domeniu. Petentul susţine că 
după o vechime în muncă de 41 de ani în cadrul Ministerului Apărării Naţionale 
i s-a calculat o pensie militară de stat în valoare netă de 3838 lei. Prin apariţia 
Legii 119/2010, şi a Legii 263/2010, pensia petentului a fost diminuată cu 669  
lei, considerând-o „ajutor social”.
2. În drept, Colegiul Director al CNCD, având în vedere dispoziţiile art.14 
din Procedura internă de soluționare a petiţiilor şi sesizărilor, precum şi adresa 
nr. 2456/05.04.2013 depusă la dosarul cauzei de către petent, urmează a clasa 
prezenta cauză, luând act de solicitarea expresă de renunţare la petiţie.

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 
privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 
cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă, 

COLEGIUL DIRECTOR
HOTĂRĂŞTE:

1. Clasarea dosarului în baza retragerii petiţiei.
2. Se va răspunde părţilor în sensul celor hotărâte.
3. O copie a hotărârii se va transmite părţilor.

VI. Modalitatea de plată a amenzii
Nu este cazul.
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VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita 
Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios adsministrativ, 

în termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea 
şi sancţionarea faptelor de discriminare, republicată şi Legii nr. 554/2004 a 
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenţi la şedinţă: 

  
 ASZTALOS CSABA FERENC – Membru

   BERTZI THEODORA - Membru
   

   CAZACU IOANA - Membru

   HALLER ISTVAN   - Membru

     

   LAZĂR MARIA - Membru

   STANCIU CLAUDIA SORINA – Membru

   VASILE ALEXANDRU VASILE – Membru

Hotărâre redactată de către: 
V.A.D. – Membru Colegiul Director al CNCD
V.D. – Asistent Colegiul  Director al CNCD

Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este atacată 
în termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 
faptelor de discriminare şi  Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,  
constituie de drept titlu executoriu.
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