CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2,
tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR.220
din data de 24.04.2013

Dosar nr.:224/2013

Petitia nr.:1438/04.03.2013

Petent:B.G.

Reclamat:Ministerul Apararii Nationale
Obiect: Modul de recalculare a pensiei prin Lege.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor.
1.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului:
[.1.1. B.G.cu domiciliul ales ..
1.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului:
1.2.1. Ministerul Apararii Nationale cu sediul in ..

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare.
1. Petentul sustine ca dupa o vechime in munca de 41 de ani in cadrul
Ministerului Apararii Nationale i s-a calculat o pensie militara de stat in valoare
neta de 3838 lei. Prin aparitia Legii 119/2010, si a Legii 263/2010, pensia
petentului a fost diminuata cu 669 lei , considerand-o ,ajutor social’.

lll. Procedura de citare.
1. Petentul a fost citat prin adresa nr. 1438/04.03.2013 si partea reclamata
prin adresa nr. 1648/12.03.2013, procedura de citare fiind astfel indeplinita,
conform dispozitiilor O.G. nr.137/2000, republicata.

2. Prin adresele de citare, partile au fost informate de exceptia de
necompetenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
3. La termenul de audieri din data de 11.04.2013, partile au fost absente.

4. Prin adresa nr. 2456/05.04.2013, petentul solicita retragerea petitiei.

IV. Sustinerile partilor.
Sustinerile petentului.
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1. Petentul sustine ca dupa o vechime in munca de 41 de ani in cadrul
Ministerului Apararii Nationale i s-a calculat o pensie militara de stat in valoare
neta de 3838 lei. Prin aparitia Legii 119/2010, si a Legii 263/2010, pensia
petentului a fost diminuata cu 669 lei, considerand-o ,ajutor social’.

2. Petentul sustine faptul ca legiuitorul nu a prevazut aceleasi drepturi in
mod egal pentru militarii/politistii in rezerva. Faptul ca face parte din personal
contractual a avut drept consecinfa munca nenormata si lipsa carnetului de
munca. Inexistenta acestui document, in care sa se consemneze veniturile
realizate, a facut imposibila aplicarea corecta a principiului contributivitatii.

3. Prin acceptarea unor documente indirecte fara valoare juridica, petentul
considera ca a fost nedreptatit si discriminat in mod flagrant intrucat fizic este
imposibil sa se stabileasca totalitatea veniturilor realizate.

Sustinerile partii reclamate.
1. Prin punctul de vedere emis si depus la dosar inregistrat cu nr. 2594/
10.04.2013, partea reclamata solicita admiterea exceptiei de necompetenta
materiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, potrivit Deciziei
Curtii Constitutionale.

V. Motivele de fapt si de drept.

1. in fapt, Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD), retine ca este sesizat un posibil comportament
discriminatoriu, individualizat prin modalitatea defectuoasa de recalculare a
cuantumului pensiei prin noile dispozitiile legale in domeniu. Petentul sustine ca
dupa o vechime in munca de 41 de ani in cadrul Ministerului Apararii Nationale
i s-a calculat o pensie militara de stat in valoare neta de 3838 lei. Prin aparitia
Legii 119/2010, si a Legii 263/2010, pensia petentului a fost diminuata cu 669
lei, considerand-o ,ajutor social’.

2. in drept, Colegiul Director al CNCD, avand in vedere dispozitiile art.14
din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, precum si adresa
nr. 2456/05.04.2013 depusa la dosarul cauzei de catre petent, urmeaza a clasa
prezenta cauza, luand act de solicitarea expresa de renuntare la petitie.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
1. Clasarea dosarului in baza retragerii petitiei.
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.
3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.



VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
in termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA - Membru

CAZACU IOANA - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

LAZAR MARIA - Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA — Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE — Membru

Hotarare redactata de catre:
V.A.D. — Membru Colegiul Director al CNCD
V.D. — Asistent Colegiul Director al CNCD

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii $i care nu este atacata
in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.



