CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 21
din data de 15.01.2014

Dosar nr. 727/2013

Petitia nr. 6688/21.10.2013
Petent: C.S.

Reclamat: -

Obiect: acte/fpate de abuz savarsite de catre reclamata la locul de munca.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor.

.1.1 C.S. loc. lagi,

1.1.2 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

1.1.3 -

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petenta sustine ca de céand a fost numita noua conducere la Opera
Nationala Romana din lasi, este supusa la o serie de jigniri, abuzuri savasite la
locul de munca si eliminarea din rolurile unor peiese, care i-au fost distribuite
anterior in cadrul unor spectacole.

lll. Procedura de citare

3.1 Prin adresele inregistrate cu nr.6688/12.11.2013, a fost citata doamna
C.S. In calitate de petenta, cu ridicarea din oficiu a exceptiei de necompetenta
materiala, pentru data de 03.12.2013. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului



4.1 Petenta sustine ca o data cu numirea la conducerea Operei Nationale
Roméane din lasi a doamnei B.R., este supusa de catre aceasta la abuzuri,
umilinte, agresiuni verbale, persecutii, intimidari, injurii adresate in public, cu
scopul unei denigrari profesionale.

4.2 Petenta reclama o serie de conflicte ce tin de relatia sa de munca cu
reclamata, “...in vara anului 2011, doamna R. si-a anuntat intentia de a monta o
opera din perioada Barocului musical, regizata de maestrul A.S. si a cerut
parerile solistilor in acest sens. Cu sinceritate, diplomatie si fara a o jigni, am
raspuns ca noi nu suntem solisti specializati pe muzica baroca si nici nu avem
voci specifice acestui gen...noi nu am refuzat, ci am spus cu totii ca vom incerca
sa cantam in productia respectiva. Din anul 2012 a inceput o campanie de
denigrare , abuzuri si discriminari la adresa tuturor celor care si-au permis sa dea
unele raspunsuri sincere la intrebarea (capcana), a doamnei manager. Noi nu
ne-am opus niciodata montarii acestei lucrari, asa cum a afirmat doamna
manager n presa, iar eu personal nu am fost lasata sa intrepretez rolul in care
am fost distribuitda, pe motiv ca nu ma vrea in spectacol maestrul A.S. (care nici
macar nu ma cunostea),...a doua zi, afland de la avizierul ONRI ca nu mai fac
aprte din distributia spectacolului, am incercat sa stau de vorba cu doamna
manager, dar aceasta mi s-a adresat cu acelasi gen de limbaj vulgar, am fost
jignita si amenintata cu desfacerea contractului de munca, nu stiu daca sa-mi
permit sa va reproduc textual expresiile cu care am fost méangéiata de doamna
manager... astep confirmarea dumneavoastra “. “Din data de 21 februarie 2012
eu nu am mai fost programata in niciun spectacol pe scena ieseana, desi am
facut numeroase cereri si sesizari...semnalez faptul ca, doamna manager afirma
ca, distributiile sunt facute de dirijori, dar dirijorii care colaboreaza cu institutia
noastra nu cunosc colectivul de solisti. In consecinta, acestia sunt distribuiti chiar
de managerul B.R., fara nicio auditie prealabila, in functie de preferintele
personale*.

4.3 Petenta reclama o alta forma de abuz la care a fost supusa fica sa, in
varsta de 8 ani si care face parte din corul de copii Juniorii Operei; “...fica mea a
fost selectata de maestrul A.S., pentru un cor de copii in spectacolul Troienele,
dar doamna R., in prezenta copiilor si a unui grup de artisti lirici ai ONRI, a
adresat urmatoarea intrebare jignitoare corului de copii, R.! ce cauta asta aici?
Ce faci R. Tradezi? “. In acest mod a fost scoasa fetita mea din spectacol si nu a
mai fost chemata, desi fusese selectata si pentru un rol in spectacolul Sunetul
muzicii. Nu va pot descrie suferinta copilului meu, care viseaza noaptea ca va fi
pe scena, cum va fi costumul, cum se va pieptana, cum se va machia etc.

4.4 Petenta sustine faptul ca, probleme a intampinat si la semnarea fisei
postului, existand anumite contradictii legale ce tin de munca solistilor, “astfel, pe
de o parte ni se solicita sa ne indeplinim norma de munca, dar nicaieri nu exista
stipulata aceasta norma...ne-am permis sa cercetam acest aspect si impreuna
cu alti 6 colegi am fost invitati la o sedinta cu conducerea institutiei, printr-un
anunt la avizierul ONRI. Acesta se incheia astfel, neprezentarea la aceasta
sedinta va fi considerata de catre angajator drept un refuz al salariatului de
a mai continua raporturile de munca “.



4.5 Petenta solicita Colegiul director prin adresa finregistrata sub
nr.18399/04.12.2013, respingerea exceptiei de necompetenta materiala invocata
si sa constate faptele ca fiind discriminari, potrivit O.G nr.137/2000, modificata,
raportat la prevederile art. 2 alin 3 si alin 4, normele interne ale ONRI, sunt
redactate intr-o maniera care exclude cu abilitate posibilitatea de a ma adresa
instantei judecatoresti pentru constatarea discriminarii; “In completarea celor
expuse in sesizarea initiala, va informez ca d-na B.R. a continuat seria abuzurilor
si a discriminarii, Tncercand sanctionarea disciplinara a subsemnatei si a liderului
sindical R.N., prim solist al ONRI. in trei rAnduri am fost chemati la Comisia de
Etica si Diciplina, pentru solutionarea celor doua sesizari, fiind améandoi tratati ca
niste infractori, fiind ironizati, obligati de catre presedintele CED, sa inchidem
telefoanele si sa le predam comisiei...de asemenea, apreciez ca, cea mai vadita
forma de discriminare consider ca ar fi faptul ca nu sunt distributa in spectacole,
desi evaluarea mea a fost notata cu maximul de puncte si beneficiez de o
recunoastere si apreciere nationala si internationala a calitatilor mele vocale si
interpretative”.

Sustinerile partii reclamate
4.6 -
V. Motivele de fapt si de drept

5.1 Colegiul CNCD retine ca, petitia asa cum a fost formulata releva o
situatie n care, petentei i s-a incalcat dreptul la munca printr-o serie de abuzuri
venite din partea conducerii Operei Nationale Roméane din lasi.

Colegiul director respinge soliciatrea invocata de petenta, cu privire la
respingere exceptiei de necompetenta materiala ridicata cu ocazia efectuarii
procedurii de citare a petentei.

Sub aspectul jurisdictiei exercitate de Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, in ceea ce priveste constatarea si sanctionarea faptelor de
discriminare, individualizarea unui criteriu de discriminare, joaca un rol esential
sub aspect constatator potrivit art. 2 alin 1 din O.G nr. 137/2000, modificata.
Faptele relatate Tn petitie, fiind asimilate potrivit unei relationari defectuaose la
locul de munca, In lipsa individualizarii unui criteriu de discriminare, faptele atat
sub aspectul savarsirii lor cat si a persoanei care a savarsit-o, nu poate fi
constatate potrivit O.G nr. 137/2000, modificata. Acestea concretizandu-se
potrivit actelor de abuz la locul de munca, savarsite cu ocazia exercitarii activitatii
manageriale de catre reclamata.

In consecintd, in cauza dedusa solutiondrii nu se poate retine intrunirea
cumulativa a elementelor privind un tratament de deosebire restrictie, excludere,
deoasebire, preferinta intre persoane care se afla in situatii comparabile si care
sunt tratate Th mod diferit datorita unuia din “criteriile” prevazute de lege si care
au ca scop sau ca efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, Tn conditi de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor



fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau n orice alte domenii ale vietii publice.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Mentine exceptia de necompetenta materiala a Colegiului director, potrivit
faptelor ce fac obiectul petitiei, acestea concretizandu-se ca forme de abuz
exercitate la locul de munca. .

2. Se va raspunde partilor Tn sensul celor hotarate

3. O copie a hotaréarii se va transmite partilor

a) C.S. loc. lasi,.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
in termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:
ASZTALOS CSABA FERENC-Membru

BERTZI THEODORA — Membru

CAZACU IOANA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

HALLER ISTVAN — Membru



PANFILE ANAMARIA - Membru

LAZAR MARIA- Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE — Membru

Intocmit: R. O.-Consilier Asistenti Colegiul Director

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii Si care nu este
atacata in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



