CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2,
tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR.209
din data de 24.04.2013

Dosar nr: 72/2013

Petitia nr: 671 din data de 05.02.2013

Petent: SM

Reclamat: Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Agentia Nationala pentru
Protectia Mediului, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice

Obiect: Diferentiere prin lege in ce priveste acordarea unor drepturi de asistenta
sociala.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentei

1.1.SM

I.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatilor

2.1. Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu sediul in Bucuresti,

2.2. Agentia Nationala pentru Protectia Mediului, cu sediul in Bucuresti,

2.3. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
cu sediul in Bucuresti,

Il. Obiectul sesizarii i descrierea presupusei fapte de discriminare.

1. Petenta solicita Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii sa
analizeze prevederile OUG 124/2011 privind modificarea si completarea unor
acte normative care reglemeneteaza acordarea de beneficii de asistenta sociala,
ce completeaza OUG 148/2005 privind sustinerea familiei.

2. Petenta sustine ca prin actele normative se creeaza o discriminare intre
femeile care au beneficiat de concediu crestere a copilului Thainte de anul 2012
si femeile care au beneficiat de acest concediu dupa anul 2012.

Il. Procedura de citare.


mailto:cncd@cncd.org.ro

1. Petenta a fost citata prin adresa inregistratd cu nr. 1666/12.03.2013,
partile reclamate prin adresele inregistrate cu nr. 710/08.02.2013 si
1666/12.03.2013, procedura de citare fiind astfel indeplinita, conform dispozitiilor
0O.G. nr.137/2000, republicata.

2. Prin adresele de citare partile au fost informate de exceptia de
necompetenta a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
3. La termenul de audieri din data de 11.04.2013, partile nu au fost prezente.

4, Prin adresa nr. 2461/05.04.2013, petenta isi retrage petitia formulata.

IV. Sustinerile partilor.

Sustinerile petentei.
1. Petenta solicita Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii sa
analizeze prevederile OUG 124/2011 privind modificarea si completarea unor
acte normative care reglemeneteaza acordarea de beneficii de asistenta sociala,
ce completeaza OUG 148/2005 privind sustinerea familiei.
2. Petenta sustine ca prin actele normative se creeaza o discriminare intre
femeile care au beneficiat de concediu crestere a copilului inainte de anul 2012
si femeile care au beneficiat de acest concediu dupa anul 2012.
3. Petenta sustine faptul ca la sfarsitul lunii ianuarie 2013 a depus dosarul
pentru ocuparea unei functii publice in ANPM Bucuresti si i-a fost respins pe
motivul neindeplinirii conditiilor d e vechime in specialitate datorita faptului ca
perioada de crestere a copilului a fost anterioara intrarii in vigoare a OUG
124/2011.
4, Petentei i s-a respins contestatia formulata, astfel petenta considera ca
legislatia in vigoare se aplica tuturor persoanelor, in caz contrar creandu-se o
situatie discriminatorie intre femeile care au nascut si au beneficiat de concediu
de cresterea copilului pana la data de 31.12.2011 si cele care au nascut si au
beneficiat de acest concediu dupa data de 01.01.2012.

Sustinerile partii reclamate.

1. Prin adresa nr. 1208/25.02.2013, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice solicita admiterea exceptia de necompetenta a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

2. Prin adresa nr. 2444/04.0.04.2013, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici sustine faptul ca textul legal face referire la recunoasterea perioadei ca si
vechime acumulata in specialitate, notiune diferite faia de cea a vechimii
acumulate in grad profesional.

3. Punctul de vedere comunicat petentei a vizat normele legale aplicabile
functionarilor publici, reglementate prin lege organica.
4, Prin adresa nr. 2521/08.04.2013,Agentia Nationala pentru Protectia

Mediului a organizat concurs pentru ocuparea unei functii publice temporar
vacante de consilier clasa |, grad profesional superior. Concursul urma sa s e
desfasoare in perioada 23.01. 2013-08.02.2013. Petenta a depus dosarul in data
de 23.01.2013 in vedrea participarii la concurs, fiind singurul candidat.

5. Petenta nu a indeplinit conditia prevazuta de vechime in specialitatea
studiilor absolvite de 9 ani. Petenta a beneficiat de concediu crestere copil



inainte de 01.01.2012, modificarile aduse OUG nr. 148/2005 au intrat in vigoare
ncepand cu data de 01 ianuarie 2012.

V. Motivele de fapt si de drept.
1. in fapt, Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii  (CNCD), retine ca este sesizat un posibil comportament
discriminatoriu, ce are la baza posibile diferentieri, de natura a incalca principiul
nediscriminarii, cuprinse in prevederile OUG 124/2011 privind modificarea si
completarea unor acte normative care reglemeneteaza acordarea de beneficii de
asistenta sociala, ce completeaza OUG 148/2005 privind sustinerea familiei.
2. Colegiul Director retine ca prin adresa nr. 2461/05.04.2013, petenta isi
retrage petitia.
3. in drept, Colegiu retine ca sub aspectul sesizarii,Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul retine ca orice persoana care se
considera discriminata poate sesiza C.N.C.D. cu privire la aspecte ce intra sub
incidenta O.G. nr. 137/2000, republicata.
4. Legiuitorul instituie principiul contradictorialitatii din care decurge implicit gi
principiul dreptului la aparare, in materia discriminarii. In acest sens, art. 20 alin.4
dispune: ,Colegiul director al Consiliului dispune masurile specifice constatarii
existentei discrimindrii, cu citarea obligatorie a partilor. Citarea se poate face prin
orice mijloc care asigura confirmarea primirii. Neprezentarea partilor nu
impiedica solutionarea sesizarii”.
5. in cadrul procedurii de solutionare a sesizarilor in materia discriminarii, se
acorda partilor posibilitatea sa participe in mod activ la prezentarea,
argumentarea si dovedirea sustinerilor lor, avand dreptul de a discuta si a
combate sustinerile facute de fiecare dintre ele, precum si de a-si expune punctul
de vedere.
6. in materia probelor, in cursul procedurii de solutionare a petitiilor privind
fapte sau acte de discriminare se aplica principiul inversarii sarcinii probei, ca
exceptie relativa la principiul din dreptul comun “onus probandi incubit actori”,
potrivit caruia sarcina probei revine celui care face o propunere (afirmatie)
inaintea judecatii. Potrivit art. 20 alin.6 sarcina probei este impariita: "Persoana
interesata are obligatia de a dovedi existenfa unor fapte care permit a se
presupune existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei
impotriva careia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca faptele nu
constituie discriminare”.
7. Coroborat aspectelor de mai sus, Colegiul Director retine ca procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor in fata C.N.C.D., publicata in
Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008, prevede la Capitol Il privind Petitiile si
autosesizarile, Sectiunea a 4-a, Art. 14 alin.1 si alin.2 ca: ”"Petentul poate sa
renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere
scrisa. (2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului
director”.

8. Colegiul Director retine, in cauza, petenta arenunta expres la solutionarea
plangerii, astfel precum este precizat in adresa ianintata Consiliului.
9. Luand act de acest fapt si in temeiul art. 14 alin.1 din procedura interna de

solutionare a petitiilor si sesizarilor, Colegiul Director urmeaza a clasa petitia.



Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
Cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
1. Clasarea dosarului in baza retragerii petitiei.
2. Clasare dosar.
3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

4. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
in termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA - Membru

CAZACU IOANA - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

LAZAR MARIA - Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA — Membru



VASILE ALEXANDRU VASILE — Membru

Hotarare redactata de catre:
VAV
VD

Data redactarii: 23.05.2013

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata
in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.



