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Autoritate de stat autonomă
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTĂRÂREA NR. 204 
din 25.05.2011

Dosar nr: 89/2011 
Petiţia nr: 1386/28.02.2011 
Petent: T L
Reclamat: Casa Judeţeană de Pensii Botoşani
Obiect: neasigurarea compensării cu timp liber corespunzător a orelor suplimentare

I. Numele şi domiciliul părţilor

1.1. Numele şi domiciliul petentei
1.1.1. T L

I.2. Numele şi sediul reclamatei
1.2.1. Casa Judeţeană de Pensii Botoşani, Calea Naţională nr. 85, Botoşani, judeţul 

Botoşani.

II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petenta, prin petiţia înregistrată la Consiliul Naţional pentru Combaterea 
Discriminării (în continuare CNCD) cu nr. 1386/28.02.2011, consideră discriminatorie 
neasigurarea compensării cu timp liber corespunzător a orelor suplimentare.

Procedura de citare

3.1. în conformitate cu art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000, republicată, s-a îndeplinit 
procedura de citare.

3.2. Părţile au fost citate pentru data de 05.04.2011 la sediul CNCD (filele 32-33 din 
dosar).

3.3. La audierea din 05.04.2011 părţile nu s-au prezentat. ,
3.4. Prin Adresa nr. 2587/14.04.2011 (fila 36 din dosaffv punctul''d'e vedere al 

reclamatei s-a comunicat petentei, cu solicitare de concluzii scrise. ;;v£, ^  ^  :

U m pr
i



4.1. Susţinerile petentului

4.1.1. Petenta, prin petiţia înregistrată la CNCD cu nr. 1386/28.02.2011 (filele 1-4 din 
dosar), arată că este medic primar asigurări sociale la cabinetul de expertiză medicală şi 
este discriminată de directorul executiv al reclamatei care o obligă la muncă suplimentară 
fără acordarea zilelor libere compensatorii. Anexează documente la petiţie (filele 5-31).

4.1.2. Prin concluziile scrise înregistrate la CNCD cu nr. 2874/04.05.2011, petenta 
arată că reclamata are calitate procesuală pasivă, fiinddirector executiv, şi îşi menţine 
poziţia exprimată prin petiţie. Depune documente la dosar (filele 40-45).

IV. Susţinerile părţilor

4.2. Susţinerile reclamateii

4.2.1. Reclamata, prin Adresa nr. 11192/25.03.2011, înregistrată la CNCD cu nr. 
2139/28.03.2011 (filele 34-35 din dosar), invocă excepţia lipsei calităţii procesuale pasive 
a directorului executiv, invocă totodată excepţia necompetenţei materiale a CNCD, pe 
considerentul că pe rolul instanţei Tribunalului Botoşani se află pe rol un dosar care are ca 
obiect şi obligarea reclamatei la plata orelor suplimentare şi la compensarea acestora cu 
timp liber corespunzător. Pe fond consideră că obiectul petiţieie este un litigiu de muncă.

V. Motivele de fapt şi de drept

5.1. Colegiul director al CNCD respinge excepţia lipsei calităţii procesuale pasive a 
reclamatei, arătând că petiţia a fost îndreptată, cum se arată şi în citaţie, împotriva 
instituţiei, prin reprezentant, directorul fiind conform legislaţiei reprezentantul legal al 
instituţiei.

5.2. Colegiul director respinge şi excepţia necompetenţei materiale a CNCD, arătând 
că, în conformitate cu prevederile O.G. nr. 137/2000, republicată, CNCD analizează latura 
contravenţională a unei fapte, ori instanţele de judecată (în speţă Tribunalul Botoşani) 
analizează existenţa unei fapte delictuale civile. în consecinţă nu există identitate de obiect 
între petiţia depusă la CNCD şi cererea de chemare în judecată depusă la instanţă.

5.3. Pe fond, Colegiul director reţine următoarele:
5.3.1. Ordonanţa de Guvern nr. 137/2000 privind combaterea şi sancţionarea 

tuturor formelor de discriminare, republicată, la art. 2, oferă următoarele definiţii pentru 
discriminare:

(1) P o triv it p re ze n te i o rdonanţe , p rin  d iscrim inare  se în ţe lege  orice  deosebire, 
excludere , res tric ţie  sau  p re fe rin ţă , pe  bază de rasă, na ţiona lita te , etnie, limbă, 
re lig ie, ca tego rie  socia lă , convingeri, sex, o rien ta re  sexua lă , vârstă, handicap, 
boa lă  cron ică  necon tag ioasă , in fecta re  HIV, apa rtenen ţă  la o ca tegorie  
defavoriza tă , p re cum  ş i o rice  a lt c rite riu  care  are ca scop  sau  e fe c t restrângerea, 
în lă tu ra rea  recunoaşte rii, fo los in ţe i sau  exercitării, în co nd iţii de egalitate, a 
d re p tu rilo r o m u lu i ş i a lib e rtă ţilo r fundam en ta le  sau  a d re p tu rilo r recunoscu te  de 
lege, în d om en iu l po litic , econom ic, soc ia l ş i cu ltu ra l sau  în o rice  a lte dom en ii ale  
v ie ţii pub lice .

(3) S un t d iscrim ina to rii, p o tr iv it p re ze n te i ordonanţe, prevederile^ c rite riile  sau  p rac tic ile  
apa re n t neu tre  care  dezavanta jează  anum ite  persoane, pe  baza  crite riilo r  
p revăzu te  la alin. (1), fată de a lte  persoane, în a fa ră  ca zu lu i In. care  aceste



prevederi, c rite rii sau  p ra c tic i sun t ju s tif ica te  ob iec tiv  de un scop legitim , ia r  
m etode le  de a tinge re  a ace lu i scop  su n t adecva te  ş i necesare .

(4) O rice co m p o rta m e n t ac tiv  o ri p a s iv  care, p rin  e fec te le  pe  care  le generează, 
favo rizează  sau  de favorizează  ne jus tifica t o ri supune  unu i tra tam en t in ju s t sau  
deg ra d an t o persoană, un g rup  de pe rsoane  sau  o com un ita te  faţă de alte  
persoane, g ru p u ri de pe rsoane  sau co m u n ită ţi a trage  răspunderea  
con traven ţiona lă  con fo rm  p re ze n te i o rdonanţe , dacă  nu  in tră  sub  inc iden ţa  leg ii 
penale .

Astfel se poate considera discriminare
• o diferenţiere
• bazată pe un criteriu
• care atinge un drept
• fără să existe o justificare obiectivă.

5.3.2. Fapta de discriminare este determinată de existenţa unui criteriu. Se poate 
invoca orice criteriu (O.G. nr. 137/2000, art. 2 alin. 1: [...] „pe bază de rasă, naţionalita te , 
etnie, lim bă, re lig ie , ca tego rie  socia lă, convingeri, sex, o rien ta re  sexua lă , vârstă, handicap, 
boa lă  cron ică  necon tag ioasă , in fec ta re  HIV, apa rtenen ţă  la o ca tegorie  defavorizată, 
precum  ş i o rice  a lt c r ite riu ” [...]; Protocolul adiţional nr. 12 la Convenţia europeană a 
dreturilor omului, art. 1 alin. 1: [...] „fă ră  n ic i o d iscrim inare  bazată, în special, pe  sex, pe  
rasă, cu loare, lim bă, re lig ie , op in ii po litice  sau o rice  a lte  opinii, o rig ine  na ţiona lă  sau  
socială, apa rtenen ţă  la o m ino rita te  naţională, avere, naş te re  sau  o rica re  altă s itu a ţie ’), iar 
între acest criteriu şi faptele imputate reclamatului trebuie să existe un raport de 
cauzalitate.

5.3.3. Conform art. 1 alin. 3 al O.G. nr. 137/2000, „exe rc ita rea  d re p tu rilo r enunţa te  în 
cuprinsu l p re ze n tu lu i a rtico l p riveş te  pe rsoane le  a fla te  în s itu a ţii co m p a ra b ile ”.

5.3.4. Petenta nu a arătat o situaţie comparabilă, persoane tratate mai favorabil, faţă 
de care ea, pe motivul unui criteriu, ar fi fost dezavantajată.

5.3.5. în concluzie, faptele care fac obiectul petiţiei nu reprezintă discriminare 
conform art. 2 al O.G. nr. 137/2000, republicată.

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 
unanimitatea de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se respinge excepţia lipsei calităţii procesuale pasive a reclamatei;
2. Se respinge excepţia necompetenţei materiale a CNCD;
3. Faptele prezentate în petiţie nu reprezintă discriminare conform art. 2 al O.G. nr. 

137/2000, republicată;
4. Clasarea dosarului;
5. O copie a prezentei hotărâri se va comunica părţilor şi Ministerului Apărării 

Naţionale.

VI. Modalitatea de plată a amenzii: —
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VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita

Prezenta hotărâre poate fi atacată în termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 
privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii nr. 554/2004 a 
contenciosului administrativ la instanţa de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă

ASZTALOS CSABA FERENC -  Membru 

GERGELY DEZIDERIU -  Membru 

HALLER ISTVÂN -  Membru 

JURA CRISTIAN -  Membru 

NIŢĂ DRAGOŞ TIBERIU -  Membru 

VASILE VASILE-ALEXANDRU -  Membru 

VLAŞ CLAUDIA SORINA -  Membru 

Data redactării: 31.05.2011

Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea 
Discriminării potrivit prevederilor legii şi care nu sunt atacate în termenul legal, în faţa 
instanţei de contencios administrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului 
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Red.: H.l.
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