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________________ Autoritate de stat autonomă________________

HOTĂRÂREA NR..2,.
Din 08.01.2009

Dosar nr: 779/2008
Petiţia nr: 14858 din data de 21.11.2008 
Petent: B P
Obiect: lipsa beneficiului pensiei militare

I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor
1.1. Numele, domiciliul sau reşedinţa petentului
1.1.1. B P

I.2. Numele, domiciliul sau reşedinţa reclamatului
1.2.1. Ministerul Apărării, str. Drumul Taberei, nr. 7-9, sector 6, Bucureşti

II. Obiectul sesizării şi susţinerile părţilor
Petentul arată că a lucrat în cadrul Ministerului Apărării timp de 16 ani şi conform 

Legii nr. 164/2000 are dreptul la pensie militară pentru perioada când a fost militar. Petentul 
susţine că a fcut demersurile necesare pentru obţinerea pensiei, însă dosarul i-a fost respins. 
Petentul consideră această respingere drept un act de discriminare. Petentul ataşează 
Decizia nr. 013587/2008, emisă de Ministerul Apărării, în care se arată faptul că petentul a 
fost trecut în rezevă la data de 17.02.1984, realizând până la acea dată o vechime în serviciu 
ca militar de 16 ani, 00 luni şi 27 zile. Ulterior, s-a încadrat în muncă şi în anul 2000 a fost 
înscris la pensie pentru muncă depusă şi limită de vârstă. Având în vedere că petentul are 
un titlu de pensie din sistemul public de pensii stabilit anterior datei de 01.04.2001, prin care i 
s-a valorificat şi vechimea în serviciu ca militar, iar atât Legea nr. 19/2000, cât şi Legea nr. 
164/2001, nu prevăd posibilitatea opţiunii la pensie în unul dintre cele două sisteme pentru 
cei care beneficiază de pensie din celălalt sistem.

III. Motivele de fapt şi de drept
în fapt, petentul se consideră discriminat deoarece nu beneficiază de pensie militară, 
în drept, conform art. 2 alin. 1 din O.G.137/2000, privind prevenirea şi sancţionarea 

tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, constituie 
discriminare “orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă, pe bază de rasă, 
naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, 
vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV sau apartenenţă la o categorie 
defavorizată, care are ca scop sau efect restrângerea ori înlăturarea recunoaşterii, folosinţei 
sau exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale ori a 
drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social şi cultural sau în orice 
alte domenii ale vieţii publice”.

Colegiul director apreciază că plângerea, astfel cum este formulată, nu este de 
natură a evidenţia niciun element de fapt care ar permite, sub aspectul scopului sau efectului 
creat, reţinerea unui comportament factual de restricţie, preferinţă, excludere sau deosebire 
aplicat direct petentului, în raport cu persoane aflate în situaţii analoage, din cauza unui
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criteriu determinat şi care a avut drept consecinţă juridică afectarea unui drept prevăzut de 
lege în beneficiul său.

Examinând conţinutul petiţiei şi legislaţia în vigoare, Colegiul Director reţine faptul că 
în speţa expusă nu sunt incidente prevederile Ordonanţei de Guvern nr. 137/2000.

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările 
ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă,

1. prevederile Ordonanţei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 
tuturor formelor de discriminare, republicată, nu sunt incidente în aspectele sesizate

2. Clasarea dosarului
3. O copie a prezentei hotărâri va fi comunicată petentului

IV. Modalitatea de plată a amenzii (dacă este cazul)
Nu este cazul;

V. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita
Potrivit art. 20 alin 9, hotărârea Colegiului director poate fi atacată la instanţa de contencios 
administrativ, potrivit legii. Potrivit art. 20 alin. 10, hotărârile emise potrivit prevederilor alin. 
" "  ' ' ‘ " ...............  ’ '":lu executoriu.

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE:

Data redactării 09.01.2009
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