CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: suport@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 198
din data de 22.04.2015.

Dosar nr. 777/2014

Petitia nr. 20694/29.12.2014

Petent: DEA,dIVD, LI

Reclamat: Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie

Obiect: salarizare calculata in diferit, potrivit legii salarizarii unitare.
I. Numele, domiciliul sau regedinta partilor

1.1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor.

1.1.1 D E A, Procuror in cadrul Parchetului Teleorman, delegata ca procuror
la Parchetul de pe Langa Curtea de Apel Bucuresti.

1.11.2 D1V D, Procuror in cadrul Parchetului de pe Langa Tribunalul Sibiu,
delegat ca procuror la Directia Nationala Anticoruptie-Serviciul Teritorial Alba
lulia.

1.1.3 L 1 Procuror in cadrul Parchetului de pe Langa Tribunalul Parhova.

Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului

1.1.4 Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, loc.

Bucuresti, b-dul Libertatii, nr.12, sector 5.
Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petentii sustin ca primesc un salariu calculat in mod diferentiat, potrivit
salarizarii unitare adoptate si aplicate.

Ill. Procedura de citare

3.1 Prin adresa inregistrata cu nr.20694.18.02.2015 a fost citata doamna D
E A, in calitate de petenta pentru data de 17.03.2015, cu ridicarea din oficiu a
exceptiei de necompetenta materiala a CNCD, privind interpretarea si aplicarea
legii.



3.2 Prin adresa inregistrata cu nr.1271.18.02.2015 a fost citat domnul D/
V D, in calitate de petent pentru data de 17.03.2015, cu ridicarea din oficiu a
exceptiei de necompetenta materiala a CNCD, privind interpretarea si aplicarea
legii.

3.3 Prin adresa inregistrata cu nr.1271.18.02.2015 a fost citat, domnul L |/,
in calitate de petent pentru data de 17.03.2015, cu ridicarea din oficiu a
exceptiei de necompetenta materiala a CNCD, privind interpretarea si aplicarea
legii.

3.4 Prin adresa inregistrata cu nr.1271.18.02.2015 a fost citat Parchetul de
pe langéd Inalta Curte de Casatie si Justitie in calitate de reclamat, pentru data
de 17.03.2015, cu ridicarea din oficiu a exceptiei de necompetenta materiala a
CNCD, privind interpretarea si aplicarea legii.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

4.1 Petentii sustin ca, incepand cu data de 01.07.2014 au fost numiti pe
functii de executie in cadrul parchetelor, iar ordonatorii de credite aplica in mod
diferit legea salarizarii unitare, creandu-se diferentieri salariale. Prin ordinele
nr.1447/04.07.2014, nr.1477/04.07.2014, nr.1474/04.07.2014 ale Procurorului
General al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, petentii au
fost trecuti din clasa de salarizare 99, in calsa 101, corespunzatoare unei
vechimi in functie intre 5-10 ani si gradatie 3. Din caeasta cauza, Ordinele de
salarizare, petentii le apreciaza ca fiind nelegale, contestadndu-le la Curtea de
Apel Bucuresti.

Sustinerile partii reclamate

4.2 Partea reclamata, sustine ca “Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie si Ministerul Justitiei interpreteaza dispozitiile legale aplicabile
in materie de salarizare creandu-se situatii discriminatorii, in opinia petentilor,
intre procurori si judecatori absolventi ai aceleiagi promotii din cadrul Institutului
National al Magistraturii care au aceleasi conditi de incadrare”. ,Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii este responsabil cu aplicarea si
controlul respectarii prevederilor O.G. nr. 137/2003 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare precum gi in, ceea\ ce priveste
armonizarea dispozitiilor din cuprinsul actelor normative sau administrative care
contravin principiului nediscriminarii $i nu este competent material a solutiona
prezenta petitie avand in vedere ca se pune problema interpretarii si aplicarii
dispozitiilor legale Tn materia salarizarii magistratilor si nu constatarea unei stari
de discriminare. Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 997 din 7 octombrie 2008
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 20 din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei., Partea |, nr. 774 din 18
noiembrie 2008, s-a constatat ca dispozitile art.20 alin.3) din Ordonanta



Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare sunt neconstitutionale, in masura in care sunt interpretate in sensul
ca acorda Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii competenta ca,
in cadrul activitatii sale jurisdictionale, sa anuleze ori sa refuze aplicarea unor
acte normative cu putere de lege, considerand ca sunt discriminatorii, si sa le
inlocuiasca cu norme create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte
acte normative. Fata de cele anterior precizate, solicitam admiterea exceptiei
necompetentei materiale a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
intrucat interpretarea gi aplicarea legii este un atribut al instantelor de judecata.
Discriminarea invocata de catre petenti prin raportare la veniturile altor colegi nu
este intemeiata, intrucét situatiile difera de la o persoana la alta, la reincadrarea
fiecareia fiind aplicat un cumul de conditii si cerinte potrivit legii. De asemenea,
prin Deciziile Curtii Constitutionale nr. 818 - 821 din 3 iulie 2008 referitoare la
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1, art. 2 alin. (3) si art. 27 din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
537 din 16 iulie 2008, s-a constatat ca prevederile art. 1, art. 2 alin. (3) si art. 27
alin, (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, sunt neconstitutionale,
in masura in care din acestea se desprinde intelesul ca instantele judecatoresti
au competenta sa anuleze ori sa refuze aplicarea unor acte normative cu putere
de lege, considerand ca sunt discriminatorii, Si sa le inlocuiasca cu norme create
pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte acte normative”.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1 Colegiul director al CNCD retine ca, petitia agsa cum a fost formulata
releva o situatie in care petentii primesc un salariu calculat in mod diferentiat,
potrivit salarizarii unitare adoptate.

Colegiul director, prin procedura de citare a partilor din data de 17.03.2015,
ridica din oficiu exceptia de necompetenta materiala a Consiliului, potrivit
interpretarea si aplicarea legilor, fiind un atribut al instentelor de judecata.
Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributile si domeniul de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa
analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta
prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Astfel, Colegiul analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul
unei petitii intrunegte in prima instanta, elementele art.2 al O.G. nr.137/2000,
republicata, cuprins in Capitolul | Principii gi definitii al Ordonantei si subsecvent,
elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul |l
Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. In masura in care se retine
intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita Tn art.2,
comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in
conditile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor
contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.



Din acest punct de vedere, Colegiul constata ca, in esenta, petentii invoca
vatamarea drepturilor lor privind interpretarea si aplicarea normei juridice, prin
urmare, modului diferit in care, ordonatorii principali de credite interpreteaza
dispozitiile legale aplicabile in materie de salarizare. Ca atare, Colegiul este
chemat a se pronunta asupra unei situatii de fapt din care decurge un drept
subiectiv al petentilor in raport cu interpretarea si aplicarea normei juridice, un
atribut exclusiv la instantelor de judecata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Necompetenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, potrivit interpretarea si aplicarea legilor.
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate
3. O copie a hotararii se va transmite partilor

a) D E A, Procuror in cadrul Parchetului Teleorman, delegata ca procuror la
Parchetul de pe Langa Curtea de Apel Bucuresti.

b) D1V D, Procuror in cadrul Parchetului de pe Langa Tribunalul Sibiu,
delegat ca procuror la Directia Nationala Anticoruptie-Serviciul Teritorial Alba
lulia.

c) L I Procuror, in cadrul Parchetului de pe Langa Tribunalul Parhova.

d) Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, loc. Bucuresti,
b-dul Libertatii, nr.12, sector 5.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
in termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea

si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:



BERTZI THEODORA — Membru
DINCA ILIE — Membru
GHEORGHIU LUMINITA — Membru
JURA CRISTIAN — Membru
MANOLE FLORIN- Membru

LAZAR MARIA — Membru

Intocmit: Rodina Olimpiu-Serviciul Asistenta Colegiul Director

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacata in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



