Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR. 193
din 02.08.2010

Dosar nr: 234/2010

Petitia nr. 4951 din data de 21.06.2010
Petent: rR D

Obiect: atitudine de hartuire la locul de muncé

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
11 Numele, domiciliul sau resedinta petentului
111 R I D domiciliatd in .

12 Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
121. D A

13 Procedura de citare

IIl. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

Petenta arata faptul ca T1si desfasoara activitatea Tn cadrul Bibliotecii Metropolitane
Bucuresti, Serviciului ,Biblioteca virtuala. Servicii webb” Tn functia de bibliotecar, unde are parte
de atitudine de hartuire din partea sefului serviciului. Petenta mentioneaza ca in data de
18.06.2010, 1Tn afara celor 8 ore legale de program, reclamatul a tinut o sedintd unde au fost
invitati toti colegii de birou, iar in timpul sedintei nu a fost atins nici un alt subiect de discutie, decat
la adresa petentei. Acesteia i-au fost aduse critici si ofense repetate, exprimandu-se ca aceasta
este oaia neagra din colectiv, invocandu-se motivul ca petenta nu indeplineste norma de lucru,
norma introdusa ilegal dupa parerea acesteia. in finalul sedintei acesta a amenintat-o pe petenta
cd daca nu Tsi cautd singurd alt loc de munca este pus in situatia de a o da afara in primul val de
disponibilizari.

Prin adresa finregistrata la CNCD cu nr. 5353/02.07.2010, petenta a informat Colegiul
director ca s-a ajuns la o intelegere siisi retrage plangerea.

lll. Motivele de fapt si de drept

n drept, conform art. 2 alin. 1din 0.G.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare “orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori
Tnlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau Tn orice alte domenii ale vietii publice”.

Art. 14 al Ordinului nr. 144/ 2008 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a
petitillor si sesizarilor prevede ca ,(1) Petentul poate sd renunte la petitie fie verbabin .sedinta



Fatd de cele de mai sus, Tn temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, CU
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedint&,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei ca urmare retragerii acesteia de catre petent
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor

IV. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)
-nu este cazul;

V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Potrivit art. 20 alin 9, hotararea Colegiului director poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ, potrivit legii. Potrivit art. 20 alin. 10, hotararile emise potrivit prevederilor alin. (2) si
care nu sunt atacate in termenul de 15 zile constituie de drept titlu executoriu.

Membrii Colegiului Director p
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