CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR. 192
din 02.08.2010

Dosar nr: 170/2010

Petitia nr. 3495 din data de 04.05.2010
Petent: v M

Obiect: atitudine de hé&rtuire la locul de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
11 Numele, domiciliul sau resedinta petentului
111 v M domiciliatd in

12 Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
121 Inspectoratul Teritorial pentru Calitatea Semintelor si Materialului Saditor Vrancea,
loc. Focsani, str. Cuza Voda, nr. 69, judet Vrancea

1.2.2.1 G

13 Procedura de citare

Procedura de citare a fost indeplinita la data de 13.07.2010, la sediul Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, potrivit prevederilor art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, republicatd. Partile au fost absente la
audiere, procedura de citare a fost legal indeplinita.

Il. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

Petenta arata faptul ca Tsi desfasoarda activitatea in cadrul Inspectoratul Teritorial pentru
Calitatea Semintelor si Materialului Saditor Vrancea in functia de consilier superior, unde are parte
de atitudine de hartuire din partea doamnei director | G Petenta mentioneaza ca
fncepand cu data de 02.11.2009, cand reclamata a fost numita director coordonator conform OUG
nr. 105/2009, aceasta a avut o atitudine de hartuire la adresa angajatilor, Tn special la adresa
petentei. Astfel petenta aduce la cunostintda o serie de abuzuri savarsite de reclamata fin
indeplinirea functiei, multe dintre ele avand ca scop intimidarea petentei si determinarea acesteia
de a pleca. Petenta considerd ca aceasta atitudine de hartuire apare din cauza ca ea nu accepta
sa execute lucrari care sa incalce legea, doamna director exprimandu-se Tn mai multe randuri cu
privire la dorinta de concediere a petentei.

Prin adresa nr. 4793/14.06.2010, Inspectoratul Teritorial pentru Calitatea Semintelor si
Materialului Saditor Vrancea comunicd ca doamna | G nu mai este director
coordonator si nici salariata ITCSMS Vrancea fiind demisa prin Ordinul nr. 225/31.05.2010.

Prin adresa fnregistrata la CNCD cu nr. 5699/14.07.2010, petenta a informat Colegiul
director ca fTisi retrage plangerea deoarece exista un dosar cu aceleasi aspecte Tn lucru la
organele de cercetare penala de pe raza judetului Vrancea.

lll. Motivele de fapt si de drept

in drept, conform art. 2 alin. 1din 0.G.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discrimjpa”j*nce
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, JifnbaOrelJig
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronicav<E \
necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata, care$iE£ca
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efect restrAngerea ori Tnlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, Tn conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, Tn domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

Art. 14 al Ordinului nr. 144/ 2008 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a
petitiillor si sesizarilor prevede ca ,(1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, Tn sedinta
Colegiului director, fie prin cerere scrisd; (2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a
Colegiului director”.

Examinand continutul petitiei si legislatia Tn vigoare, Colegiul Director retine ca petenta si-a
retras plangerea prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 5699/14.07.2010.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, CU
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei ca urmare retragerii acesteia de catre petent
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor

IV. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)
- nu este cazul;

V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Potrivit art. 20 alin 9, hotararea Colegiului director poate fi atacata la instanta de contencios

administrativ, potrivit legii. Potrivit art. 20 alin. 10, hotaréarile emise potrivit prevederilor alin. (2) si
care nu sunt atacate in termenul de 15 zile constituie de drept titlu executoriu.

Data redactarii 23.08.2010
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