CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 186
din 31.03.2009

Dosar nr: 40/2009

Petitia nr: 1247/02.02.2009

Petent: T A M

Reclamat: C M , presedinte director general Casa de Asigurari de
Sanatate Vrancea

Obiect: neacordarea concediului de odihna la cerere, hartuire

l. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1.1. Numele si domiciliul petentei

11T A M

I.2. Numele si domiciliul reclamatului
21. C M , presedinte director general Casa de Asigurari de
Sanatate Vrancea,

Il. Obiectul sesizarii

Petitia se refera la neacordarea concediului de odihna, hariuire pe
considerentul ca petenta ar fi trimis un e-mail ce a deranjat reclamatul.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petenta considera discriminatorie atitudinea reclamatului de neacordarea

concediului de odihna, aratdnd ca in mod consecvent a fost hartuita pe
considerentul ca petenta ar fi trimis un e-mail ce a deranjat reclamatul.
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IV. Procedura de citare

Partile au fost citate pentru data de 24.02.2009 la sediul CNCD (filele 31-34
din dosar).

La audierea din 24.02.2009 s-a prezentat petenta.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

V. Sustinerile partilor

Petenta, prin petitia inregistratd la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii (in continuare CNCD) cu nr. 1247/02.02.2009 (filele 1-4 din dosar),
arata urmatoarele:

- petenta este subalterna reclamatului;

- la data de 07.07.2008 petenta a solicitat 15 zile de concediu incepand cu
data de 14.07.2008;

- la data de 08.07.2008, intr-o discutie intre patru ochi de dupa o sedinta de
lucru, petenta a fost acuzata de reclamat ca ar fi trimis un e-mail, prin care I-ar fi
atacat din spate; petenta a fost amenintata;

- la data de 09.07.2008 petenta a solicitat in scris dovadfa acuzelor;

- petentei i s-a refuzat cererea de concediu $i i s-au dat sarcini in plus (cum
a amenintat reclamatul in public, cu ocazia sedintei din 08.07.2008);

- la 10.07.2008 petenta a solicitat din nou acordarea concediului de odihna;

- cererea a fost refuzatg;

- la 16.07.2008 petenta a depus o a treia cerere de concediu;

- prin Decizia nr. 133/14.07.2008 petentei i se aplica sanctiunea disciplinara
de mustrare scrisa;

- 1a 15.07.2008 petenta a cerut din nou 15 zile de concediu;

- refuzul acordarii concediului nu a fost motivat nici o data;

- petentei i s-a solicitat raport de activitate saptamanal din 08.09.2008, altor
angajati nu li s-a solicitat un astfel de raport;

- aincercat si alte actiuni impotriva reclamatului, dar fara succes;

- hartuirea si discriminarea petentei a continuat in fata angajatilor.

Anexeaza acte in sustinerea celor afirmate (filele 5-28 din dosar).

Casa de Asigurari de Sanatate, prin semnatura reclamatului, a trimis adresa
inregistratd la CNCD cu nr. 2250/20.02.2009 (filele 36-37 din dosar), prin care
arata urmatoarele:

- petenta si M C s-a opus deciziilor luate de reclamat;

- cei doi au intarziat la program, au refuzat atributii de serviciu, au transmis
documente interne Tn afara institutiei, au o relatie personala de concubinaj;

- mama reclamatei a fost cercetatd de DNA si condamnata de judecatoria
Focsani;

- reclamatul se simte discriminat prin presiunile celor doua persoane.

Depune acte in sustinerea celor afirmate (filele 38-54 din dosar).

In urma audierii petentei, prin Rezolutia din 24.02.2009, s-a dispus
efectuarea unei investigatii.




Raportul de investigatii din 25.03.2009 efectuat de echipa de investigatii a
CNCD contine urmétoarele:

,2La fafa locului reprezentanti C.N.C.D. au discutat cu urmatoarele
persoane:

> d-na M H '— presedinte interimar al C.A.S. Vrancea;
» d-naM S — referent Resurse umane;
» d-na M L —~ consilier juridic in cadrul

Compartimentului Juridic si Contencios;
»dnal A M - petents;

>»dl. G F — inginer Compartimentul administrativ;
» d-na E M G — director executiv, Directia relatia
cu furnizorii, planificare si prognoza;
» d-na M S — Inspector principal in cadrul Compartimentului
contractare statistica ;
» d-na | T - consilier superior in Compartimentul contractare,
decontare servicii medicale;
> d-nal M — purtator de cuvént C.A.S. Vrancea;
> d-na H C — sef Birou contabilitate;
» d-naB M — inspector in cadrul Serviciului medical;
In lipsa directorului general al C.A.S. Vrancea, domnul M C ,
reprezentantii C.N.C.D. au discutat cu directorul interimar, d-na M H
D-na M H a informat echipa de investigatie asupra faptului c&
momentan dl. C M are raporturile de muncé suspendate, fiind in

concediu medical. De asemenea, a facilitat echipei de investigatie discutiile cu
angajatii C.A.S. Vrancea si ne-a inménat copii dupd documentele solicitate (prin
intermediul doamnelor M S siL M ).

Doamna L M a precizat urmétoarele:

-dnaT A M a actionat in instanta institutia pentru neprimirea
suplimentelor in perioada iulie-decembrie 2008; instanta de judecatd s-a
pronuntat in sensul c& decizia de acordare a suplimentelor lunare apartine
directorului general;

- condica se semneazé dimineata, pané in ora 8:00, dupé& care se ridica i
se inméneaza directorului general (care verificd zilnic prezenta angajatilor la
program);

DoamnaT A M a precizat urmatoarele:

- lucreaza in Compartimentul planificare si prognoza, fiind singurul angajat
incadrat in acest compartiment;

- seful sdu direct este doamna E G

- In anul 2008 pregedintele C.A.S. Vrancea a /uat o serie de masuri
impotriva sa, in mod discriminatoriu, incepand cu luna iulie, pe baza unei
presupuneri ca ar fi divulgat presei note interne;

- In data de 07.07.2008 prin adresa nr. P 2172, a solicitat 15 zile de
concediu de odihné aferent anului 2008; in ziua urmatoare pregedintele CAS
Vrancea a convocat angajatii la o sedinta in care a sustinut c& angajatul care a
frimis presei documente interne va primi ca pedeapsé atributii suplimentare;
imediat dupé sedinta, a fost acuzata direct de cétre M C (faré martori)




cd dumneaei este persoana care a facut publice, prin intermediul presei,
documente interne; in ziua urmétoare, prin decizia nr. 132/09.07.2008,
presedintele C.A.S Vrancea a investit-o cu atributii in plus fata de cele prevéazute
in fisa postului (numind-o in Comisia de identificare, stabilire, urmarire i
incasare a contributiei la F.N.U.A.S.S.); infrucéat a considerat ca nu ar fi putut
face fata noilor atributii fara s& efectueze ore suplimentare si avénd in vedere cé
sarcinile curente i ocupau programul normal de lucru, a refuzat sd semneze
decizia nr. 132/09.07.2008; mai mult decét atét, acceptarea noilor atributii ar fi
presupus renuntarea la efectuarea concediului de odihna incepénd cu data de
14.07.2008 (concediu solicitat conform programérii anuale); ca urmare a
refuzului sdu de a accepta atributiile suplimentare (atributii care aveau legatura
cu activitatea Directiei economice), presedintele CAS Vrancea, domnul M

C a sanctionat-o disciplinar cu mustrare scrisé prin decizia nr.
133/14.07.2008;

- considerd cé& sanctiunea disciplinara ,,mustrare scrisd” i-a fost aplicata
nejustificat de presedintele M C , fard a tine cont de nota explicativa, si
degi a contestat-o, comisia de disciplind a mentinut respectiva sanctiune; in
acest sens considerd cd nu se justificd obiectiv repartizarea unor sarcini
suplimentare singurului angajat din Compartimentul planificare si prognozé
(Directia relatia cu furnizorii, planificare si prognoza), avéand in vedere cé&
sarcinile respective reveneau Serviciului evidentad asigurati, indemnizatii si
concedii medicale din cadrul Directiei Economice, care are 11 salariati;

- In data de 10 iulie si ulterior in data de 16 iulie a revenit cu doué cereri
solicitand efectuarea concediului de odihnd in luna iulie (conform programarii
anuale), cereri care nu au fost aprobate de domnul M C , de asemenea,
desi a solicitat in scris, domnul C M nu i-a motivat refuzul de acordare a
concediului de odihna;

- nu a primit stimulente din luna iulie 2008 p&na in luna ianuarie 2009;

- toti salariafii C.A.S. Vrancea primesc stimulente lunare mai putin dumneaei
si domnul M C ;

- spre deosebire de ceilalti angajati, presedintele M C i-a cerut
verbal sé@ infocmeasca rapoarte de activitate sdptdméanale incepénd cu luna
septembrie a anului 2008; dupa predarea primului raport de activitate a refuzat
sd mai dea curs respectivei solicitdri, deoarece i se solicita exclusiv dumneaei,
(directorul nu a revenit in scris asupra respectivei solicitari);

- In data de 19.09.2008 a venit la serviciu la ora 07:55 $i a constatat lipsa
condicii din locul ei obignuit (aflat la intrarea in institutie), aflandu-se astfel in
imposibilitatea de a semna condica; desi a intrat in institutie in acelasi timp cu cu

alfi colegi (M S , T | M B M , H
C , M C presedintele C.A.S. Vrancea i-a taiat o oré din salariu
doardoamnei T A M  sidomnului M C

- presedintele CAS Vrancea i-a motivat neprimirea de stimulente prin faptul
ca directorul Directiei relatia cu furnizorii, planificare si prognoza, doamna
E G , hu a propus-o;




- urmare a sanctiunii disciplinare abuzive din anul 2008 si a referatului
inregistrat cu nr. P737/18.02.2009, intocmit de C N , hu i s-a
acordat al 13-lea salariu (de asemenea nici domnul M C ),

- considera cé& refuzul de a-i acorda concediul de odihna in luna iulie,
atribuirea de sarcini suplimentare in apropierea perioadei concediului de odihna,
sanctionarea disciplinara, neacordarea suplimentelor pentru o perioadé de 6 luni,
neacordarea celui de al 13-lea salariu reprezintd forme ale unei discriminari
continue.

La finalul discutilord-na T A M a inménat echipei de investigatie
un nr. de 4 documente (adresa nr. P3000/03.09.2008: adresa nr.
P3295/24.09.2008; adresa nr. P 376/02.02.2009; adresa nr. P 723/17.02.2009;
raport de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie din clasa I, pentru T. A M ; organigrama CAS
Vrancea) si a propus doi martori — domnul G F si doamna N
M (fost angajat).

Domnul F G a declarat echipei de investigatie cd a participat la
sedinta din luna iulie a anului 2008 in care domnul C M a afirmat céa gtie
persoana raspunzitoare de transmiterea unor informatii cétre presa si ca ii va
atribui acelei persoane sarcini de serviciu suplimentare ca pedeapsa. La finalul
sedintei a solicitat ca tofi angajatii s& paraseasca sala mai putin doamna T.

A M |, fiind clar pentru toatd lumea ca dénsa era persoana vizata.

Domnul F G a fost de acord sa declare in scris cele prezentate
echipei de investigatie a CNCD.

In continuarea verificarilor, echipa de investigatie a discutat cu E
M G , director executiv D.R.F.P.P.. Aceasta a precizat
urmatoarele:

- nu solicita subordonatilor séi rapoarte de activitate, dar discuta cu acestia
pe problemele ivite in fiecare zi (pdna in 2006, la solicitarea C.N.A.S., angajatii
C.A.S. Vrancea intocmeau rapoarte de activitate);

- presedintele M C i-a cerut verbal s&-i solicite doamnei T A
M sé& intocmeascé un raport de activitate pentru perioada 01-05.09.2008, fara
sa explice motivatia dispozitiei;

- stimulentele se acordé angajatilor de cétre conducétorul institutiei, pe baza
referatelor infocmite de directorii directiilor C.A.S. Vrancea; in ceea ce o priveste
pe doamna T A M aceasta nu a fost propusa pentru acordarea de
stimulente lunare pentru perioada iulie 2008 - ianuarie 2009 infrucét a fost
sanctionata disciplinar in luna iulie;

- la céteva luni dupd neacordarea concediului de odihnd, directorul general
al C.A.S. Vrancea i-a transmis doamnei T A M prin intermediul
dumneaei cé poate beneficia de acesta;

- la evaluarea performantelor profesionale individuale pentru anul 2008, i-a
acordat calificativul ,,foarte bine” dar dl. C M a efectuat modificari ale
punctajelor, calificativul final fiind ,,bine”.

In precizérile inregistrate la C.A.S. Vrancea sub nr. P 4551/25.11.2008, d-
nalT A M sustine céa in data de 19.09.2008 a intrat in institufie la ora

7.55, impreuna cu alti salariafi, ins& numai dumneaei gi dl. M C au
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fost notati in condica de prezenta ca si absenti. Pentru verificarea acestui aspect,
echipa de investigatie a discutat cu persoanele mentionate in documentul nr. P
4551/ 25.11.2008, dupé cum urmeaza:

- d-nal M |, care a declarat verbal echipei de investigatie ca nu-si
aduce aminte ce s-a intdmplat in data de 19.09.2009;

-d-na H C , care a declarat verbal reprezentantilor C.N.C.D. c&
in data de 19.09.2008 a avut bilet de invoire de la ora 8.00 pédné la ora 8.15;

- d-na B M , care a declarat echipei de investigatie cd nu | s-a
intdmplat vreodatd sd nu gadseascéa condica la locul sdu de la intrarea in incinta
institutiei;

-d-nal T care a declarat reprezentantilor C.N.C.D. c& in data
de 19.09.2008, la ora 07.55 s-a prezentat la intrarea in sediul institutiei pentru a
semna condica de prezentd, dar a constatat cd aceasta fusese ridicata; in
aceeagi situatie se mai aflau si alte persoane, printre care si doamna T A
M N

- desi nu a semnat de venire in data de 19.09.2008, presedintele C.A.S.
Vrancea nu a facut nici o mentiune in condica de prezenté in dreptul numelui séu
$i nici nu i s-a redus salariul pe luna septembrie.

-d-na M S , care a declarat reprezentantilor C.N.C.D. céa in
data de 19.09.2008, in jurul orei 8:00, a intrat in incinta C.A.S. Vrancea impreunda
cu mai mulfi colegi; la acea ord nu a mai gasit condica de prezentd nici la
intrarea in institutie $i nici la secretariat; nu a primit nici o sanctiune si nici nu i s-a
redus salariul pentru acea luna ;

D-na | T sid-na M S  aufostde acord s& declare in
scris cele prezentate echipei de investigatie a CNCD.
Echipa de investigatie a C.N.C.D. a solicitat d-lui C N

prezentarea condicii de prezent& pentru luna septembrie 2008. Din verificarea
acesteia, echipa de investigatie a constatat ca in data de 19.09.2008 in dreptul
numelui doamnei T A M si domnului M C s-a facut o
adnotare cu litera ,,a” (absenta). Atasdm prezentului raport copie dupé condica
de prezenta a CAS Vrancea pentru ziua de 19.09.2008.
D-na M S a pus la dispozitia echipei de investigatie urméatoarele
documente:
> Raport de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie din clasa I, pentru T A M
» Referat Inregistrat cu nr. P737/18.02.2009, intocmit de C
N , prin care aduce la cunostinta d-lui presedinte-director general al
C.A.S. Vrancea angajatii sanctionati disciplinar in anul 2008 in vederea
acordarii sau neacordarii premiului anual;
> Tabel Nominal cu functionarii din Directia RFPP care au beneficiat de
stimulente in anul 2008 (luna februarie, martie, aprilie, mai, iunie, iulie,
august, septembrie, noiembrie decembrie);
> Situatia concediilord-luiT A M (anul 2004-prezent);
> Situatia programarii concediilor de odihné pe anul 2008;
» Cererea de concediu, inregistratd cu nr. P2172/07.07.2008, a d-nei T
A M




» Cererea de concediu, inregistratd cu nr. P2247/10.07.2008, a d-nei T

A M ;

> copie dupa condica de prezentd a CAS Vrancea pentru ziua de
19.09.2008;

» Organigrama CAS Vrancea;

» Referat nr. P 2384/17.07.2008 infocmit de M G cu privire
la acordarea de stimulente personalului din subordine pentru luna mai
2008;

> Referat nr. P 2618/04.08.2008 intocmit de M G cu privire
la acordarea de stimulente personalului din subordine pentru luna iunie
2008;

> Referat nr. P 2958/01.09.2008 infocmit de M G cu privire
la acordarea de stimulente personalului din subordine pentru luna iulie
2008.

Mentionam c& doamna M S a considerat utila pentru

solutionarea spetei inménarea de copii dupa o serie de documente reprezentand
rechemarea din concediul de odihnd pe anul 2008 a unor salariati ai CAS
Vrancea care au solicitat concediu de odihnd in lunile iulie-august 2008; astfel,
prin punerea la dispozitie a acestor documente doamna M S a dorit
sé& sublinieze faptul ca in perioada iulie-august 2008 CAS Vrancea nu a facut fata
activitatilor curente fard rechemarea din concediu a unor salariafi (fiind astfel
justificat, din punctul sau de vedere, refuzul domnului C M de a-i acorda
doamneiT A M concediul de odihna in luna iulie a anului 2008).

Mentionam c&, cu prilejul predarii documentelor mai sus mentionate, s-a
incheiat procesul verbal nr. P1107/17.03.2009 intocmit intre reprezentantii
C.A.S. Vrancea si reprezentantii C.N.C.D..

Constatari suplimentare:

- In data de 09.07.2008, prin adresa nr. P2224 doamna director executiv
economic M O a Intocmit un referat catre conducerea institutiei prin care
so/icita suplimentarea nr. de sa/ariati care vor desfasura activitatea de

care au rea//zat venituri din activitati /ndependente respectiva solicitare are la
baza raportul de control interimar efectuat de Camera de Conturi Vrancea,
Directia de Contol Financiar Ulterior gi decizia nr. 109/08.05.2008 prin care s-au
constituit comisiile de identificare, stabilire gi Incasare a contributiei la
F.N.U.A.S.S. la persoanele fizice care au realizat venituri din activitafi
independente;

- Directia economicé e formatéa din Serviciul evidenta asigurati, indemnizatii
§i concedii medicale, Compartimentul executare silita, Biroul buget, finante,
contabilitate si deconfare pe domenii de asistentd si Compartimentul
administrativ si dotari avand in total un nr. de 26 de salariafi;

- Directia relatia cu furnizorii, planificare i prognoz&d e formatd din
Compartimentul planificare si prognozad (1 angajat), Compartimentul evaluare
furnizori (1angajat), Serviciul contractare, statistica, servicii medicale farmacii gi
dispozitive medicale, verificare raportdri (9 angajati), Compartimentul
contractare, statistica, asistentd primard, verificare raportdri (2 angajati),
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Compartimentul contractare, statisticd, asistentd spitaliceascd si urgenta
prespitaliceasca, verificare raportdri (1 angajat), Compartimentul contractare,
statistica, farmacii, verificare raportari (1 angajat), Compartimentul contractare,
statistica, asistentd ambulatoriu de specialitate, paraclinic, stomatologie si
dispozitive medicale, ingrijire la domiciliu, verificare raportari (1 angajat) avand in
fotal un nr. de 16 angajati.”

VI. Motivele de fapt si de drept

Colegiul Director constata ca fara nici o justificare petenta nu a beneficiat de
concediu de odihna in perioada solicitatd, a fost trecutd absentd in ziua de
19.09.2008 desi a ajuns la locul de munca Tmpreund cu alti angajati (la ora
07.55) care nu au fost trecuti absenti, i s-a solicitat s& completeze rapoarte
saptaménale de activitate fara sa existe solicitari similare fata de alti angajati, i s-
a modificat calificativul acordat de seful ierarhic superior din ,foarte bine” in
,bine” de reclamat.

in drept, Colegiul Director retine ca Conventiei Europeana a Drepturilor
Omului, art 14: ,Exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta
conventie trebuie sé fie asigurata faré nici o deosebire bazata, in special, pe sex,
rasd, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala gi
sociala, apartenentd la o minoritate nationald, avere, nastere sau orice altg
situatie”.

Protocolul nr. 12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 1
prevede interzicerea generala a discriminarii:

»1. Exercitarea oricarui drept prevazut de lege trebuie séa fie asigurata fara
nici o discriminare bazata, in special, pe sex, pe rasa, culoare, limb4, religie,
opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociald, apartenenta la o
minoritate nationald, avere, nastere sau oricare alta situatie.

2. Nimeni nu va fi discriminat de o autoritate publica pe baza oricaruia dintre
motivele mentionate in paragraful 1.”

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea
tuturor formelor de discriminare (in continuare 0.G. 137/2000), republicat3, la
art. 2 alin 1 stabileste: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege
orice _deosebire, excludere, restrictie _sau_preferintd, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limba&, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, vérsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau_efect restrangerea, Iinlaturarea recunoasterii, folosintei sau_exercitarii,
in conditii de eqalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi cultural
sau Iin orice alte domenii ale vietii publice.”

Hartuirea este definita de O.G. nr. 137/2000, republicata, art. 2 alin. 5:
LConstituie hériuire si se sanctioneazd contraventional orice comportament pe
criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
FoR

; M.




gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap,
statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.”

Colegiul Director constata ca faptele prezentate de petitie si dovedite prin
mai multe declaratii de martori arata ca reclamatul a avut un comportament care
a dus la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant, ofensiv. in comparatie cu
alte persoane, petentei i s-a refuzat in mod repetat acordarea concediului
solicitat, a fost obligata sa depuna rapoarte saptamanale de activitate, a fost
trecuta absenta in ziua in care a ajuns la serviciu Tmpreuna cu alti colegi care nu
au fost tratati Tn mod similar.

Motivul pentru care a fost astfel tratata a fost faptul ca reclamatul a Tnvinuit-o
ca ar fi divulgat presei informatii interne, astfel se poate stabili ca si criteriu
convingerea atribuitd petentei de catre reclamat. Prezumtia privind acest motiv a
fost intarit si de Tnsusi reclamatul, care in punctul de vedere trimmis catre CNCD
mentioneaza: ,au transmis documente intzerne ale institutiei in afara ei’.

Reclamatul nu a oferit o justificare obiectiva nici pentru neacordarea
concediului, nici pentru obligarea petentei de a depune rapoarte; privind
intarzierea de la program declaratile de martori au clarificat acest aspect, iar
privind trimiterea documentelor interne n afara institutiei nu a depus dovezi in
sustinerea celor afirmate. Prin punctul de vedere depus la dosar reclamatul si-a
justificat comportamentul fatd de petent pe considerentul ca are o relatie de
concubinaj si cd mama ei a fost cercetata de DNA si condamnata de judecatoria
Focsani.

Colegiul Director a retinut prevederile O.G. nr. 137/2000, republicatd, art. 20
alin. 6: ,Persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care
permit a se presupune existenfa unei discrimindri directe sau indirecte, iar
persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi cé
faptele nu constituie discriminare.”

Fata de cele de mai sus, Tn temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu 5 voturi pentru si 2 impotriva ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele prezentate n petitie reprezintd hartuire in conformitate cu art. 2
alin. 5 a O.G. nr. 137/2000, republicats;

2. Sanctionarea lui C M , presedinte director general Casa de
Asigurari de Sanatate Vrancea, cu 600 RON, conform art. 26 alin. 1
din O.G. nr. 137/2000, republicata;

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor si Primariei
municipiului Focgani (pentru recuperarea amenzii contraventionale).
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VIl. Modalitatea de plata a amenzii: La Primaria municipiului Focsani,
conform Ordonantei nr. 2 din 12 julie 2001 privind regimul juridic al
contraventiilor. Contravenientul este obligat sa trimitd dovada platii amenzii
catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (cu specificarea
numarului de dosar) in termen de 15 de zile din momentul in care constituie de
drept titlu executoriu, conform art. 20 alin. 10 al O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

VIII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal potrivit 0.G. 137/2000

privind prevenirea $i sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios

administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Pre§edinte/ /
COMSA CORINA NICOLETA - Vicepresedinte

GERGELY DEZIDERIU — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

IONITA GHEORGHE - Membru —_—

TRUINEA PAULA ROXANA — Membru /,

VASILE ANA MONICA — Membru

Data redactarii; 31.03.2009

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in
termenul legal, n fata instantei de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

ge STA re""q,

- o

NS UL
Or\‘" P\UTO#,y /

10




