CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

COLEGIUL DIRECTOR

HOTARAREA NRfAdin 18 febr. 2008

I. Dosar nr: 513/2007
Il. Petitia nr: 8924 din data de 28.08.2007
1.1 Petent: H C , presedintele Agentiei Nationale pentru Romi-Biroul
regional Nord-vest Cluj Napoca, cu sediul ales in localitatea Cluj-Napoca , str. P-ta
Stefan cel Mare nr. 4, apt. 50, jud. Cluj.
2. Reclamat: Internet Caffe-Totalnet Soft, cu sediul Tn Cluj-Napoca, str. Emil
Isac, nr. 2, jud. Cluj.
I11. Obiectul petitiei.
Accesul interzis romilor In Internet Caffe-Totalnet Soft Cluj Napoca.
IV. Procedura de citare
Prin citatia nr. 10 443 din 24.09.2007, Colegiului Director al CNCD a citat
reclamatul, la sediul sau , pentru ziua de 04.10.2007 Tn vederea audierii. La
apelul nominal nu a raspuns partea. Procedura citarii a fost legal indeplinita.
V. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor :
Petentul H C a sesizat Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii cu privire la urmatoarele aspecte:
1 Pe usa de la intrarea in Internet Caffe-Totalnet Soft din Cluj Napoca nr. 2, a
fost pus un afis cu urmatorul continut: ,Incepind din data de 22 08 2007
n incinta acestui internet caffe nu au acces cei din etnia RROMA pentru ca
am avut foarte multe probleme cu ei , seara de seara fac scandal si se bat.
Ne cerem scuze pentru cei care nu sunt lasati fara un motiv anume, dar nu
mai putem selecta altfel. Conducerea ”.
2 Este trimis anuntul respectiv, fotografiat.
Pornind de la situatia prezentata petentul solicita investigarea aspectelor
semnalate.
Echipa de investigatie a consiliului ,care s-a deplasat la fata locului In data de 01
oct.2007 , a constatat ca afisul respectiv nu mai era pe usa de la intrare.
In drept.
Avand in vedere:



1. prevederile art. 7 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului potrivit
caruia:, Toti oamenii sunt egali in fata legii si au dreptul fara deosebire la o
protectie egala a legii. Toti oamenii au dreptul la o protectie egala Tmpotriva oricarei
discriminari care ar incalca prezenta Declaratie si impotriva oricarei provocari la o astfel de
discriminare.”

2. art. 2 aiin. 1din 0.G.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, forma republicata , constituie discriminare “orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau efect
restrngerea ori nlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, n
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”,

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin.
(1) este considerata discriminare n intelesul prezentei ordonante.

O fapta poate fi calificata ca fiind fapta de discriminare daca indeplineste cumulativ
mai multe conditji:

a Existenta un tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta (existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile)

a Existenta un criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000
republicata. Potrivit legii, criteriile de discriminare sunt: rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie socialda, convingeri, sex, orientare sexualda, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu.

B Tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, Tn conditii de egalitate a unui drept recunoscut de
lege;

Din acest punct de vedere, prin manifestarea expresa a vointei administratorului
societatji, cetatenilor roméani de etnie roma li s-a inlaturat dreptul de acces intrun loc public,
in conditii de egalitate.

Comportamentul administartorului societati SC TOTALNET SOFT S.R.L. cu sediul in
Cluj Napoca ,str. Rasaritului, nr. 16, jud. Cluj, se incadreaza in prevederile art. 14 din OG
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

m  Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

Sub acest aspect, raportandu-ne la definitia prevazuta de art.2, alin.4 din OG
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
constatam ca elementul material al faptei consta, ih speta, in activitatea exterioara de
savarsire care se realizeaza sub forma unei actiuni prin scris. Se retine astfel un
comportament activ, decizie, concretizat in forma anuntului afisat pe usa de la intrare in
Internet caffe Totalnet Soft, care are un continut bazat exclisiv pe criteriul etnic, etnia roma,
care in general, denota o stare fata de care oamenii manifesta dispret sau dezaprobare.
Fapta reclamatului, prin efectele pe care le genereaza, supune unui tratament injust,
degradant persoanele apartinand comunitatii roma si nu are justificarea obiectiva a unui
scop legitim.

Continutul anuntului” Tncepind din data de 22 08 2007 in incinta acestui internet caffe
nu au acces cei din etnia RROMA pentru ca am avut foarte multe probleme cu ei , seara de
seara fac scandal si se bat. Ne cerem scuze pentru cei care nu sunt lasati fara un motiv
anume, dar nu mai putem selecta altfel. Conducerea”, prin el insasi este ofensator si aduce
atingere demnitatii, avand efect de a umili, constituind o apreciere jignitoare.s



de o perceptie stereotipa asociata unei etnii, in speta etniei rome, similar unor perceptii
subiective generalizate cu caracter discriminatoriu, de tipul celor cu care etnia roma este
asociata, spre exemplu:romii (tiganii) sunt “imputiti, jegosi, nespalati, hoti” etc.

Din acest punct de vedere se intruneste elementul de defavorizare nejustificata, de
supunere la un tratament injust a persoanelor apartinind etniei rome .

in ceea ce priveste efectul public creat, Colegiul director retine ca impactul afisului
postat pe usa de la intrare s-a realizat, acesta fiind citit de publicul trecator pe strada sau
de catre persoanele care au avut acces in internet caffe.

Colegiul director retine intentia reclamatilor de a supune unui tratament injust si
degradant persoanele apartinand minoritatii roma, prin afisarea si mentinerea afisului mai
multe zile pe usa de la intrare.

De asemenea, este important sa precizam si rezultatele sondajelor de opinie din
Romania, cu privire la raportarea populatiei majoritare la persoanele apartindnd minoritatii
roma. Astfel, 82% dintre cei intervievati considera ca romii sunt infractori, 70,7% apreciaza
ca romii ar trebui sa fie separati de ceilalti cetateni, 41,1% nu ar accepta vecini romi, 62,7%
considera ca romii nu ar trebui lasati sa calatoreasca in strainatate si 48,6% sunt de parere
ca cresterea populatiei roma ar trebui limitata.

Avand in vedere motivele expuse mai sus, Colegiul Director constata ca se intrunesc
cumulativ elementele constitutive prevazute de art. 2 alin.4 din O.G. nr.137/2000.

Colegiul Director aprecieaza ca, in cauza, sunt elemente care sa probeze faptele de
discriminare de care este acuzata administratia locatiei si care sa conduca ia angajarea
raspunderii sale contraventionale.

Pornind de la circumstantele in care s-a derulat evenimentul, text scris , afisare la loc
vizibil, mentinerea afisului mai multe zile , precum si aspectul public al acestora, colegiul se
va orienta asupra sanctiunii cu amenda a faptuitorului.

Avand in vedere considerentele retinute de Colegiul Director, in temeiul art. 20
din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu unanimitate de voturi, ale membrilor prezent

HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate , postarea anuntului care interzicea accesul romilor in
locatie, constituie fapta de discriminare conform art. 2 alin 1 si 2 coroborat cu art. 14 din
OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata.

2. Aplica sanctiunea contraventionala cu amenda in cuantum de 600 ron.SC
TOTALNET SOFT S.R.L. cu sediul in Cluj Napoca ,str. Rasaritului, nr. 16, jud. Cluj, CUI
16319589/08.04.2004, Serie certificat B0350813/13.04.2004 .

3. Comunicarea prezentei hotarari partilor.

4. Prezentul act poate fi contestat conform Legii nr. 554/2004 a contenciosului

administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedint
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